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de 15 de Janeiro (Estatuto de Pessoal Dirigente), alterado pela Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto, aplicado a Administragdo Local ex vi do Decreto-Lei n.°
93/2004 de 20 de Abril (que adapta a administragao local o estatuto de pessoal
dirigente), alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, foi nomeado
em regime de substituigao, por um periodo de 60 dias, prorrogavel caso esteja
adecorrer procedimento com vista ao provimento do titular do cargo de Chefe
da DAJ, a Dr.* Ana Paula Pereira Faustino, no lugar de Chefe da Divisdo de
Apoio Juridico, cargo de direc¢io intermédia de 2.° grau.

Esta nomeagdo produz efeitos a 16 de Fevereiro, para a qual foi
reconhecida a urgente conveniéncia de servigo.

19 de Fevereiro de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
de Jesus Frazdo.
301438969

Aviso n.° 4937/2009

Requisicao de funcionario
Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a requisi¢cao
do funcionario Paulo Rui Ferreira Gomes, efectuada pelo Ministério

da Justica, com inicio a 03 de Novembro de 2008 ¢ termo a 03 de
Fevereiro de 2009.

19 de Fevereiro de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
de Jesus Frazdo.
301438799

Aviso n.° 4938/2009

Reestruturacio dos servigos

Torna-se publico que ante alteracdo a Estrutura Organica dos Servi-
¢os/Organograma deste Municipio, publicada no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 31 de 13 de Fevereiro de 2009, por meu despacho de 20
de Fevereiro de 2009 e no uso da competéncia que me ¢é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, expressamente mantive
providos por manterem as mesmas fungdes e denominagdes, ao abrigo
do estatuido na alinea c), do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, aplicavel
ao pessoal dirigente dos Municipio pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20/04, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07/06, conjugada
com o n.° 1 do artigo 9.°-C do referido Decreto-Lei n.° 93/2004, nos
cargos de Director do Departamento de Administragao e Planeamento,
Dr. Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira, Dr. Fernando Luis Gaspar da Silva Pereira Marques e
Chefe da Divisao de Planeamento ¢ Desenvolvimento, Dr.* Clarisse
Isabel Pereira Neves.

20 de Fevereiro de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel

de Jesus Frazdo.
301440741

CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Declaracao de rectificagdao n.° 724/2009

Pela presente, rectifica-se a lista de empreitadas constante do aviso
n.° 4294/2009, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 37,
de 23 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do disposto no artigo 275.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, que durante o ano de 2008 foram
adjudicadas, ao abrigo do referido diploma legal, acrescentando-se a
seguinte adjudicacdo:

Empreitada Adjudicatario

adjudicagdo

Data

do Valor Prazo

(euros) (dias) Procedimento

“Electrificagdo Rural da Zona da | Empresa Jodo Jacinto Tomé S.A
Salvada — Santana da Serra”

11/12/2007

133.968,49 120
acrescido de
IVA

Concurso Limitado sem Publicagido
de Anuncio

27 de Fevereiro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Raposo Prazeres do Carmo.

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Aviso n.° 4939/2009

Alteracgdo ao Plano de Urbanizacio da Cidade
de Paredes — Discussao Publica

Municipio de Paredes

Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Paredes:

Torna ptblico que, em conformidade com a deliberagdo do Executivo
desta Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 25 de
Fevereiro de 2009, foi determinada, e para os efeitos do preconizado
no Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacg@o que lhe
foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, a
abertura do concernente periodo de Discussdo Publica.

A Alteracdo ao Plano de Urbanizagdo da Cidade de Paredes visa
enquadrar o projecto da Cidade Desportiva e a “Variante a EN 15”, nos
termos das deliberagdes de Camara datadas de 4 de Abril de 2008 e 7
de Maio de 2008.

A conclusdo da fase de alterac@o teve lugar no dia 17 de Fevereiro de
2009, sendo submetido a discussdo puiblica as modificagdes propostas ao
regulamento (artigos 22, 24, 26.° ¢ 35.°) e a planta de zonamento (Circular
Rodoviaria a Cidade de Paredes e Anel Verde / Parque Ecologico).

No ambito da discussdo publica estardo disponiveis para consulta a
proposta de alteragdo assim como: a acta da Conferéncia de Servigos, o
Relatorio Explicativo e Justificativo, as actas das Reunides de Camara, o
resultado da Concertagdo, ¢ a fundamentagio da ndo sujei¢do a Avaliagdo
Ambiental Estratégica.

Qualquer interessado podera apresentar, por escrito, reclamagoes,
sugestdes ou observagdes sobre quaisquer questdes que possam ser con-

sideradas no ambito do respectivo processo de alteracdo, durante os 22
dias uteis que terdo inicio no 5.° dia util apds publicaga@o da deliberagao
na 2.* série do Diario da Republica.

As reclamagdes, sugestdes ou observagdes referidas no ponto anterior,
serdo prestadas junto da Divisdo de Planeamento (Sala de Atendimento
ao Publico), desta Camara Municipal, sito no Parque José Guilherme,
4580-229 Paredes, nas horas normais de expediente, desde as 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos ou via
Internet conforme indicagdes no site www.cm-paredes.com.

As reclamagdes, sugestdes ou observagdes sobre quaisquer questoes
que possam ser consideradas no ambito do respectivo processo de altera-
¢do sé-lo-do em impressos de formato A4 e A3, que estardo a disposi¢ado
nos locais referidos no ponto anterior.

26 de Fevereiro de 2009. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTEL

Aviso n.° 4940/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do senhor
Presidente da Camara Municipal de Portel, datado de 17 de Fevereiro
de 2009, se encontra aberto o procedimento concursal comum a seguir
indicado:

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Portel, corres-
pondente a Carreira/Categoria de Assistente Operacional, em regime de
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, pelo periodo de seis meses, com possibilidade de reno-
vagdo, nos termos da alinea /) don.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.
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1 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Remuneragéo e carga horaria: A remuneragio a atribuir sera
determinada de acordo com a tabela remuneratdria tnica aprovada
pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo calculada em
propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho. O periodo normal
de trabalho sera de 20 horas semanais e 4 horas diarias.

3 — Local de trabalho: Escola de Monte do Trigo.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desenvolvimento de actividades de prolongamento de horario, ac-
tividades de animagdo socioeducativa na Biblioteca Escolar/Centro
de Recursos e outras actividades desenvolvidas na Escola de Monte
do Trigo.

6 — Requisitos para constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional: Os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade.

8 — Area de formagio académica ou profissional: Auxiliar de Acgdo
Edu-cativa.

9 — De acordo com a alinea /) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Portel conjun-
tamente com os documentos que as devem instruir e entregues pesso-
almente na Sec¢do de Administragdo Geral da Camara Municipal de
Portel, enviados para o email daf.sag@mail.cm-portel.pt) ou remetidas
pelo correio, registadas e com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para Camara Muni-
cipal de Portel, Praga D. Nuno Alvares Pereira, 7220-375 Portel.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, nimero, arquivo de identificagdo e data de emissdo
do bilhete de identidade ou numero do cartdo de cidaddao, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitag¢des literdrias;

¢) Situagdo face a fungdo publica, se for caso disso, com mengdo
expressa da categoria detida, servi¢o a que pertence e natureza do vin-
culo;

d) Mengao do procedimento concursal a que se candidata, bem como do
Didario da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Outros elementos que o candidato repute influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da
situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos gerais de ad-
missdo, que, caso ndo seja feita, implicara a exclusdo do candidato.

10.3 — Sob pena de exclusio, os requerimentos de admisséo serdo
obrigatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso e ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional com
alusdo a sua duragao;

d) Fotocopias do(s) comprovativo(s) de ac¢des de formagdo.
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11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

Avaliagdo Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14 — A Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliaggo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes
elementos: A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes; A formagao profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao; A
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; A
avaliac@o do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera a du-
ra¢do de 15 minutos e visa obter através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo.

16 — A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da aplicacdo da seguinte formula, arredondando-se, por excesso, para a
casa decimal imediatamente superior os valores obtidos em centésimas
iguais ou superiores a 0,05, e, para a imediatamente inferior, por defeito,
os restantes, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

CF :AC-;EAC

17 — Composigdo e identificagao do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Clemente Grilo, Vice-Presidente da
Camara Municipal de Portel.
Vogais efectivos:

Dra. Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisao de Desenvolvimento
Econdmico e Acgdo Social da Camara Municipal de Portel, que também
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Portel.

Vogais suplentes:

Bernardo José Almansa do Nascimento, Vereador da Camara Mu-
nicipal de Portel,

Dra. Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a
exercer fungdes de coordenagdo na Sec¢do de Administragdo Geral da
Camara Municipal de Portel.

18 — Os candidatos, tém acesso as actas do juri nos termos da alinea #)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, desde
que o solicitem.

19 — As listas de candidatos ¢ a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos serdo publicitadas através de afixagdo no edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizadas na sua pagina electronica.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo, é publi-
cada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada no edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos
serdo notificados pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Devido a urgéncia de que se reveste o presente procedimento,
¢ dispensada a auséncia prévia, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 103.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de Fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22.1 — Para efeitos de admisséo a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo grau
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de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressio.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Pablica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Em tudo o que nfo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

18 de Fevereiro de 2009. — O Presidente da Camara, Norberto An-
tonio Lopes Patinho.
301451255

Aviso n.° 4941/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do senhor
Presidente da Camara Municipal de Portel, datado de 17 de Fevereiro
de 2009, se encontra aberto o procedimento concursal comum a seguir
indicado:

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Portel, corres-
pondente a Carreira/Categoria de Assistente Operacional, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, pelo periodo de seis meses, com possibilidade de reno-
vagao, nos termos da alinea #) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.

1 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Remuneragao e carga horaria: A remuneragdo a atribuir sera
determinada de acordo com a tabela remuneratdria unica aprovada
pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo calculada em
propor¢ao do respectivo periodo normal de trabalho. O periodo normal
de trabalho sera de 20 horas semanais e 4 horas diarias.

3 — Local de trabalho: Escola de Portel.

4 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desenvolvimento de actividades de prolongamento de horario, ac-
tividades de animagdo socioeducativa na Biblioteca Escolar/Centro de
Recursos e outras actividades desenvolvidas na Escola de Portel.

6 — Requisitos para constitui¢do da relag@o juridica de emprego
publico:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional: Os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade.

8 — Area de formagao académica ou profissional: Auxiliar de Acgao
Edu- cativa.

9 — De acordo com a alinea /) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Portel conjun-
tamente com os documentos que as devem instruir e entregues pesso-
almente na Sec¢do de Administragdo Geral da Camara Municipal de
Portel, enviados para o email daf.sag@mail.cm-portel.pt) ou remetidas
pelo correio, registadas e com aviso de recepgio, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Cimara Muni-
cipal de Portel, Praca D. Nuno Alvares Pereira, 7220-375 Portel.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°45 — 5 de Marco de 2009

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, niimero, arquivo de identificagdo e data de emissdo
do bilhete de identidade ou nimero do cartdo de cidaddo, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Situagdo face a funcdo publica, se for caso disso, com mengao
expressa da categoria detida, servico a que pertence e natureza do vin-
culo;

d) Meng@o do procedimento concursal a que se candidata, bem como do
Diario da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Outros elementos que o candidato repute influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

/) Declarag@o, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da
situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos gerais de ad-
missdo, que, caso nao seja feita, implicard a exclusdo do candidato.

10.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo serdo
obrigatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso e ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional com
alusdo a sua duragéo;

d) Fotocopias do(s) comprovativo(s) de ac¢des de formagao.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Os métodos de selec¢ao a utilizar sdo:

Avaliacao Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14 — A Avaliacéo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os seguintes
elementos: A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes; A formagao profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; A
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; A
avaliac@o do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera a du-
racdo de 15 minutos e visa obter através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

16 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da aplicacdo da seguinte formula, arredondando-se, por excesso, para a
casa decimal imediatamente superior os valores obtidos em centésimas
iguais ou superiores a 0,05, e, para a imediatamente inferior, por defeito,
os restantes, considerando-se néo aprovados os candidatos que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

_ AC+EAC
CF B

17 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Clemente Grilo, Vice-Presidente da
Céamara Municipal de Portel.
Vogais efectivos:

Dra. Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Acgdo Social da Camara Municipal de Portel, que também
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Portel.

Vogais suplentes:

Bernardo José Almansa do Nascimento, Vereador da Camara Mu-
nicipal de Portel;





