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uma proposta de revisao dos indicadores do i2010. Vogal do Conselho
Superior de Estatistica e representante da UMIC e do GEPE em diversos
Grupos de Trabalho no &mbito do Sistema Estatistico Nacional.
Publicagdes: Co-autoria de publicagdes, artigos e relatorios cientificos,
dos quais se destacam: “A Sociedade da Informacao e a Desigualdade:
Um Retrato Portugués” (2007), com Roberto Carneiro, in A Sociedade
da Informagdo — o Percurso Portugués, APDSI, Lisboa, p. 294-317,
“Formag@o em TIC na Administragdo Publica” (2005), com Roberto
Carneiro, Lisboa, Interface Administragdo Publica, n.° 112, p. 40-45;
Manual de Lisboa: Discussao dos quadros tedricos e metodologicos para
a produgio de indicadores sobre a sociedade da informagio e do Conhe-
cimento (2005), com Gustavo Logrones, Jodo Trocado da Mata et all,
Lisboa, CIES; Treading the Path to the Information Society (2003), com
Jodo Trocado da Mata (coord.) et all, Lisboa, UMIC/PCM; Sociedade
da Informagdo: Principais Indicadores Estatisticos, 1995-2001 (2002),
com Jodo Trocado da Mata (coord.) et all, Lisboa, OCT; Relagdes Socio
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Laborais em Micro e Pequenas Empresas (2000), com Maria das Dores
Guerreiro, Elsa Pegado e Sandra Palma Saleiro, Lisboa, Observatorio
do Emprego e Formagao Profissional (OEFP).

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical

Aviso (extracto) n.° 4915/2009

Em cumprimento do determinado na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto,
publica-se a lista das transferéncias efectuadas no 2.° semestre de 2008
do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical, I. P.

Publicitacio dos beneficios concedidos pela Administracio Publica a Particulares

(Em Euros)

Entidade decisora Data da decisdo Entidade beneficiaria Montante
Conselho directivo.......... 2008-04-15 AIND — Associagdo Portuguesa de Imprensa . ....................... 600
Conselho directivo.......... 2008-11-20 Associagdo Ibero-Macarronésica de Jardins Botanicos. .. ............... 300
Conselho directivo.......... 2008-11-21 Botanic Gardens Conservation International . . . ....................... 265
Conselho directivo.......... 2008-12-26 Carlos Alberto Francisco Conceigo . .. .........ooueinninnennenn .. 3500
Conselho directivo.......... 2008-08-29 Centro Estudos Africanos ..............cco i, 14 442
Conselho directivo.......... 2008-04-15 European Consortium for Agricultural Research in the Tropics . .......... 11 000
Conselho directivo.......... 2008-10-15 Filipe Portugal SilveiraSousa .. ......... ... 1887
Conselho directivo.......... 2008-10-21 Fundacao Calouste Gulbenkian. ................. .. ... ..., 12 811
Conselho directivo.......... 2008-06-30 INCITE — Associagdo Portuguesa para a Gestao de Informagdo. ......... 100
Conselho directivo.......... 2008-04-15 Inés Isabel Placido Santos Diniz .. ............. ..., 5215
Conselho directivo.......... 2008-12-05 International Association for Plant Taxonomy. .. ...................... 150
Conselho directivo.......... 2008-08-01 Isabel Cristina Gomes Almeida . .. ........... ... ... .. ... ... .. ... 3725
Conselho directivo. ......... 2008-10-15 Joana Isabel Alberto Abreu .. ............. .. 1 887
Conselho directivo.......... 2008-11-12 José Carlos Pereira Santos Gongalves Neto. .. .................ouun... 1217
Conselho directivo.......... 2008-11-27 Maria Catarina Madeira Henriques Santos .. ......................... 3450
Conselho directivo. ......... 2008-10-15 Maria Inés Ferrdo Ribeiro Silva. .. ......... ... ... .. .. ... .. ........ 1 887
Conselho directivo.......... 2008-04-15 Michelle Paula Abreu Oliveira. . .. ....ovet e e eeeenns 6 860
Conselho directivo.......... 2007-11-30 Patricia Miguel Rocha Lourengo. . ........... ... ... ..., 2254
Conselho directivo.......... 2008-12-29 Rosa Maria AméliaJodoMelo. . .............. ... .. .. ... 7 000
Conselho directivo.......... 2008-12-22 Universidade da Namibia. . . .......... .. o i i 4 686
Conselho directivo.......... 2008-12-22 Universidade de Pretoria . .. ... .. 641

23 de Fevereiro de 2009. — O Presidente, Jorge Braga de Macedo.

MINISTERIO DA CULTURA

Direccédo Regional de Cultura do Centro

Despacho n.° 6970/2009

Em cumprimento do n.° 6 do 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de De-
zembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Coordenador
de Avaliagdo datado de 14 de Janeiro de 2009, foi aprovado o competente
Regulamento, que se publica em anexo.

15 de Janeiro de 2009. — O Director, Antonio Pedro Pita.
ANEXO

Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho da Direcgdao Regional de Cultura do Centro
(DRCC)

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento tem por objectivo a defini¢do das regras de
funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo, adiante de-

signado por CCA, da Direcgdo Regional de Cultura do centro, adiante
designada por DRCC, em execugao do disposto no n.° 6 do artigo 58.°
da Lei n.° 66-B/ 2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 2.°
Principios, objectivos, estrutura e conteiido

1 — O presente regulamento desenvolve-se de acordo com a estrutura,
o conteudo do sistema de informagao e demais processos e formalidades
para a avaliagdo do desempenho previstos na lei com as especificidades
proprias e as adaptagdes ora previstas.

2 — As deliberagdes do CCA aplicam-se ao pessoal dirigente de nivel
intermédio e a todos os trabalhadores, independentemente do titulo
juridico da relagdo de emprego, desde que, o contrato seja estipulado
por um prazo superior a seis meses.

CAPITULO I

Artigo 3.°
Competéncias do CCA

O CCA intervém no processo de avaliagdo do desempenho, sendo o
garante final da aplicag@o objectiva, harmonica e criteriosa do SIADAP
2 e do SIADAP 3.
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Artigo 4.°
Composi¢ao do CCA

1 — O CCA ¢ presidido pelo dirigente maximo da DRCC.

2 — Integram ainda o CCA, para além do dirigente superior, os
titulares dos cargos abaixo mencionados, dirigentes intermédios
de 1.° e 2.° grau, ou equiparados para efeitos do SIADAP, os quais
se encontram abrangidos pela alinea @) do artigo 4.° da Lei n.° 66-
B/2997:

a) Director da Direcgéo de Servicos dos Bens Culturais da DRCC;

b) Director da Delegagdo de Castelo Branco da DRCC;

¢) Chefe da Divisdo de Criagao e Difusdo Cultural;

d) Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos, e respon-
savel pela gestdo de recursos humanos;

e) Coordenador da equipa que presta servigo no Mosteiro de Santa
Clara-a-Velha em Coimbra.

3 — Quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o de-
sempenho de algum dos dirigentes intermédios atras referidos, o CCA,
tem a sua composigao restringida aos restantes membros.

4 — Nao ¢ admitida a representagdo de qualquer dos seus mem-
bros.

5 — Podera o dirigente maximo convocar para as reunides, com o
acordo de todos os membros do CCA, outros participantes que nao
compdem este 6rgao, com o intuito de prestarem assessoria técnica,
sem direito a voto e ficando sujeitos aos deveres de sigilo e confiden-
cialidade.

Artigo 5.°
Dirigente maximo do organismo

1 — Para efeitos de aplicagao do presente regulamento, considera-se
dirigente maximo do organismo o Director da DRCC.
2 — Compete ao dirigente maximo:

a) Presidir ao CCA;

b) Garantir a adequagio do sistema de avaliagao as realidades especiais
dos servigos que o integram;

¢) Coordenar e controlar o processo anual de avaliago, de acordo com
os principios definidos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

d) Fixar niveis de ponderagdo dos parametros de avalia¢do, nos ter-
mos da lei;

e) Assegurar o cumprimento das regras estabelecidas na lei em matéria
de percentagens de diferenciacdo de desempenhos;

/) Homologar as avaliagdes anuais;

2) Decidir as reclamagdes dos avaliados;

h) Assegurar a elaboragio do relatorio anual de avaliagdo do desem-
penho, que integra o relatério de actividades do servico;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sdo designadas na lei;

J) Convocar as reunides do CCA.

Artigo 6.°
Competéncias do CCA

1 — O CCA é um orgao colegial de apoio ao processo de avaliagdo
dos recursos humanos afectos 8 DRCC.
2 — Compete, nomeadamente, ao CCA:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicag@o objectiva e harmoénica
do STIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo em consideragdo os documentos
que integram o ciclo de gestdo a que se refere o artigo 8.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objectivos,
de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os
relativos a caracterizagdo de superagdo de objectivos;

¢) Estabelecer o numero de objectivos e de competéncias a que se
deve subordinar a avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para
todos os trabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por unidade
orgdnica ou carreira;

d) Garantir o rigor da diferenciagao de desempenhos do SIADAP2 e
do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagdes de Desempenho rele-
vante e Desempenho inadequado bem como proceder ao reconhecimento
do Desempenho excelente, através de declaragdo formal;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de
avaliacdo dos dirigentes intermédios avaliados;
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/) Decidir sobre a possibilidade de realizagdo da avaliagdo nos casos
em que o servigo efectivo, por parte do avaliado, tenha decorrido, pelo
periodo temporal necessario, apesar de, pela especifica situag@o funcio-
nal, nem sempre em contacto directo com o avaliador;

2) Proceder a avaliagdo, mediante proposta do avaliador especifica-
mente nomeado pelo Dirigente Maximo, a requerimento dos interessados
€ nos termos previstos na lei, para os casos em que nao tenha existido
avaliacdo relevante para efeitos da respectiva carreira;

h) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe
sdo cometidas.

Compete, ainda, ao CCA:

a) Elaborar relatorio anual dos resultados da avaliagdo do desempe-
nho, através da informagdo constante do relatorio disponibilizado pelo
dirigente de cada unidade orgénica, a remeter ao CCA;

b) Propor a adopgdo de sistemas especificos de avaliagdo, nos termos
previstos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 7.°
Periodicidade de funcionamento

1 — O CCA reune-se em momentos determinados para o seu ambito
de acgdo.
2 — O CCA reune-se ordinariamente:

a) Na segunda quinzena de Janeiro, para proceder a analise das pro-
postas de avaliacdo e a sua harmonizagao de forma a assegurar o cum-
primento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos
transmitindo, se for necessario, novas orientagdes aos avaliadores, na
sequéncia das previstas na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 62.° ¢
iniciar o processo que conduz a validagdo dos Desempenhos relevantes
e Desempenhos inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos
excelentes;

b) A partir de Margo e na sequéncia das reunides de avaliagdo, para
validag@o das propostas de avaliagdo com mengdes de Desempenho
relevante e Desempenho inadequado e para analise do impacte do de-
sempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de Desem-
penho excelente.

3 — O CCA retine-se ainda, extraordinariamente, mediante convo-
cagdo do Presidente, que podera fazé-lo sempre que entender conve-
niente.

4 — O Presidente devera, ainda, convocar reunides extraordinarias
sempre que:

a) A reunido seja solicitada por, pelo menos, metade dos membros do
CCA, indicando o assunto que querem ver tratado;

b) Haja lugar a emissdo de parecer sobre reclamagdo apresentada
por um avaliado.

5 — Da convocatéria devem constar, de forma expressa, os assuntos
a tratar na reunido.

6 — O secretario sera designado, em cada ano, pelos membros do
CCA, na primeira reunido ordinaria.

Artigo 8.°
Da reuniao ordinaria

1 — Compete ao Presidente do CCA a fixacdo dos dias e horas das
reunides ordindrias.

2 — Compete ao Presidente do CCA convocar, presidir e dirigir
os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das
deliberagdes.

3 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem
ser comunicados a todos os membros do CCA, de forma a garantir o
seu conhecimento seguro € oportuno.

4 — O Presidente do CCA deve promover o cumprimento das deli-
beragdes tomadas pelo 6rgdo que preside.

5 — O Presidente do CCA pode suspender ou encerrar antecipa-
damente a reunido quando circunstincias excepcionais o justifiquem,
mediante decisdo fundamentada, a incluir em acta da reunido.
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6 — O CCA s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do
numero legal dos seus membros.

7 — Nao comparecendo o nimero de membros exigido, sera convo-
cada nova reunido, com intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas,
s0 podendo o 6rgdo deliberar desde que estejam presentes a maioria do
numero legal de membros.

8 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, devendo
votar primeiramente os dirigentes de nivel intermédio, ou equipa-
rados para efeitos, apenas do SIADAP, com posterior votagdo do
Presidente.

9 — De cada reunido sera lavrada acta, que contera um resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido.

10 — As actas serdo submetidas a aprovagao de todos os mem-
bros do CCA no final da respectiva reunido, sendo assinadas apos
aprovacao.

11 — Os membros do CCA podem fazer constar da acta o seu voto
de vencido e as razdes que o justificam.

Artigo 9.°
Da reuniao extraordinaria

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagdo
do Presidente.

2 — A convocatoéria da reunido extraordinaria do CCA ¢ obrigatoria
sempre que se revele necessario e enquadravel no respectivo ambito de
acg¢do, a pedido dos elementos que compdoem o CCA.

3 — A convocatoéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido extraordi-
naria.

4 — Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada,
0s assuntos a tratar na reunio.

5 — O CCA s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do
numero legal dos seus membros.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar
primeiramente os dirigentes de nivel intermédio ou equiparado para
efeitos do SIADAP, seguidos da votagao do Presidente.

7 — De cada reunido sera lavrada acta, que contera um resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido.

8 — As actas so postas & votagdo de todos os membros do CCA no
final da respectiva reunido, sendo assinadas ap6s aprovagao.

9 — Os membros do CCA podem fazer constar da acta o seu voto de
vencido e as razdes que o justificam.

Artigo 10.°
Maioria exigivel das deliberacoes

1 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes na reuniao.

2 — Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qua-
lidade.

3 — Nao ¢ admitida a absten¢do dos membros do CCA.

Artigo 11.°
Fases a observar pelo CCA
Para efeitos do processo de avaliagdo, o CCA devera:

a) Exercer as competéncias constantes do artigo 6.° do presente Re-
gulamento, procedendo a harmonizagao da aplicagdo do SIADAP 2 e do
SIADAP 3 e validando as avaliagdes, quando for caso disso;

b) Garantir que os dirigentes/avaliadores implementam e aplicam, na
respectiva unidade orgénica, o sistema de avaliagdo no prazo estabelecido
para o efeito, nomeadamente a fixagdo dos objectivos dos respectivos
trabalhadores, fixando a cada avaliado o numero de competéncias e
respectiva ponderagdo;

c¢) Assegurar-se de que lhe sdo enviados, pelos dirigentes intermédios
os relatérios de avaliagdo parcial das respectivas unidades organicas,
juntamente com as fichas de avaliacdo, a fim de que o CCA possa
proceder ao relatorio anual de avaliacdo a remeter a Secretaria-Geral
do Ministério.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 12.°
Nomeacio dos avaliadores

Compete ao Director da DRCC, sob proposta do CCA, nomear ava-
liadores que reunam, no minimo, seis meses de contacto funcional com
os respectivos avaliados, de entre os superiores hierarquicos imediatos
dos funcionarios que, ndo o sendo, possuam responsabilidade de co-
ordenagao.

Artigo 13.°
Periodo de informacdes

1 — O CCA podera solicitar, por escrito, aos avaliadores ¢ aos ava-
liados os elementos que julgar convenientes para o seu melhor escla-
recimento.

2 — Podera, ainda, solicitar a presenga de qualquer avaliador ou
avaliado, relativamente a decisdes que lhe digam respeito, para prestar
declaragdes ou qualquer tipo de informagao.

Artigo 14.°
Confidencialidade

1 — Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros do
CCA ficam sujeitos ao dever de sigilo.

2 — As reunides do CCA nio sdo publicas, podendo estar presente,
contudo, quem o Conselho convocar.

3 — Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo todos os avaliadores
a quem o Conselho tenha solicitado colaboragao.

Artigo 15.°
Omissoes

Aos casos omissos no presente regulamento aplicar-se-ao as disposi-
¢oes legais relativas ao Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
da Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Divulgaciao

O CCA determinara as formas de divulgacao interna, nos termos da
lei, do resultado global da aplicagdo do SIADAP, com o niimero de
mengdes qualitativas por carreira.

Diligenciara, ainda, no sentido da publicitagdo, na pagina electronica
do servigo, da informacgdo relativa ao SIADAP.

Artigo 17.°
Disposicdes Transitérias

Os prazos fixados no presente regulamento deverdo ser conve-
nientemente adaptados, no que se refere a avaliagdo do ano de 2009,
para que se possa dar cumprimento ao disposto na lei sem prejuizo
da qualidade do processo de avaliacdo, tendo presente que ndo foi
ainda comunicada a aprovagdo do mapa de pessoal da DRCC, em
resultado do processo de exting@o por fusdo das Direc¢oes Regionais
do ex. IPPAR de Castelo Branco e Coimbra, da extingdo da DGEMN
e da reestruturacao da Delegacao Regional da Cultura do Centro, que
permitira cumprir o disposto na Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na
redacgdo dada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro e pelo artigo
32.° da Lei do Orgamento de Estado para 2009.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrou em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelo CCA.





