Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de Mar¢o de 2009

Despacho n.° 6928/2009

Considerando a publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 64/2007,
de 29 de Maio, que definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizacdo
interna da Direc¢do-Geral da Seguranga Social, adiante designada por
DGSS;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 634/2007, de 30 de Maio,
que definiu a estrutura nuclear da DGSS e as respectivas competéncias:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril, na alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e de acordo com o limite fixado pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 657/2007, de 30 de Maio, determino a criagdo
da seguinte unidade orgénica flexivel na Direc¢@o de Servigos das
Prestagdes (DSEP), a que se refere o artigo 3.° da Portaria n.° 634/2007,
de 30 de Maio:

Divisdo das Prestagdes Imediatas do Sistema Previdencial e de Pro-
tec¢do Familiar (DPIPF), a qual compete o exercicio das atribuigdes
previstas nas alineas a) a i) do citado artigo 3.°, no dmbito das seguintes
eventualidades:

a) Doenga, maternidade, paternidade e adopgao e desemprego que
integram o sistema previdencial;

b) Encargos familiares, encargos no dominio da deficiéncia e encargos
no dominio da dependéncia que integram o subsistema de protecgio
familiar.

Compete, igualmente, a DPIPF estudar e propor as equiparagdes
de cursos de que depende a atribui¢do de determinadas prestacdes por
encargos familiares e por morte.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Margo de 2009.

23 de Fevereiro de 2009. — O Director-Geral, José Cid Proenca.

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Despacho n.° 6929/2009

Considerando a publicagdo do Decreto Regulamentar n.® 64/2007, de
29 de Maio, que definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizagao interna
da Direcgao-Geral da Seguranga Social, adiante designada por DGSS;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 634/2007, de 30 de Maio,
que definiu a estrutura nuclear da DGSS e as respectivas competéncias:

Assim, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril, na alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, e de acordo com o limite fixado pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 657/2007, de 30 de Maio, determino a criacdo
da seguinte unidade orgénica flexivel:

1 — Divisao de Analise Actuarial (DAA), servigo de apoio técnico
especializado no dominio da analise actuarial e econémico-financeira
do sistema de seguranga social.

2 — A DAA, compete:

a) Prestar apoio técnico, de natureza actuarial, na preparagdo de pro-
postas normativas no ambito do sistema de seguranga social;

b) Elaborar estudos, no plano econdmico, financeiro e actuarial, das
tendéncias evolutivas dos regimes de seguranga social e dos diferentes
grupos socioprofissionais que os integram, bem como das eventualidades
cobertas e das prestacdes garantidas;

¢) Promover a analise de dados estatisticos, fisicos, econémicos e
financeiros, bem como de outros elementos necessarios a realizagdo de
estudos no ambito das atribui¢cdes da DGSS;

d) Realizar estudos e apresentar propostas sobre questdes técnicas, de
natureza actuarial e financeira, suscitadas no funcionamento dos fundos
especiais de seguranca social;

e) Realizar estudos e apresentar propostas sobre questdes técnicas,
de natureza actuarial e financeira, suscitadas no ambito das institui¢cdes
particulares de solidariedade social, incluindo as associagdes mutualistas
e dos regimes complementares de seguranga social;

f) Pronunciar-se, no plano actuarial e financeiro, sobre os instrumentos
necessarios a constitui¢do dos regimes complementares de seguranga
social e dos respectivos planos de beneficios, bem como sobre os esta-
tutos e regulamentos de beneficios das associagdes mutualistas;

2) Participar nos estudos sobre o comportamento financeiro do sistema
de seguranca social e sobre as formas do seu financiamento.

3 — A Divisdo de Analise Actuarial funciona na dependéncia do
director-geral.
O presente despacho produz efeitos a 1 de Margo de 2009.

23 de Fevereiro de 2009. — O Director-Geral, José Cid Proenga.

8485

Departamento de Recursos Humanos

Declaragéo de rectificagio n.° 717/2009

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.°, do Despacho Norma-
tivo n.° 35-A/2008 de 29 de Julho, declara-se sem efeito o despacho
(extracto) n.° 5224/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 31, de 2009-02-13.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de Fevereiro de 2009. — A Directora de Unidade de Gestao Ad-
ministrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.

Despacho (extracto) n.° 6930/2009

Por despacho de 22 de Janeiro de 2009, da Directora da Unidade de
Desenvolvimento Organizacional e de Competéncias, proferido no uso
de competéncias subdelegadas através do despacho de 20065/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 145 de 29 de Julho de
2008, nomeados definitivamente, apds concurso, com efeitos reportados
a data do despacho, na categoria de assistente administrativo especialista
da carreira de assistente administrativo:

Adelaide Assungdo Campos Silva Machado.
Adelaide Assungo Carvalho Morais.
Adélia Conceigao Jacinto Correia.
Adelina Clarisse Monteiro Cunha.
Adelino Ferreira Teixeira Rosa.

Adeliza Loureiro Marques.

Afonso Manuel Batista Dias.

Alberta Maria Sousa Silva.

Albertina Prata Teodoro Varanda.
Albertina Rosa Raminhos Ribeiro Botas.
Alberto José Pedrosa Oliveira.

Alberto Manuel Mendes Alves.

Alberto Mendes Batista.

Albino Fernando Machado Torres Pereira.
Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles.
Alcina Maria Costa Jorge Soares.

Alda Cristina Oliveira Corte Real.

Alda Maria Santos Gongalves Lucas.
Alda Natividade Peres.

Alice Céu Poinha Pereira.

Alice Maria Marques Martinho Santos Amaro.
Almerinda Maria Marques Soares Santos.
Altina Alves Magalhdes Calcada Barros.
Alvarina Borges Freitas Melo.

Alzira Conceigdo Varelas Saraiva.
Amalia Maria Dores Ribeiro.

Amélia Encarnagdo Silva Gomes.

Amélia Graga Sa Rodrigues.

Amélia Maria Almeida Antdo.

Ana Bela Agostinho Menau Pereira.

Ana Catarina Romba Martins Correia.
Ana Conceicdo Fernandes Costa Simdes.
Ana Cristina Crespo Matos.

Ana Cristina Faria Cardoso.

Ana Cristina Felicio Neto Rosa.

Ana Cristina Gaspar Ribeiro.

Ana Cristina Mateus Ferreira Silva.

Ana Cristina Rodrigues Adriano.

Ana Cristina Rodrigues Leite.

Ana Felisbela Gongalves Silva.

Ana Gertrudes Lourengo Melao Abragos.
Ana Graga Dias Botelho Cruz.

Ana [sabel Martins Vieira.

Ana Isabel Miguel Sousa.

Ana Isabel Silva Coelho.

Ana Luisa Reis Gongalves Ferro Henrique.
Ana Mafalda Paulo Marques.

Ana Maria Aniceto Bento.

Ana Maria Baptista Machado Marques.
Ana Maria Borrelho Quirino Teixeira Gongalves.
Ana Maria Costa Gouveia.

Ana Maria Cruz Pereira.

Ana Maria Desidério Santos.

Ana Maria Ferreira Madeira Rodrigues.
Ana Maria Figueira Cardoso.

Ana Maria Frazio Silva Feteira.

Ana Maria Lopes Sousa Louro.

Ana Maria Lourengo Oliveira Agostinho.
Ana Maria Moreira Sousa.





