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Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de Fevereiro de 2009

3.° ano/6.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

(1 2 3) “4) ®) 6) (M

A Humanidade e o Futuro: Paradigmas Ecolégico, HUM Semestral . ...... 60 T: 30 2
Etico, Poiético e Direitos Humanos.

Turismo e Ordenamento. . .. ............... TUR Semestral . ... ... 140 TP: 40 6
Empreendedorismo e Inovacdo em Turismo . . . GES/TUR Semestral . ... ... 90 TP: 45; OT: 5 3
Prética de Desporto e Animagdo VI.......... CDE/TUR Semestral ... .... 175 PL: 140 7
Estagio e Relatério Final . ................. CDE/TUR Semestral ... .... 250 E: 80; OT: 20 10
Portfolio Pessoal II. . .. ................... OuUT Semestral . ... ... 60 - 2

SERRA & ROCHA, L.DA Antncio n.° 1524/2009

Anuncio n.° 1523/2009

Conservatoria do Registo Comercial de Setubal. Matricula
n.° 1930/870403; identificagdo de pessoa colectiva n.® 501808264.

Certifica que ficaram depositados os documentos referentes a pres-
tacdo de contas da sociedade mencionada em epigrafe do ano de 1998.

28 de Novembro de 2007. — A Segunda-Ajudante, Maria Cristina
Pacheco Santos.
3000229149

PARTE J

Conservatoria do Registo Comercial de Setibal. Matricula
n.° 1930/870403; identificagdo de pessoa colectiva n.° 501808264;
inscri¢@o n.° 04; nimero e data da apresentacéo: 48/980731.

Certifica que ficaram depositados os documentos referentes a pres-
tacdo de contas da sociedade mencionada em epigrafe do ano de 1997.

28 de Novembro de 2007. — A Segunda-Ajudante, Maria Cristina
Pacheco Santos.
3000229153

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 3941/2009

1 — Faz-se publico, em conformidade com o disposto nos artigos 20.°
e 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de
30 de Agosto e por forga do artigo 9.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
que se encontra aberta a inscrigdo com vista ao recrutamento para o
cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau abaixo indicado, constante
do Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Oeiras e Amadora, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 54 de 17 de Margo de 2008:

Director do Departamento Comercial, cuja area de actuagdo ¢ a que
consta do Regulamento Orgénico.

2 — Os candidatos deverao possuir vinculo por Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, na modalidade de contrato por tempo indetermi-
nado e reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos legais: Aprova-
¢do em curso de formagao profissional especifica, previsto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, bem como o exposto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Exige-se, para além dos requisitos legais supracitados, que os
candidatos possuam, sob pena de exclusao:

Posse de licenciatura em Economia/Gestao.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 35.° e do n.° 5 do artigo 12 da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto
o requisito de formacdo profissional especifica podera nio constituir
requisito de recrutamento.

5 — A selecgdo dos candidatos sera realizada por avaliagdo do cur-
riculo profissional e por entrevista de seleccao.

6 — Apenas serdo convocados para a entrevista de selec¢ao os candi-
datos que, apos apreciagao do curriculo profissional, reinam os requisitos
referidos em 2. e 3..

As candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 dias seguintes a
publicagdo do presente Aviso, através de carta registada, dirigida ao
Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Mu-

nicipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora, Avenida Dr.
Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urbanizagdo Moinho das Antas, 2784-541
Oeiras ou entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos destes servicos entre as 08:30 e as 17:30.

O presente Aviso encontra-se disponivel no sitio da Bolsa de Emprego
Publico, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt

16 de Janeiro de 2009. — A Directora-Delegada, Maria Gabriela
Borrego.
301291353

Aviso n.° 3942/2009

1 — Faz-se publico, em conformidade com o disposto nos artigos 20.°
e21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de
30 de Agosto e por forga do artigo 9.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
que se encontra aberta a inscrigdo com vista ao recrutamento para o
cargo de direccio intermédia de 1.° grau abaixo indicado, constante
do Regulamento Orgénico dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Oeiras e Amadora, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.7 série, n.° 54 de 17 de Margo de 2008:

Director de Departamento Agua e Saneamento, cuja area de actuagado
¢ a que consta do Regulamento Organico.

2 — Os candidatos deverdo possuir vinculo por Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas na modalidade de contrato por tempo indetermi-
nado e reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos legais: Aprova-
¢do em curso de formacao profissional especifica, previsto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, bem como o exposto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Exige-se, para além dos requisitos legais supracitados, que os
candidatos possuam, sob pena de excluséo:

Posse de licenciatura em Engenharia Civil.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 35.°e do n.° 5 do artigo 12 da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto
o requisito de formacdo profissional especifica podera ndo constituir
requisito de recrutamento.





