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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 3940/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho de 26 de
Dezembro de 2008, foram celebrados contratos de trabalho por tempo
indeterminado com inicio a 29 de Dezembro de 2008 com: Antdnio
Adelino Cristiano Silva e Tiago Anténio Araujo Oliveira pedreiros.
Carlos Manuel Lopes Estevdo e Joaquim Antonio Moreira Chainho

PARTE |
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motoristas de pesados. Frederico Manuel Santos Silva auxiliar servi-
¢os gerais. Vitor Manuel Pinto Mariano Asfaltador, apds selec¢do dos
concursos publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 06
de Novembro de 2008.

(Nio sujeito a Visto do Tribunal de Contas)

27 de Janeiro de 2009. — O Administrador, Eduardo José Rebelo
Ferreira.

301301226

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau:
6.1 — Em areas obrigatorias:

Despacho n.° 5579/2009
Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Senhor Ministro da Ciéncia, Area cientifica Sigla Créditos
Tecnologia e Ensino Superior, foi autorizado o funcionamento do ciclo
de C,Stl.ldOS conducente ao grau de licencia:io em Degporto e Animacdo Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica/
Turistica, na Escola Superior de Educagdo Jean Piaget — Nordeste, Turismo Lazer CDE/TUR 69
reconhecida de interesse piblico, ao abrigo do disposto no Estatuto Linguas e Filologi.a. LIN 24
do Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto- Turismo e Lazer . . . ..o oooeooon . TUR 19
-Lei 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagdo, pela Lei 37/94, Ciéneias SOCIAIS - - - oo oo CS 14
de 11 de Novembro, pelo Decreto-Lei 94/99, de 23 de Marco e do Gestio e Administragio/Turismo. . . . . . . GES/TUR 7
Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Margo), pela Portaria 1130/90, de 15 de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica CDE 6
Novembro, cuja entidade instituidora ¢ o Instituto Piaget — Cooperativa Humanistica. .. ........ccouuueno... HUM 7
para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C.R.L., nos Masica e Artes Performativas ......... MUS 6
termos do anexo ao presente despacho. Ciéncias Computacionais. . ........... COM 4
. . N Ciéncias Fisicas/Turismo e Lazer . .. ... CFI/TUR 5
19 Qe Fe.vetelro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Gestio ¢ Administragio/Marketing ¢ Pu-
Antonio Oliveira Cruz. blicidade. .. ..................... GES/MP 4
Outras. ... OouT 4
ANEXO Ciéncias Sociais/Ciéncias do Desporto e
o . . - Educagao Fisica/Turismo e Lazer . ... | CS/CDE/TUR 3
_ 1 — Instituicdo de ensino — Escola Superior de Educagio Jean Ciéncias da Comunicagio . . . . ........ CCo 3
Piaget — Nordeste. Ciéncias do Ambiente ............... AMB 3
2 — Grau — licenciado. , , Ciéncias da Satde .................. SAU 2
3 — Especialidade — Desporto e Animagdo Turistica. Total T
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia olal . ...
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.
5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — seis semestres. 1 — Plano de estudos:
Escola Superior de Educagao Jean Piaget — Nordeste
Desporto e Animacéo Turistica
Licenciatura
Ciéncias do Desporto e Educagéo Fisica/Turismo e Lazer
1.°ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Q) (©)) (©) Q) ®) ©) Q)
Lingua Estrangeiral. .. ................... LIN Semestral . ... ... 140 TP: 40; OT: 8 6
Introdugdo Animagao Turistica ............. TUR Semestral . ...... 175 T: 30; TP: 20; OT: 6 7
Perspectiva Historica e Contemporanea do Des- CDE Semestral . ...... 140 T: 40 6
porto.
Saude, Nutrigdo e Primeiros Socorros. . . . . ... SAU Semestral . ... ... 60 T: 20; PL: 20 2
Antropossociologia Evolutiva . . ............ CS Semestral . ...... 60 T: 40 2
Pratica de Desporto e Animagdo I ........... CDE/TUR Semestral . ... ... 175 PL: 140 7
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1.% ano/2.° semestre
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QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] @ (©) Q) ®) ©) ™
Dinamicas do Mundo Contemporaneo e Evolugao HUM Semestral . ...... 60 T: 40 2
do Espago Portugués.
Trabalho de Campo Antropologico .......... CS/CDE/TUR | Semestral . ... ... 90 TC: 60 3
Lingua EstrangeiraIl..................... LIN Semestral ... .... 140 T: 40; OT: 8 6
Sociologia do Desporto e Lazer............. CS Semestral . ... ... 140 T: 30; OT: 8 6
Fundamentos de Turismo e Legislagdo . ... ... TUR Semestral . ... ... 150 T: 20; TP: 20; OT: 6 6
Pratica de Desporto e Animagdo I .......... CDE/TUR Semestral ....... 175 PL: 140 7
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “ () (6) @)
Fundamentos de Relagdes Publicas. ......... CcCco Semestral ... .... 90 TP: 20; OT: 5 3
Introduc@o a Gestdo e Marketing. . . ......... GES/MP Semestral ....... 100 T:30; OT: 8 4
Danga Aplicada a Animagdo ............... MUS Semestral . ... ... 100 PL: 40; OT: 6 4
Lingua Estrangeira Il . ................... LIN Semestral . ... ... 140 TP: 40; OT: 8 6
Sistemas de Informag@o Turistica . .......... COM Semestral . ...... 130 T: 30; PL: 4; OT: 10 4
Economia, Economia Social e Cooperativismo CS Semestral . ... ... 60 T: 40 2
Pratica de Desporto e Animagao III. . ........ CDE/TUR Semestral . ...... 175 PL: 140 7
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Q) ©) (©) “) ®) ©) @)
Lingua EstrangeiralV ................. ... LIN Semestral . ...... 140 TP: 40; OT: 8 6
Animacao Turistica e Desportiva para Populagdes CDE/TUR Semestral . ... ... 140 T: 30; TP: 20; OT: 6 6
Especiais .
Geografia e Itinerarios Turisticos. .. ......... CFI/TUR Semestral . ...... 120 T: 30; TP: 20; OT: 6 5
Organizagdo e Dindmica de Grupos. . ........ CS Semestral . ... ... 100 T: 30; TP: 20 4
Portfolio Pessoal I ....................... ouT Semestral . ...... 60 - 2
Prética de Desporto e Animagdo IV.......... CDE/TUR Semestral ... .... 175 PL: 140 7
3.2 ano/5.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Q) ©) (©) ) ®) ©) @)
Patrimonio Ambiental .................... AMB Semestral . ...... 90 T: 20; PL: 10; TC: 10 3
Expressoes Integradas . ................... MUS Semestral . ... ... 70 TP: 10; PL: 20 2
Promocao e Planeamento de Projectos de Ani- GES/TUR Semestral . ... ... 100 TP: 20; PL: 20; OT: 8 4
magao Turistica.
Animagao Turistica e Desportiva para Populagdes CDE/TUR Semestral . ...... 100 T: 20; PL: 20; OT: 8 4
Especiais I1.
Estagio e Projecto ....................... CDE/TUR Semestral . ... ... 180 T: 20; E: 60; OT: 10 7
Epistemologia e Sistema das Ciéncias. . . .. ... HUM Semestral . ... ... 90 T: 60 3
Pratica de Desporto e Animagao V .......... Semestral . ... ... 175 PL: 140 7
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3.° ano/6.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

(1 2 3) “4) ®) 6) (M

A Humanidade e o Futuro: Paradigmas Ecolégico, HUM Semestral . ...... 60 T: 30 2
Etico, Poiético e Direitos Humanos.

Turismo e Ordenamento. . .. ............... TUR Semestral . ... ... 140 TP: 40 6
Empreendedorismo e Inovacdo em Turismo . . . GES/TUR Semestral . ... ... 90 TP: 45; OT: 5 3
Prética de Desporto e Animagdo VI.......... CDE/TUR Semestral ... .... 175 PL: 140 7
Estagio e Relatério Final . ................. CDE/TUR Semestral ... .... 250 E: 80; OT: 20 10
Portfolio Pessoal II. . .. ................... OuUT Semestral . ... ... 60 - 2

SERRA & ROCHA, L.DA Antncio n.° 1524/2009

Anuncio n.° 1523/2009

Conservatoria do Registo Comercial de Setubal. Matricula
n.° 1930/870403; identificagdo de pessoa colectiva n.® 501808264.

Certifica que ficaram depositados os documentos referentes a pres-
tacdo de contas da sociedade mencionada em epigrafe do ano de 1998.

28 de Novembro de 2007. — A Segunda-Ajudante, Maria Cristina
Pacheco Santos.
3000229149

PARTE J

Conservatoria do Registo Comercial de Setibal. Matricula
n.° 1930/870403; identificagdo de pessoa colectiva n.° 501808264;
inscri¢@o n.° 04; nimero e data da apresentacéo: 48/980731.

Certifica que ficaram depositados os documentos referentes a pres-
tacdo de contas da sociedade mencionada em epigrafe do ano de 1997.

28 de Novembro de 2007. — A Segunda-Ajudante, Maria Cristina
Pacheco Santos.
3000229153

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 3941/2009

1 — Faz-se publico, em conformidade com o disposto nos artigos 20.°
e 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de
30 de Agosto e por forga do artigo 9.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
que se encontra aberta a inscrigdo com vista ao recrutamento para o
cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau abaixo indicado, constante
do Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Oeiras e Amadora, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 54 de 17 de Margo de 2008:

Director do Departamento Comercial, cuja area de actuagdo ¢ a que
consta do Regulamento Orgénico.

2 — Os candidatos deverao possuir vinculo por Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, na modalidade de contrato por tempo indetermi-
nado e reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos legais: Aprova-
¢do em curso de formagao profissional especifica, previsto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, bem como o exposto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Exige-se, para além dos requisitos legais supracitados, que os
candidatos possuam, sob pena de exclusao:

Posse de licenciatura em Economia/Gestao.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 35.° e do n.° 5 do artigo 12 da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto
o requisito de formacdo profissional especifica podera nio constituir
requisito de recrutamento.

5 — A selecgdo dos candidatos sera realizada por avaliagdo do cur-
riculo profissional e por entrevista de seleccao.

6 — Apenas serdo convocados para a entrevista de selec¢ao os candi-
datos que, apos apreciagao do curriculo profissional, reinam os requisitos
referidos em 2. e 3..

As candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 dias seguintes a
publicagdo do presente Aviso, através de carta registada, dirigida ao
Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Mu-

nicipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora, Avenida Dr.
Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urbanizagdo Moinho das Antas, 2784-541
Oeiras ou entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos destes servicos entre as 08:30 e as 17:30.

O presente Aviso encontra-se disponivel no sitio da Bolsa de Emprego
Publico, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt

16 de Janeiro de 2009. — A Directora-Delegada, Maria Gabriela
Borrego.
301291353

Aviso n.° 3942/2009

1 — Faz-se publico, em conformidade com o disposto nos artigos 20.°
e21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de
30 de Agosto e por forga do artigo 9.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
que se encontra aberta a inscrigdo com vista ao recrutamento para o
cargo de direccio intermédia de 1.° grau abaixo indicado, constante
do Regulamento Orgénico dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Oeiras e Amadora, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.7 série, n.° 54 de 17 de Margo de 2008:

Director de Departamento Agua e Saneamento, cuja area de actuagado
¢ a que consta do Regulamento Organico.

2 — Os candidatos deverdo possuir vinculo por Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas na modalidade de contrato por tempo indetermi-
nado e reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos legais: Aprova-
¢do em curso de formacao profissional especifica, previsto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, bem como o exposto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Exige-se, para além dos requisitos legais supracitados, que os
candidatos possuam, sob pena de excluséo:

Posse de licenciatura em Engenharia Civil.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 35.°e do n.° 5 do artigo 12 da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto
o requisito de formacdo profissional especifica podera ndo constituir
requisito de recrutamento.





