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Agrupamento de Escolas de Santo Tirso

Aviso n.° 3346/2009

Por despacho do presidente do Conselho Executivo no uso das
competéncias delegadas pela Directora Regional de Educagao do
Norte através do despacho n.° 24941/2006, de 5 de Dezembro, foram
nomeados apods concurso extraordinario nos termos do Decreto-Lei
n.° 200/2007, de 22 de Maio e o Decreto-Lei n.° 104/2008, de 24 de
Junho os seguintes professores para a categoria de professor titular
do quadro desta Escola:

Maria da Conceigao Ferreira da Silva Coutinho — Departamento:
Ciéncias Sociais € Humanas;

Maria Teresa Oliveira da Silva Batista de Oliveira — Departamento:
Expressoes.

3 de Fevereiro de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo,
Olinda Rosa Silva Torres Marques Costa.

Aviso n.° 3347/2009

Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 95 do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada para
consulta, na sala dos funcionarios, a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste Agrupamento com referéncia a 31 de Dezembro
de 2008.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicitagio do
presente aviso no Didrio da Republica, para reclamaco, nos termos do
n.° 1 do artigo 96.° Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, ao dirigente
maximo do servico.

3 de Fevereiro de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo,
Olinda Rosa Silva Torres Marques Costa.

Escola ES/3 Senhora da Hora

Aviso n.° 3348/2009

Publicitaciao do Aviso de abertura do concurso a Director
da Escola Secundaria da Senhora da Hora

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director da Escola Secundaria da Senhora da Hora, pelo prazo
de 15 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss&o ao concurso so os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril, ¢ no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efectuada através da apre-
sentagdo de um requerimento, em modelo proprio, disponibilizado
na pagina electronica da Escola Secundaria da Senhora da Hora
(http://www.esec-sra-hora.net/) e nos Servigos Administrativos,
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podendo ser entregue pessoalmente nos referidos Servigos, das
9h30min até as 16h30min, ou remetido por correio registado, com
aviso de recepgdo, expedido até ao prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas.

3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem as fungdes que tem exercido e a formagao profissional que
possui, devidamente comprovada, sob pena de exclusio;

b) Projecto de intervengdo na Escola contendo:

Identificagdo de problemas

Definigao de objectivos/estratégias

Programac@o das actividades a realizar no mandato

¢) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo
e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagéo profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum, com excepgdo daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre arquivado nos Servigos
Administrativos da Escola Secundéria da Senhora da Hora.

5 — Os métodos de avaliag@o das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Director;

b) Analise do Projecto de Intervenc¢do na Escola, para apreciar a
sua relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengao propostas, bem como os recursos a mobilizar
para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagéo do Projecto
de Intervengao ¢ adequado a realidade da Escola.

2 de Fevereiro de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transito-
rio, Maria Ester de Bastos Gomes da Cruz de Castro Neves.

Direcgéo Regional de Educacéo do Centro

Escola Secundaria/3 Afonso Lopes Vieira

Declaracao de rectificagdo n.° 403/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.® 1459/2009 publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 10, de 15 de Janeiro de 2009,
rectifica -se que, onde se Ié:

Grupo Nome Departamento de: Eji‘zjailcio
430 | Adalberto Antonio da Silva Montenegro. ............... Ciéncias Sociaise Humanas ......................... 2/299
400 | Luis Pedro CostaMeloBiscaia . ...................... Ciéncias Sociaise Humanas ......................... 3/340
300 | Marilia Cristina Henriques Faria Fernandes Pinheiro . . . ... Linguas. . .. ..o 3/340
Deve ler-se:

Grupo Nome Departamento de: Eliilzﬁio
430 | Adalberto Antonio da Silva Montenegro. ............... Ciéncias Sociaise Humanas ......................... 1/245
400 | Luis Pedro CostaMeloBiscaia . ...................... Ciéncias Sociaise Humanas ......................... 2/299
300 | Marilia Cristina Henriques Faria Fernandes Pinheiro . . . . . . Linguas. .. ..ot 2/299
530 | Maria Manuela Leite Branddo Dias Godinho ............ EXPIesSOeS .« o oottt e e 2/299

3 de Fevereiro de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Judite de Jesus Rosa Judas Cunha Vieira.





