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para provimento de 5 lugares, de Técnico Profissional de Biblioteca e 
Documentação de 2.ª classe, encontrando -se o mesmo na fase de audi-
ência de interessados para elaboração da lista de candidatos admitidos 
e excluídos ao referido concurso.

Considerando que, de acordo com o disposto no n.º 3, do artigo 110, 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, caducam todos os concursos 
de recrutamento e selecção de pessoal abertos a partir de 1 de Março de 
2008 e que a 31 de Dezembro do citado ano não tenham obtido despacho 
de homologação da lista de classificação final, declaro extinto o referido 
procedimento concursal por caducidade do mesmo.

7 de Janeiro de 2009. — Por delegação de competências do Presidente 
da Câmara, a Vereadora Responsável pela Área dos Recursos Humanos, 
Carla Tavares.

301207607 

 CÂMARA MUNICIPAL DE ANSIÃO

Aviso n.º 2029/2009
Dr. Fernando Ribeiro Marques, Presidente da Câmara Municipal de 

Ansião torna público o seguinte:

Concurso Público para Alienação de Terreno
1. Entidade promotora: Município de Ansião, Praça do Município, 

3240 -143 Ansião.
2. Contactos do Município de Ansião: telefone: 236670200; fax: 

236677481; endereço electrónico: geral@cm -ansiao.pt.
3. Objecto do concurso público: alienação de terreno (actualmente 

campo de futebol, denominado Campo da Mata Municipal), sito em 
Ansião, com a área de 10.170 m2.

4. Não é admissível a apresentação de propostas variantes.
5. As propostas serão válidas por um período de 6 meses, contados da 

data limite para a sua entrega, prorrogáveis por iguais períodos, salvo 
se os concorrentes requererem em contrário.

6. Critério de Adjudicação: Proposta economicamente mais vanta-
josa, tendo em conta: a) Qualidade do Estudo prévio — 45 %; b) Preço 
proposto — 55 %.

7. O preço base da alienação do terreno é de € 1.531.500,00 (Um 
milhão, quinhentos trinta um mil e quinhentos euros), constituindo o 
valor mínimo para aceitação de propostas.

8. Só serão admitidas as propostas que derem entrada nos Serviços 
Administrativos do Município de Ansião até às 16:00 horas do 60° dia 
(contagem em dias seguidos) a contar da data de publicação do presente 
Aviso no Diário da República.

9. O acto público do concurso realizar -se -á no Auditório dos Paços 
do Concelho, sito na Praça do Município, 3240  -143 Ansião, no dia útil 
seguinte à data limite para a apresentação das propostas.

10. O Município de Ansião reserva -se no direito de não adjudicação 
se as propostas a concurso não corresponderem em termos satisfatórios 
aos fins de interesse público subjacentes à alienação do terreno.

11. A adjudicação está sujeita à cláusula de reversão a favor do Mu-
nicípio de Ansião.

12. O programa do concurso e o caderno de encargos poderão ser 
consultados na morada indicada no n.º 1, entre as 9:00 horas e as 17:00 
horas, desde a data da abertura do concurso até à data limite para apre-
sentação das propostas.

13. Desde que solicitado, os interessados poderão obter cópia do 
processo (caderno de encargos e programa de concurso) mediante o 
pagamento de € 10,00 (IVA incluído).

14. As condições a aplicar ao presente Concurso Público e a respeitar 
obrigatoriamente, encontram -se estabelecidas nos respectivos programa 
de concurso e caderno de encargos.

30 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Fernando 
Ribeiro Marques.

301225598 

 CÂMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.º 2030/2009
1 — Considerando o procedimento concursal para o cargo de Chefe 

da Divisão de Informática e Novas Tecnologias, desenvolvido pelo júri 
nomeado para o efeito, nos termos dos n.º s. 1, 2 e 3 do artigo 21.º da Lei 
2/2004 de 15/01, na redacção dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicada 
à Administração Local pelo Decreto -Lei 93/2004 de 20/04, na redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 de 07/06;

2 — Considerando a proposta de nomeação apresentada pelo júri do 
procedimento concursal, que fundamentam pelos resultados alcançados 
após a aplicação dos métodos de selecção aos três candidatos admitidos 
ao procedimento de selecção e verificaram que o candidato proposto é o 
que melhor corresponde ao perfil definido para prosseguir as atribuições 
e objectivos do cargo;

3 — Determino a nomeação em comissão de serviço, pelo período 
de três anos, eventualmente renovável por iguais períodos de tempo, 
para o cargo de Chefe de Divisão de Informática e Novas Tecnologias, 
da Especialista de Informática de Grau 2, Lídia Maria Santos Pereira, 
no uso da competência que me é conferida pelo artigo 15.º do Decreto-
-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril na redacção dada pelo Decreto -Lei 
n.º 104/2006 de 07/06.

4 — A presente nomeação, produz efeitos a 1 de Novembro de 2008, ao 
abrigo do disposto no número 9 do artigo 21.º da referida Lei n.º 2/2004, 
na redacção dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicável à administração 
local por força do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril na redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 de 07/06.

31 de Outubro de 2008. — O Presidente da Câmara, Carlos Humberto 
de Carvalho.

Nota relativa ao currículo académico e profissional,
elaborada nos termos do n.º 10

do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro
Nome: Lídia Maria dos Santos Pereira
Licenciatura: Licenciatura em Informática
Formação profissional:
Certificado de Aptidão Profissional para exercer a profissão de For-

mador;
Diploma no curso de Administração de Informix — Dynamic Se-

ver;
M2823 Implementing and Administering Security in Microsoft Win-

dows Server 2003 Network;
M2277 Implementing, Managing and Maintaining a Microsoft Win-

dows Sever 2003 Network Infraestruture: Network Services;
Curso de Formação de Operação do EIS INFOBOOK;
Curso de Formação Unix Ware 7 Administração de Redes;

Experiência profissional:
Chefe de Divisão de Informática e Novas Tecnologias, em regime de 

substituição, desde 29 de Dezembro de 2006;
Coordenadora Técnica desde 02 de Janeiro de 2002, do Gabinete de 

Informática da Câmara Municipal do Barreiro;
Projecto de Reconfiguração dos Servidores de Domínio, Exchange e 

Criação de Sistema de Backup automático;
Plano Integrado de Desenvolvimento de Telecomunicações que inclui 

integração dos sistemas de Voz, dados e ligação com os locais remotos 
sem infra -estrutura de ligação entre edifícios;

Plano integrado de consolidação da infra -estrutura tecnológica e 
criação de sistema de segurança redundante;

Implementação da construção da infra -estrutura de rede de Banda 
Larga (solução em Fibra óptica);

Implementação de Solução de Intranet de Banda Larga.
301226229 

 Aviso (extracto) n.º 2031/2009
1 — Considerando o procedimento concursal para o cargo de Director 

de Departamento de Inovação e Comunicação, desenvolvido pelo júri 
nomeado para o efeito, nos termos dos n.º s. 1, 2 e 3 do artigo 21.º da Lei 
2/2004 de 15/01, na redacção dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicada 
à Administração Local pelo Decreto -Lei 93/2004 de 20/04, na redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 de 07/06;

2 — Considerando a proposta de nomeação apresentada pelo júri do 
procedimento concursal, que fundamentam pelos resultados alcançados 
após a aplicação dos métodos de selecção aos dois candidatos admitidos 
ao procedimento de selecção e verificaram que o candidato proposto é o 
que melhor corresponde ao perfil definido para prosseguir as atribuições 
e objectivos do cargo;

3 — Determino a nomeação em comissão de serviço, pelo período 
de três anos, eventualmente renovável por iguais períodos de tempo, 
para o cargo de Director de Departamento de Inovação e Comunicação, 
da Técnica Superior Principal Rogélia Maria Morais Cardoso Tavares 
Costa, no uso da competência que me é conferida pelo artigo 15.º do 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril na redacção dada pelo Decreto-
-Lei n.º 104/2006 de 07/06.

4 — A presente nomeação, produz efeitos a 1 de Novembro de 2008, ao 
abrigo do disposto no número 9 do artigo 21.º da referida Lei n.º 2/2004, 
na redacção dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicável à administração 
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local por força do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril na redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 de 07/06.

31 de Outubro de 2008. — O Presidente da Câmara, Carlos Humberto 
de Carvalho.

Nota relativa ao currículo académico e profissional,
elaborada nos termos do n.º 10

do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro
Nome: Rogélia Maria Morais Cardoso Tavares da Costa
Licenciatura: Licenciatura em Antropologia
Formação profissional:
Seminário “Informação e Relações Públicas nos Municípios”;
Curso, de longa duração, Partenariado Público Privado e Desenvol-

vimento Regional;
Curso “Marketing Institucional”;
Seminário “Comunicação e Marketing nas Autarquias”;
Curso de Relações Públicas e Protocolo;
Fórum Internacional “Desenvolvimento Local”;
Conferência “Marketing Politico”;
Transnational Conference TIE3 no âmbito do Requal em Campo-

-Huesca, Espanha;
Conferência “Plano de Comunicação Empresarial”;

Experiência profissional:
Coordenadora dos Sectores de Secretariado e Relações Públicas da 

Divisão de Informação e Relações Públicas, em 1982;
Coordenadora do Gabinete de Informação e Relações Públicas, 

1988/2002;
Chefe de Divisão de Informação e Promoção na Associação de Mu-

nicípios do Distrito de Évora, de Setembro de 1998 a 31 de Abril de 
1999;

Concepção, planeamento e coordenação de edições ou publicações 
várias — boletins municipais, agendas culturais, catálogos de exposi-
ções, material de apoio a seminários, etc;

Concepção, planeamento, negociação e coordenação de campanhas 
publicitárias de divulgação e ou de sensibilização;

Concepção, elaboração e coordenação de planos de promoção de 
projectos e iniciativas de âmbito cultural, ambiental, social e institu-
cional;

Organização de eventos — visitas presidenciais, conferências, semi-
nários nacionais e internacionais, colóquios, exposições, feiras, confe-
rências de imprensa, animações, etc.

Organização de Seminário Internacional de Transportes Colecti-
vos — Câmara Municipal do Barreiro;

Elaboração e gestão de candidaturas a fundos comunitários na área 
de comunicação, modernização e desenvolvimento;

Directora de Departamento de Inovação e Comunicação, em regime 
de substituição, desde Dezembro de 2006.

301226042 

 Aviso (extracto) n.º 2032/2009
1 — Considerando o procedimento concursal para o cargo de Chefe 

da Divisão de Educação e Bibliotecas, desenvolvido pelo júri nomeado 
para o efeito, nos termos dos n.º s. 1, 2 e 3 do artigo 21.º da Lei 2/2004 
de 15/01, na redacção dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicada à Ad-
ministração Local pelo Decreto -Lei 93/2004 de 20/04, na redacção dada 
pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 de 07/06;

2 — Considerando a proposta de nomeação apresentada pelo júri do 
procedimento concursal, que fundamentam pelos resultados alcançados 
após a aplicação dos métodos de selecção aos três candidatos admitidos 
ao procedimento de selecção e verificaram que o candidato proposto é o 
que melhor corresponde ao perfil definido para prosseguir as atribuições 
e objectivos do cargo;

3 — Determino a nomeação em comissão de serviço, pelo período 
de três anos, eventualmente renovável por iguais períodos de tempo, 
para o cargo de Chefe de Divisão de Educação e Bibliotecas, da Técnica 
Superior, Ana Cristina Oliveira Silva, no uso da competência que me é 
conferida pelo artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril na 
redacção dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 de 07/06.

4 — A presente nomeação, produz efeitos a 15 de Novembro de 
2008, ao abrigo do disposto no número 9 do artigo 21.º da referida 
Lei n.º 2/2004, na redacção dada pela Lei 51/2005 de 30/08, apli-
cável à administração local por força do Decreto -Lei n.º 93/2004, 
de 20 de Abril na redacção dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 
de 07/06.

11 de Novembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Carlos Hum-
berto de Carvalho.

Nota relativa ao currículo académico e profissional,
elaborada nos termos do n.º 10

do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro
Nome: Ana Cristina de Oliveira da Silva
Licenciatura: Licenciatura em Assessoria de Administração (Vertente 

Inglês -Alemão)
Formação profissional:
Seminário Nacional “Qualidade em Educação e Cidadania”;
Fórum 2000 — Workshop “Reforma do Estado e Administração Pú-

blica Gestionária;
2.º Encontro INA — “Moderna Gestão Pública — Dos Meios aos 

Resultados”;
Seminário Internacional sobre Modernização Administrativa e Gestão 

Autárquica;
FDTI — Fundação para a Divulgação das Tecnologias de Informação;
Curso de Formação I — “Organising International Youth Activities”, 

Centro Europeu de Juventude, Estrasburgo;
Sessão de Formação “Uses of Telecommunication systems within 

National Youth Councils”

Experiência profissional:
Chefe de Divisão de Educação e Bibliotecas em regime de substituição 

desde de Janeiro de 2007;
Planeamento e Organização de Actividades no âmbito da educação: 

Carnaval das Escolas, Feira Pedagógica, A Escola Somas Todos Nós 
(recepção à Comunidade Educativa);

Coordenação de Projectos: Shape Up, Boletim Letra E, Cidades 
Educadoras;

Acompanhamento da elaboração da Carta Educativa do Conselho;
Implementação do Conselho Municipal de Educação;
Acompanhamento da rede escolar do concelho;
Promoção de actividades de desenvolvimento da rede de Bibliotecas 

Escolares.
301226123 

 Aviso (extracto) n.º 2033/2009
1 — Considerando o procedimento concursal para o cargo de Chefe 

da Divisão de Desenvolvimento Económico, desenvolvido pelo júri 
nomeado para o efeito, nos termos dos n.º s. 1, 2 e 3 do artigo 21.º da Lei 
2/2004 de 15/01, na redacção dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicada 
à Administração Local pelo Decreto -Lei 93/2004 de 20/04, na redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 de 07/06;

2 — Considerando a proposta de nomeação apresentada pelo júri do 
procedimento concursal, que fundamentam pelos resultados alcançados 
após a aplicação dos métodos de selecção aos dois candidatos admitidos 
ao procedimento de selecção e verificaram que o candidato proposto é o 
que melhor corresponde ao perfil definido para prosseguir as atribuições 
e objectivos do cargo;

3 — Determino a nomeação em comissão de serviço, pelo período 
de três anos, eventualmente renovável por iguais períodos de tempo, 
para o cargo de Chefe de Divisão de Desenvolvimento Económico, da 
Técnica Superior Assessora, Ana Cristina Tavares Machado Ameixa, 
no uso da competência que me é conferida pelo artigo 15.º do Decreto-
-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril na redacção dada pelo Decreto -Lei 
n.º 104/2006 de 07/06.

4 — A presente nomeação, produz efeitos a 16 de Dezembro de 
2008, ao abrigo do disposto no número 9 do artigo 21.º da referida Lei 
n.º 2/2004, na redacção dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicável à 
administração local por força do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril 
na redacção dada pelo Dec -Lei n.º 104/2006 de 07/06.

15 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Carlos Hum-
berto de Carvalho.

Nota relativa ao currículo académico e profissional,
elaborada nos termos do n.º 10

do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro
Nome: Ana Cristina Tavares Machado Ameixa
Licenciatura: Licenciatura em Sociologia
Formação profissional:
Participação no 1.º Encontro Nacional de Municípios e Comércio 

em Sintra;
“A Nova Legislação do Turismo”;
Participação no 2.º Encontro do INA “Moderna Gestão Pública — dos 

meios aos resultados”;
Participação no 1.º Congresso do Turismo de Portugal;
“Novo Regime do Licenciamento Comercial — Lei n.º 12/2004 de 

30/03”.




