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Campa completa — 35,10

Construcdo de Alegretes — 15,00

Colocagdo de Lapides, cruzes ou outros elementos analo-
gos — 15,00

Servigos Diversos

1 — Averbamentos em documentos emitidos pela Junta de Freguesia,
que titulem direitos ou outras situagdes relacionadas com este capitulo
(taxa do Anexo I — alinea 3, de docs. Diversos) — 18,50

2 — Emissdo de 2.%. vias de documentos — 2,30

ANEXO IV

Mercados e feiras
Ocupagio de terrado
I. Mercado Mensal e Tradicional de Azeitao
1 — Retalho Geral (metro linear/dia)
a) Sector de Comidas e Bebidas (concessdo) — 3,40
b) Retalhistas (em geral) — 2,10
¢) Ocupagdo precaria— 6,40
2 — Venda de palha

a) Comprimento do carro (metro linear/dia) — 3,20

3 — Cartdes (Feirantes/Vendedores Ambulantes)
a) Emissdo — 5,10

b) Renovagdo — 5,10

c)2.via— 17,20

II. Feira de Antiguidades e Velharias

a) Taxa genérica / m2 / dia— 1,30

II1. Feira de Artesanato e Produtos Regionais

a) Taxa genérica / m2 / dia— 1,30

Cartdes (Feiras de antiguidades e artesanato)
a) Emissdo — 3,20

b) Renovagao — 3,20

¢) 2.2 via—4,30

ANEXO V

Utilizagcao de equipamento e maquinaria

Taxa de saida / Viatura ou Maquina — 10,00
Veiculo Pesado ¢/ Grua, Operador e Ajudante

a) 1 Carrada — 40,00
b) Y2 Carrada — 20,00

Desmatador — Custo / Hora, ¢/ Operador — 25,00
Reboque Atrelado a Outra Viatura — Custo/Hora — 5,00
Trituradora — Custo / Hora

C/ Operador — 20,00

S/ Operador — 10,00
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ANEXO VI

Construgdes anteriores ao ano de 1951
Certificados Substitutos de Licengas de Habitagdo — 32,00

7 de Janeiro de 2009. — O Presidente, Henrique Pinto Gongalves.
301223061

JUNTA DE FREGUESIA DE SOUSA

Edital n.° 78/2009

Brasao, bandeira e selo

Antonio Joaquim Gongalves da Costa, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Sousa, do concelho de Felgueiras.

Torna-se publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Sousa, tendo em conta o parecer da Comissdo Herédldica da
Associagdo de Arquedlogos Portugueses de 28 de Setembro de 2006, que
foi aprovada sob proposta da Junta de Freguesia na sessdo da Assembleia
de Freguesia, em 28 de Dezembro de 2006.

Brasio: escudo de vermelho, com portal de igreja romanica de ouro,
guarnecido de negro; em chefe, caderna de crescentes de prata, entre
dois corvos volantes de negro, animados e guarnecidos de prata, postos
em cortesia. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a
legenda a negro: “Sousa — Felgueiras”.

Bandeira: amarela. Corddo e borlas de ouro e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de
Sousa — Felgueiras”,

21 de Outubro de 2008. — O Presidente, Antonio Joaquim Gongalves
da Costa.
300881518

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA, ELECTRICIDADE
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 1866/2009

Concurso Interno de Acesso Limitado para um Posto
de Trabalho de Engenheiro Principal

Torna-se publico que, por deliberacédo do Conselho de Administragdo
de 31 de Dezembro de 2008, que determina a nomeagao, na sequéncia
do concurso interno de acesso limitado, nos termos do n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragao
Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, para Engenheiro
Principal, escaldo 1, indice 510, do candidato Isabel Cristina Lourengo
da Rocha.

O prazo de aceitagdo da nomeagdo ¢ de 20 dias a contar da data da
sua publicacdo no Didrio da Republica. (Isento de Visto do Tribunal
de Contas)

7 de Janeiro de 2009. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Moreira Ferreira.
301116482

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 1867/2009

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-

fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo e, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
30 de Agosto, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis apds a
publicacdo do presente aviso, devidamente autorizado por Despacho do
Senhor Reitor de 16 de Dezembro de 2008, se encontra aberto processo
de selecgdo tendo em vista o provimento, em comissao de servigo, do
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cargo de Chefe de Divisdo da Area Académica da Faculdade de Medi-
cina de Lisboa, para todos os efeitos equiparado a um cargo de direcgdo
intermédia de 2.° grau.

Area de actuagdo do cargo a prover:

Compete ao Chefe de Divisdo da Area Académica, para além das
fungdes para o cargo constantes do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei 51/2005, 30 de Agosto, as
que se inserem no ambito das atribui¢des do cargo a prover, em termos
de execucao da politica de actuac@o tragada para a Unidade funcional,
nomeadamente:

Assegurar os servigos de apoio a equipa de Coordenacdo geral da
Pré-graduagao

Garantir os circuitos de comunicag@o entre os varios grupos, e co-
ordenar a recolha de informagao necessaria a tomada de decisdo e seu
posterior encaminhamento em termos de execugao;

Gestao corrente do Secretariado da pré-graduacao, planeamento e
execucdo financeira;

Emitir pareceres e elaborar propostas sobre questdes do ambito da
pré-graduagdo

Instruir técnica e administrativamente projectos e assegurar o seu
desenvolvimento;

Assegurar a gestdo administrativa e patrimonial

Requisitos legais de admissdo, nos termos do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
30 de Agosto:

Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direcgio,
coordenagdo e controlo.

Posse de pelo menos 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura.

Licenciatura (sem prejuizo do disposto no n.°2 e 3 do referido ar-
tigo).

Considera-se necessario o seguinte perfil:
a. Competéncias criticas:

- Experiéncia profissional em ambiente de Ensino superior;

- Dominio falado e escrito de lingua inglesa;

- Capacidade de Lideranca — visivel na coordenagdo de equipas
de trabalho, com introdug@o de elementos de motivagdo, essenciais
ao desenvolvimento dos objectivos definidos pela Faculdade de Me-
dicina;

- Relagdo Interpessoal/Comunicagdo — capacidade em comunicar,
relacionar-se e cooperar de forma assertiva, quer intra, quer extra Es-
cola;

- Gestao de projectos — devera evidenciar experiéncia prévia em
gestdo de projectos, ndo s6 do ponto de vista da sua defini¢do, mas
também, e sobretudo, da sua execucdo e controlo;

- Competéncias preferenciais:

- Experiéncia em gestdo de unidades de ensino superior
- Conhecimentos de software de gestdo de alunos/académicos

b. Caracteristicas pessoais:

- Maturidade, credibilidade e solidos principios de ética;

- Flexibilidade, multidisciplinaridade e capacidade de trabalho;
- Sentido critico, iniciativa e motivagdo

- Idade preferencial entre os 35 e 50 anos.

Método de selecgio:

Entrevista publica de apreciacdo e discussdo curricular, que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, particularmente
a competéncia técnica e a aptidao para o exercicio do cargo a prover,
atendendo a qualificacdo e experiéncia profissional evidenciadas por
cada candidato.

A selecc@o ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da
Lei 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei 51/2005, de
30 de Agosto, e recaird no candidato que, em sede de apreciagdo dos
resultados da entrevista publica de apreciagdo e discussdo curricular,
melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e
objectivos do servigo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o
juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune condi¢des para
ser nomeado.

Os candidatos que, através da documentacdo de candidatura apre-
sentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
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serdo oportunamente convocados para a realiza¢do da entrevista
publica de apreciag@o e discussdo curricular, por oficio registado,
expedido para a morada indicada no requerimento de candidatura,
com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia relativamente a data da
entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento
do concurso a ndo comparéncia dos candidatos na data, hora e local
designados.

Formalizag@o e prazo de entrega das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser entregues pessoalmente
na Faculdade de Medicina de Lisboa, Direcg¢do dos Servigos Admi-
nistrativos, Av. Prof. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, ou remetido pelo
correio através de carta registada com aviso de recepgdo no prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicagéo do aviso na Bolsa
de Emprego Publica.

I — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa do candidato (nome, filiagdo, estado civil,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, niimero, local e data de
emissdo e validade do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal,
telefone e telemovel;

b) Numero de contribuinte;

c) Habilitagoes literarias;

d) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros) e experiéncia profissional, com indicagdo das fung¢des
relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para aprecia¢do do seu mérito;

f) Identificagdo completa e inequivoca do concurso a que se candidata
(indicar o nimero do aviso, o cargo e o Didrio da Republica de onde
consta a sua publicago);

2) A ndo assinatura do requerimento ¢ susceptivel de determinar a
exclusdo do concurso.

IT — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato, de onde conste a sua experiéncia profissional,
com indicacdo das fungdes relevantes para o lugar a que se candi-
data e com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo
de trabalho;

b) Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos for-
mais de provimento, nomeadamente, certificado comprovativo das
habilitagdes académicas e documentos ou certificados comprovativos
da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagao precisa dos
anos, meses ¢ dias desse tempo de trabalho;

¢) Certificados comprovativos das acgdes de formagao profissional,
com indicagdo da entidade promotora e as respectivas duragdes;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

Apenas serdo consideradas como verdadeiros os factos alegados
pelos candidatos e devidamente comprovados por documentos ou pelas
respectivas fotocopias (sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo).

Nao sera admitida a jungao posterior de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas.

O jari pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos
da lei.

Juri do Procedimento concursal:

Presidente — Mestre David Jodo Varela Xavier, Secretario da Facul-
dade de Medicina de Lisboa

1.° Vogal — Licenciado Alberto Ferreira, Chefe de Divisdo de Re-
cursos Humanos da Reitoria da Universidade de Lisboa

2.° Vogal — Mestre Luis Pereira, Director de Servigos Académicos
da Reitoria da Universidade de Lisboa

Vogais suplentes

1.° Vogal — Licenciada Isabel Aguiar, Chefe de Divisdo Administra-
tiva da Faculdade de Medicina de Lisboa

2.° Vogal — Licenciada Paula Fialho Matos Rei, Chefe de Divisdo
Pedagogica da Reitoria da Universidade de Lisboa

13 de Janeiro de 2009. — O Secretario da Faculdade de Medicina,
David Xavier.





