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 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administração

Despacho (extracto) n.º 2670/2009
Por despacho de 2008.12.12 do Presidente do Instituto Politécnico 

de Lisboa foi autorizado o contrato administrativo de provimento para 
exercer funções de encarregado de trabalhos além do quadro deste 
Instituto, em regime de tempo integral e por urgente conveniência de 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Despacho (extracto) n.º 2671/2009
Por despacho do Vice -Presidente de 8 de Janeiro de 2009, proferido 

por delegação de competências: José de Oliveira Lopes — nomeado 
definitivamente Professor Coordenador, da Escola Superior de Música 
e das Artes do Espectáculo, precedendo concurso, com efeitos a partir 
da data de aceitação.

13 de Janeiro de 2009. — O Vice -Presidente, José de Freitas Santos. 

serviço, com efeitos a partir de 2008.10.01 e até 2009.09.30 da Licen-
ciada Darina Ivantchova Todorova de Matos. (Isento de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas)

12 de Janeiro de 2009. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria 
Amélia Pacheco Nunes de Almeida. 

PARTE F

 REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcção Regional de Saúde

Centro de Saúde de Angra Do Heroísmo

Declaração de rectificação n.º 1/2009/A
Rectificação ao Aviso n.º 61 -A/2008/A, publicado no Diário da Re-

pública, 2.ª Série, n.º 252, de 31 de Dezembro — Parte F, referente à 
abertura de concurso interno de acesso geral para o preenchimento de 
um lugar de enfermeiro especialista em Saúde Infantil e Pediátrica do 
Quadro Regional da Ilha Terceira, afecta ao Centro de Saúde de Angra 
do Heroísmo, onde se lê:

«5. O local de trabalho é no Centro de Saúde de Angra do Heroísmo, 
sendo a remuneração mensal a atribuir a correspondente ao escalão 1 
índice 153 da escala indiciária do pessoal de enfermagem.

Deverá ler -se:
«5.O local de trabalho é no Centro de Saúde de Angra do Hero-

ísmo.»
Onde se lê:
«8.Remuneração e condições sociais — a remuneração é a fixada para 

a categoria, nos termos do Decreto -Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro, 
com a redacção dada pelo n.º 2 artigo 7 do Decreto -Lei n.º 412/98 de 30 
de Dezembro e Decreto -Lei n.º 411/99, de 15 de Outubro. As condições 
de trabalho e as regalias sociais são as genericamente vigentes para os 
funcionários da Administração Pública.»

Deverá ler -se:
«8.Remuneração e condições sociais — a remuneração é a fixada para 

a categoria, nos termos do Decreto -Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro, 
com a redacção dada pelo Decreto -Lei n.º 412/98 de 30 de Dezembro e 
Decreto -Lei n.º 411/99, de 15 de Outubro. As condições de trabalho e 
as regalias sociais são as genericamente vigentes para os funcionários 
da Administração Pública.»

Onde se lê:
«13.Selecção e classificação final:
Método de selecção — o método de selecção a utilizar é a avaliação 

curricular e os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curri-
cular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva 
fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri do concurso, 
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.»

Deverá ler -se:
«13.Selecção e classificação final:
13.1 — Método de selecção — O método de selecção a aplicar aos 

candidatos a concurso será o de avaliação curricular e a classificação 
final será atribuída de acordo com a alínea a), do n.º 1 do artigo 34.º do 

Decreto -Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro, com as alterações introdu-
zidas pelo Decreto -Lei n.º 412/98, de 30 de Dezembro.

13.2 — Os resultados obtidos na avaliação curricular serão classifica-
dos na escala de 0 a 20 valores, considerando -se excluídos os candidatos 
que obtenham uma classificação inferior a 9,5 valores.

13.3 — Sistema de classificação final — o sistema de classificação 
final resultará da aplicação da seguinte fórmula:

 (5 x CFE) + (5 x FP) + (5 x EP) + (5 x TEP)
 CF = —————————————––
 20 

em que:

CFE = Classificação Final de Especialidade (a nota do curso de Es-
pecialidade em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica — 1 valor 
corresponde 1 ponto).

FP = Formação Profissional (10 valores de base).
 - ao valor acima indicado, acresce 0.2 ponto por cada módulo de seis 

horas de acções de formação ou estágios de valorização profissional 
frequentados, após a conclusão do curso de licenciatura em enferma-
gem/bacharelato em enfermagem ou equivalente legal, até ao limite 
de 20 pontos. Sempre que os certificados não indiquem o n.º de horas, 
considera -se por um dia de formação seis horas e uma semana de for-
mação cinco dias.

TEP = Tempo De Exercício Profissional.
 - exercício profissional até 3 anos — 10 pontos.
 - acresce ao valor acima indicado e até ao limite de 20 pontos, 1 ponto 

por cada ano completo de exercício profissional a mais.
OER = Outros Elementos Relevantes (10 valores de base).
 - ao valor acima indicado acresce até ao limite de 20 pontos, a se-

guinte pontuação:
• colaboração em estágios na formação básica de enfermeiros — 0.5 

ponto por actividade com o limite de 2 pontos;
• colaboração na integração ao serviço de enfermeiros — 0.5 ponto 

por actividade com o limite de 2 pontos;
• colaboração na realização/apresentação de estudos ou trabalhos de 

investigação — 0.25 ponto por actividade com o limite de 1 ponto;
• representação/participação em Comissões, Grupos de Trabalho 

da Instituição/Enfermagem/ Saúde — 0.5 ponto por actividade com o 
limite de 2 ponto;

• colaboração em actividades pedagógicas no âmbito da saúde (aulas, 
painéis, simposiuns, mesas redondas,...) — 0.25 ponto por actividade 
com o limite de 1 ponto;

• coordenação de equipas prestadoras de cuidados de enfermagem 
0,5 ponto por actividade com o limite de 1 ponto;

• participação em júris de concursos — 0.25 ponto por actividade 
com o limite de 1 ponto.

3 — Consideram -se ratificados todos os actos que sejam praticados 
no âmbito dos poderes delegados, desde a data da assinatura do presente 
despacho até à sua publicação.

5 de Janeiro de 2009. — A Directora, Cidália dos Anjos Martinho 
Macedo. 
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14 — Havendo igualdade de classificação final, será aplicado o pre-
visto no n.º 6 do artigo 37.º do Decreto -Lei n.º 437/91, de 8 de No-
vembro.

15.Publicação das listas:
15.1 — A publicitação da lista de candidatos admitidos e excluídos 

e a lista de classificação final do concurso serão publicadas no Diário 
da República de acordo com o estipulado no n.º 2 do artigo 33.º e no 
artigo 38.º do Decreto -Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro.

16.Constituição do júri:
Presidente — Jorge António Rocha Melo, Especialista de Saúde Pú-

blica do Quadro Regional da Ilha Terceira, afecto ao Centro de Saúde 
de Angra do Heroísmo;

1.ª Vogal Efectiva — Irene Maria Blayer Pereira Alves, Especialista de 
Saúde Infantil e Pediátrica do Quadro Regional da Ilha Terceira, afecta 

ao Centro de Saúde de Angra do Heroísmo, que substituirá a presidente 
nas suas ausências e impedimentos;

2.ª Vogal Efectiva — Ana Maria Bettencourt Silva Ramos, Especialista 
de Saúde Materna e Obstétrica do Quadro Regional da Ilha Terceira, 
afecta ao Centro de Saúde de Angra do Heroísmo;

1.ª Vogal Suplente — Filomena Maria Machado Enes, Especialista de 
Saúde Infantil e Pediátrica do Quadro Regional da Ilha Terceira, afecta 
ao Hospital de Santo Espírito de Angra do Heroísmo;

2.ª Vogal Suplente — Maria Margarida Costa Garcia Monteiro Pães, 
Especialista de Saúde Mental e Psiquiátrica do Quadro Regional da Ilha 
Terceira, afecta ao Centro de Saúde de Angra do Heroísmo.»

6 de Janeiro de 2009. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal, 
Ana Margarida da Silva Matos. 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P. E.

Declaração de rectificação n.º 142/2009
A publicação inserta no Diário da República n.º 230, 2.ª série, de 

26.11.2008, na página 48214, saiu com uma incorrecção, que deste 
modo se rectifica:

Onde se lê:
“…”Isabel Maria Pereira Magalhães Veloso Ramos
nomeada definitivamente, precedendo concurso, para a categoria de 

Técnico Especialista de 1.ª Classe (Audiologia) da Carreira Técnico de 
Diagnóstico e Terapêutica do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E. nos termos do artigo 8.º do Dec. Lei 427/89 de 07.12, 
com efeitos a 16.10.2006 “…”

Deve ler -se:
“…”Isabel Maria Pereira Magalhães Veloso Ramos
nomeada definitivamente, precedendo concurso, para a categoria de 

Técnico Especialista de 1.ª Classe (Audiologia) da Carreira Técnico de 
Diagnóstico e Terapêutica do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E. nos termos do artigo 8.º do Dec. Lei 427/89 de 07.12, 
com efeitos a 16.10.2008 “…”

13 de Janeiro de 2009. — O Director do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Jorge Teixeira. 

 Despacho n.º 2672/2009
Por despacho do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Coimbra, E.P.E. de 04.12.2008 (Isento de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas):

Liliana Ribeiro Cortez — nomeada definitivamente, precedendo con-
curso, para a categoria de Técnico de 1.ª Classe (Ortóptica) da Carreira 
Técnico de Diagnóstico e Terapêutica do quadro de pessoal do Centro 
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., nos termos do artigo 8.º do Dec. Lei 
427/89 de 07.12, com efeitos a 01.12.2008, a remunerar nos termos do 
estabelecido no mapa II do Dec.  -Lei n.º 564/99 de 21.12, considerando-
-se exonerada do anterior lugar que detinha à data da nomeação.

13 de Janeiro de 2009. — O Director do Serviço de Gestão de Re-
cursos Humanos, Jorge Teixeira. 

 Despacho n.º 2673/2009
Por despacho do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Coimbra de 11.12.2008 (Isento de Fiscalização Prévia do Tribunal 
de Contas):

João Manuel Lopes Tomé, Assistente de Anestesiologia do quadro de 
pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., em regime de Tempo 
Completo 35 horas semanais, foi o mesmo autorizado a exercer as suas 
funções em regime de 4 dias semanais — 28 horas semanais ao, abrigo 
do Dec. Lei n.º 325/99 de 18.08., com efeitos a 01.01.2009.

13 de Janeiro de 2009. — O Director do Serviço de Gestão de Re-
cursos Humanos, Jorge Teixeira. 

 CENTRO HOSPITALAR DO TÂMEGA E SOUSA, E. P. E.

Despacho n.º 2674/2009
Por deliberação do Conselho de Administração deste Hospital, auto-

rizada a passagem ao regime de tempo completo de 35 horas semanais, 
a José Luís Rolo Pedrosa, Assistente Hospitalar Graduado de Gastren-
terologia, com efeitos a 01 de Janeiro de 2009.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).
12 de Janeiro de 2009. — A Vogal do Conselho de Administração, 

Anabela Rêgo. 

 Despacho n.º 2675/2009
Por deliberação do Presidente do Conselho de Administração de 30 

de Dezembro de 2008, foi nomeado Chefe dos Serviços Gerais — José 
Fernando de Barros Monteiro, após concurso interno limitado de acesso.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).

12 de Janeiro de 2009. — A Vogal do Conselho de Administração, 
Anabela Rêgo. 

 HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Deliberação n.º 228/2009
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital Distrital 

da Figueira da Foz, EPE, de 08/01/2009:
Joaquim José Branco da Rocha, Assistente Graduado de Ginecolo-

gia/Obstetrícia do quadro residual de pessoal deste Hospital, nomeado 
em comissão de serviço por três anos, Director do Serviço de Espe-
cialidades Cirúrgicas, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2009, cessando 
nesta as funções que vinha desempenhando de Director do Serviço de 
Ginecologia/Obstetrícia.

(Isento de fiscalização do Tribunal de Contas)
13 de Janeiro de 2009. — A Vogal do Conselho de Administração, 

Isabel Bento. 

 Despacho n.º 2676/2009
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital Distrital 

da Figueira da Foz, EPE, de 09/10/08:
Sílvia dos Anjos Ferreira Duarte, Enfermeira Graduada do quadro 

residual de pessoal deste Hospital, autorizada a acumulação de fun-
ções de 3,5 horas semanais na Cruz Vermelha Portuguesa delegação 
da Figueira da Foz.

(Isento de fiscalização do Tribunal de Contas.)
13 de Janeiro de 2009. — A Vogal do Conselho de Administração, 

Isabel Bento. 




