Didrio da Republica, 2. série— N.°4 — 7 de Janeiro de 2009

Aviso n.° 455/2009

Nomeacao Definitiva

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, em sua reunido de 10 de De-
zembro de 2008, deliberou, nos termos do artigo 4.° e ainda do n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
nomear definitivamente, os candidatos classificados em 1.°,2.°, 3.° ¢
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4.° lugares, Sérgio Antonio Neves Vieira, Francisco Manuel Picango,
Sérgio Miguel Aratijo Almeida e Pedro Manuel Fernandes Lopes Silva,
respectivamente, no concurso interno de acesso geral para provimento
de quatro lugares da carreira de Operario Qualificado, na categoria
de Operario Qualificado Principal (Canalizador), conforme lista de
classificagdo final, afixada na Sec¢do Administrativa de Pessoal destes
Servigos Municipalizados em 28 de Novembro de 2008.

15 de Dezembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Francisco Vale Antunes.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Aviso n.° 456/2009

Procedimento concursal para provimento do cargo de secretario
do Governo Civil do Distrito de Aveiro

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, torna-se publico que, na sequéncia nomeadamente do meu
despacho de 18 Agosto de 2008, emitido ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea d) do artigo 4.°-F do Decreto-Lei n.® 252/92,
de 19 de Novembro, com a redac¢do dos Decretos-Lei n.° 316/95, de
28 de Novembro e 213/2001, de 02 de Agosto, vai ser publicitada, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), a abertura do procedimento concursal
para provimento do cargo de Secretario deste Governo Civil (cargo de
direcgdo intermédia do 1.° grau).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de seleccdo, da composigdo do juri e demais condigdes de
candidatura, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
que se efectuara até ao 5.° dia 1til apds a publicacdo do presente aviso.

16 de Dezembro de 2008. — O Governador Civil, Carlos Filipe de
Andrade Neto Branddo.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 457/2009

1 — Nos termos do artigo 21.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢@o dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis apos a
publicagdo do presente aviso, se encontra aberto processo de selec¢do
com vista ao provimento, em comissao de servico, do cargo de Director
de Servigos Planeamento e Desenvolvimento Estratégico, do Instituto
Politécnico de Leiria (IPL).

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Conteudo funcional — Competem ao Director dos Servicos
Planeamento e Desenvolvimento Estratégico do Instituto Politécnico de
Leiria, as fungdes descritas no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redacgdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugadas com o disposto no n.° 4 do artigo 106.°
dos Estatutos do IPL, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 139, 2.* série, de 21 de Julho de
2008. e Rectificagdo n.° 1826/2008, de 4/8, publicada no Didrio da
Republica n.° 156, 2.* série, de 13/8.

4 — Sao requisitos legais de admissdo:

a) Ser funcionario ou agente administrativo, desde que retina as
condi¢des fixadas pelo n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

b) Possuir seis anos de experiéncia profissional, em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
a licenciatura.

5 — Perfil pretendido — competéncia técnica e aptiddo para o exer-
cicio de fungdes de direc¢do, coordenagdo e controlo.
6 — Sao condigodes preferenciais:

a) Possuir licenciatura em Engenharia ou Gestao;
b) Experiéncia profissional na area de actividade do cargo a preencher,
desenvolvida em estabelecimentos de ensino superior politécnico.

7 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho é nos Ser-
vigos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, sitos na Rua General
Norton de Matos, em Leiria. As condigdes de trabalho e as regalias
sociais, s30 as vigentes para o cargo posto a concurso.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas através
de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada e
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
Instituto Politécnico de Leiria, Rua General Norton de Matos, apartado
4133, 2411-901 Leiria, dele constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de Identidade (nimero, data e servigo de identificagdo que
o emitiu);

Residéncia (morada completa, com c6digo postal e nimero de te-
lefone);

Habilitagdes literarias;

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Diario da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverao ser acompanhados da seguinte documentagao;

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profissional
em que participaram, se for o caso;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
legais de admissao, indicando expressamente e de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fung@o publica, a designacdo
funcional e a antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na
fungao publica;

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior, aos funcionarios do Instituto



622

Politécnico de Leiria em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.
10 — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Professor Nuno André Oliveira Mangas Pereira, Vice-
-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efectivos:

Dra. Cristina Santos — Administradora da Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril;

Doutora Alzira Maria Ascensdo Marques, Professora Coordenadora e
Vice-Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do IPL.

Vogais suplentes:

Doutor Carlos Fernando Couceiro Sousa Neves, Professor Coor-
denador e Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do IPL;

Dra. Eugénia Maria Lucas Ribeiro, Administradora do Instituto Po-
litécnico de Leiria.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condi¢des
para ser nomeado.

13 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccd@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

14 — Publicagdo do aviso — este aviso, encontra-se igualmente publi-
citado em 6rgéo de imprensa de expansdo nacional e sera disponibilizado
na bolsa de emprego ptblico (www.bep.gov.pt), durante 10 dias, a contar
da presente publicagéo.

18 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

CAMARA MUNICIPAL DA HORTA

Aviso n.° 458/2009

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, bem
como nos artigos 20.° e 21.° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que, por despacho
de 22 de Setembro de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal de selec¢do para provimento do cargo de Chefe de Diviséo,
da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal da Horta,
cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, sendo o local de trabalho no
referido Municipio, na cidade da Horta.

Didrio da Republica, 2.“série— N.°4 — 7 de Janeiro de 2009

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade em-
pregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

Na area de actuagdo do cargo a prover, as competéncias, de conteudo
genérico, sdo as constantes no artigo 4.° do Decreto-Lei 93/2004 de
20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
e de conteudo especifico, as constantes no Regulamento Orgéanico da
Céamara Municipal da Horta.

Constituem requisitos formais de provimento, os constantes non.’ 1 do
artigo 20.° ¢ 21.° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacc¢éo
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

O perfil pretendido corresponde a uma pessoa licenciada sem area
definida e com pos graduacdo em Gestdo Autarquica, e com compro-
vada experiéncia profissional, autarquica, na area de actuagdo do cargo
a prover.

Os métodos de selecgdo sdo a avaliagdo curricular € uma entrevista
publica.

O juri tem a seguinte composic¢ao: Sr. Orlando Lourengo da Rosa,
Vice-Presidente da Camara Municipal da Horta, que preside, Dr. Carlos
Manuel Nunes Raposo Moniz, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos da Camara Municipal da Horta e Dr. Francisco José Massa
Flor Franco, Director dos Servigos Administrativos da Universidade
dos Agores.

Os interessados devem formalizar as respectivas candidaturas através
de requerimento, dirigido ao presidente do juri, podendo ser entregue
pessoalmente durante o periodo normal de expediente no Sector de
Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
para a Camara Municipal da Horta, Largo Duque d’Avila e Bolama,
Apartado 48, 9900-997 HORTA., no prazo de 10 dias tteis a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

O requerimento deve ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devem constar, entre
outros, a formagdo académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a respectiva formagao profissional;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que se ache vinculado o candi-
dato, da qual conste a existéncia do vinculo a fungao publica e o tempo
de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica.

O presente aviso foi enviado para publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico http://www.bep.gov.pt.

4 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando
Brum de Azevedo e Castro.
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