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2008, afixado nos locais de estilo e que segundo a acta da reunido do

o . . ; ! RS o

juri, para o efeito designado, ¢ a seguinte: R E
< O

1.° Maria Manuela da Silva Gueifao Perdiz Machado E g 8

5 %)

A candidata devera aceitar a posse nos 20 dias imediatos aos da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo =

do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46.°, con- _
jugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.) ‘g
16 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Faustino Antonio Cus- é ~ <
tédio dos Santos. & =
301143771 ot T
Aviso n.° 449/2009 e
Concurso interno geral de ingresso para um lugar de encarregado de §° S <

parques de maquinas — viaturas automoveis ou de transporte. — Para
os devidos efeitos se faz publico que, por deliberagdo do Executivo de 15 = —
de Dezembro do corrente ano, foi nomeado, no lugar de Encarregado de

Parques de Maquinas — Viaturas Automoveis ou de Transporte, indice
244, escaldo 1, o candidato classificado em 1.° lugar, no concurso aberto

Actual (c)
\%
0

por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 233, 2.* série, datado
de 17 de Novembro de 2008, e que segundo a acta da reunido do juri,
para o efeito designado, € o seguinte:

P
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1.° Hermenegildo Rosa Semido

O candidato devera aceitar a posse nos 20 dias imediatos aos da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de fis-
calizacdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto no n.° 1 do

Area de formagio
profissional

artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

16 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Faustino Antonio Cus-
todio dos Santos.
301143852

Area de formagio
académica
Gestao
de recursos
humanos

JUNTA DE FREGUESIA DE PEROGUARDA

s S5
S Q=
Aviso n.° 450/2009 g ki 2
Reclassificagdo profissional. — Para os devidos efeitos se torna “ e
publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de Peroguarda de
12 de Dezembro de 2008, e ao abrigo da alinea e) do artigo 2.° e do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que aplica T o
a Administragdo Local o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, 2 é’n-% 8
foram reclassificadas profissionalmente as funciondrias Maria Manuela g £3 g
Grade Baiao, auxiliar administrativo, escaldo 2 indice 137 ¢ Maria José S g o 2
Capelo Descalgo Caturra, auxiliar administrativo, escaldo 8 indice 8 -

214 para a carreira/categoria de assistente administrativo, escaldo 1

indice 199.

Os funcionarios reclassificados deverdo aceitar o respectivo lugar %
no prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente S g
aviso no Diario da Republica. (Nao carece de visto do Tribunal de & 3
Contas.) 9] §

22 de Dezembro de 2008 — O Presidente, José Coroa Gulipa Dias ©
Frazao.

301144921

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO

ao.

tegorias e carreiras.

Mapa n.° 1/2009

Carlos Jorge Antunes de Almeida, na qualidade de presidente da Junta
de Freguesia de Sao Sebastido (Setubal), faz saber que, nos termos e
para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, 5.%, n.° 7, do artigo 117.°
e 118.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e alinea m) do n.° 2
do artigo 17.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao
actualizada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, mediante delibe-
ragdo tomada pela Junta de Freguesia em reunido ordinaria realizada no
dia 10 de Novembro de 2008 e pela Assembleia de Freguesia, mediante
deliberacdo tomada em sessdo extraordinaria realizada no dia 25 de
Novembro de 2008, aprovaram o mapa de pessoal tinico para vigorar a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

de formag

Atribui¢des
Competéncias
Actividades (a)
Promove as acgOes necessarias ao recrutamento de

0€S € acgoes

a progressdo e promog¢ao nas ca
Assegura a adequagdo com as normas legais vigentes, os

tdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correcta
afectag¢do dos recursos humanos existentes, com as

necessidades de cada servigo.
Define os perfis mais adequados a cada cargo ou fung@o,

processos de contratagdo ou recrutamento de pessoal,

pessoal, defenindo perfis, métodos e critérios de
promovendo o normal decurso dos processos.

por forma a adequar o funcionario a fungéo e dai obter
liando as exigéncias impostas a cada servigo e os
valores humanos disponiveis, promovendo as neces-
selecgdo.

Assegura 0 normal decurso do procedimento necessario

ganhos de rentabilidade.
Afere da necessidade de formacgao profissional, ava-

sarias adaptag

Promove as ac¢des respeitantes 8 movimentagao e ges-





