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2 — As comissoes de festas, associagdes representativas dos mora-
dores, ligas de melhoramentos e outras de idéntico fim, exceptuam-se
do disposto no nimero anterior, cabendo definir a forma e critério de
selecgdo a utilizar, a Freguesia.

3 — Exceptuam-se, também, do disposto do n.° 1 do presente artigo,
os apoios atribuidos nos termos da alinea /) do n.° 6 do artigo 34.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, destinados a aquisi¢do de material de higiene e limpeza
e de expediente as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e estabeleci-
mentos de educagio pré-escolar.

CAPITULO 111

Das formas de financiamento e avaliacao
da aplicagdo dos apoios financeiros

Artigo 10.°
Formas de financiamento

1 — Os apoios financeiros a transferir serdo sempre atribuidos de
forma a ndo comprometer a execu¢do do orgamento de tesouraria da
Junta de Freguesia, sendo pagos:

a) De uma s6 vez ou de acordo com o cronograma financeiro da
acgdo a apoiar, tendo em conta a justificagdo do pedido apresentado em
conformidade com o disposto do n.° I do artigo 5.°, os de valor igual
ou inferior a 250 euros;

b) Trimestralmente quando o financiamento for de valor superior a
250 euros.

2 — Sempre que razdes de natureza diversa e devidamente fundamen-
tadas o justifiquem, a Freguesia pode definir outro tipo de cronograma
financeiro para os pagamentos.

Artigo 11.°
Avaliacgio da aplicagio de apoios financeiros

1 — Até 31 de Margo do ano seguinte aquele a que respeita o
contrato-programa, as entidades beneficiarias devem apresentar o
relatério de execugdo, com particular incidéncia nos aspectos de
natureza financeira e com explicitacdo dos objectivos e ou dos re-
sultados alcangados.

2 — Este relatorio podera ser exigido pelo servigo proponente, mesmo
nos casos em que a atribuicdo do apoio ndo tenha dado origem a cele-
bragdo de contrato-programa, sempre que o entender necessario.

3 — As entidades apoiadas nos termos do presente Regulamento,
devem ainda organizar autonomamente a documentacao justificativa
da aplicagédo das verbas que lhes foram transferidas.

4 — A Junta de Freguesia de GAmbia-Pontes-Alto da Guerra reserva-
-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a apresentagdo da documentagio
referida no niimero anterior, para comprovar da correcta aplicagdo dos
dinheiros publicos.

Artigo 12.°
Incumprimento do contrato-programa ou protocolo

O incumprimento do contrato-programa ou protocolo, do plano de
actividades, das contrapartidas ou condigdes estabelecidas, constitui,
salvo motivo devidamente fundamentado, considerado de relevante
interesse para a freguesia, ou alheio a vontade dos outorgantes, argu-
mento para condicionar a atribui¢do de novos apoios por periodo a
definir pela Freguesia.

Artigo 13.°
Publicidade das accdes

Os projectos e acgdes apoiadas ao abrigo do presente Regulamento,
quando publicitados ou divulgados por qualquer forma, devem, obriga-
toriamente, fazer referéncia a comparticipag@o assumida pela Freguesia
no seu desenvolvimento, fazendo a mengao: “Com o apoio da Freguesia
de Gambia-Pontes-Alto da Guerra” e ou respectivo logotipo.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 14.°
Omissoes

Os casos omissos no presente Regulamento serdo decididos por deli-
beracdo da Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor em 1 de Janeiro de 2009 ou
nos 15 dias sobre a sua publica¢@o nos termos legais.

Aprovado pelo Orgdo Executivo em 11/12/2008 e pelo Orgdo Deli-
berativo em 17/12/2008

19 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Luis Alberto Miranda
Custédio.
301129223

JUNTA DE FREGUESIA DE MALPICA DO TEJO

Aviso (extracto) n.° 446/2009

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, torna-se publico que por meu despacho n.° 3/2008,
datado de 18 de Novembro de 2008, foi determinado celebrar Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado, com o candidato
aprovado no concurso externo de ingresso para admissao de pessoal
auxiliar (motorista de ligeiros), com vista ao provimento de um lugar
de pessoal auxiliar (motorista de ligeiros), aberto pelo Aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 3.* Série, n.° 46, de 6 de Marco de
2006, Carlos Manuel Marques dos Reis, com o vencimento mensal
correspondente ao escaldo 1, indice 142, da tabela remuneratdria da
Funcéo Publica.

O prazo para a celebrag@o do referido contrato ¢ de 10 dias contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

19 de Novembro de 2008. — O Presidente, José Manuel Barreira
Galvao.
301109281

Aviso (extracto) n.° 447/2009

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, torna-se ptblico que por meu despacho n.° 1/2008,
datado de 18 de Novembro de 2008, foi determinado celebrar contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado com o candidato apro-
vado no concurso externo de ingresso para a admissao de pessoal operario
qualificado (jardineiro), com vista ao provimento de um lugar de pessoal
operario qualificado (jardineiro) aberto pelo Aviso publicado no Didrio
da Republica, 3.* Série, n.° 46, de 6 de Margo de 2008, Antonio Barreto,
com o vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 137, da
tabela remuneratdria da Fungdo Publica.

O prazo para a celebracao do referido contrato ¢ de 10 dias contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

19 de Novembro de 2008 — O Presidente, José Manuel Barreira
Galvao.
301109257

JUNTA DE FREGUESIA DE MARATECA

Aviso n.° 448/2009

Concurso interno de acesso limitado para um lugar de chefe de
sec¢do. — Para os devidos efeitos se faz publico que, por deliberagido
do Executivo de 15 de Dezembro do corrente ano, foi nomeada, no lu-
gar de Chefe de Seccao, indice 337, escaldo 1, a candidata classificada
em 1.° lugar, no concurso aberto por aviso datado de 21 de Outubro de
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2008, afixado nos locais de estilo e que segundo a acta da reunido do

o . . ; ! RS o

juri, para o efeito designado, ¢ a seguinte: R E
< O

1.° Maria Manuela da Silva Gueifao Perdiz Machado E g 8

5 %)

A candidata devera aceitar a posse nos 20 dias imediatos aos da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo =

do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46.°, con- _
jugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.) ‘g
16 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Faustino Antonio Cus- é ~ <
tédio dos Santos. & =
301143771 ot T
Aviso n.° 449/2009 e
Concurso interno geral de ingresso para um lugar de encarregado de §° S <

parques de maquinas — viaturas automoveis ou de transporte. — Para
os devidos efeitos se faz publico que, por deliberagdo do Executivo de 15 = —
de Dezembro do corrente ano, foi nomeado, no lugar de Encarregado de

Parques de Maquinas — Viaturas Automoveis ou de Transporte, indice
244, escaldo 1, o candidato classificado em 1.° lugar, no concurso aberto

Actual (c)
\%
0

por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 233, 2.* série, datado
de 17 de Novembro de 2008, e que segundo a acta da reunido do juri,
para o efeito designado, € o seguinte:

P
(QR0)]
+

1.° Hermenegildo Rosa Semido

O candidato devera aceitar a posse nos 20 dias imediatos aos da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de fis-
calizacdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto no n.° 1 do

Area de formagio
profissional

artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

16 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Faustino Antonio Cus-
todio dos Santos.
301143852

Area de formagio
académica
Gestao
de recursos
humanos

JUNTA DE FREGUESIA DE PEROGUARDA

s S5
S Q=
Aviso n.° 450/2009 g ki 2
Reclassificagdo profissional. — Para os devidos efeitos se torna “ e
publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de Peroguarda de
12 de Dezembro de 2008, e ao abrigo da alinea e) do artigo 2.° e do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que aplica T o
a Administragdo Local o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, 2 é’n-% 8
foram reclassificadas profissionalmente as funciondrias Maria Manuela g £3 g
Grade Baiao, auxiliar administrativo, escaldo 2 indice 137 ¢ Maria José S g o 2
Capelo Descalgo Caturra, auxiliar administrativo, escaldo 8 indice 8 -

214 para a carreira/categoria de assistente administrativo, escaldo 1

indice 199.

Os funcionarios reclassificados deverdo aceitar o respectivo lugar %
no prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente S g
aviso no Diario da Republica. (Nao carece de visto do Tribunal de & 3
Contas.) 9] §

22 de Dezembro de 2008 — O Presidente, José Coroa Gulipa Dias ©
Frazao.

301144921

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO

ao.

tegorias e carreiras.

Mapa n.° 1/2009

Carlos Jorge Antunes de Almeida, na qualidade de presidente da Junta
de Freguesia de Sao Sebastido (Setubal), faz saber que, nos termos e
para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, 5.%, n.° 7, do artigo 117.°
e 118.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e alinea m) do n.° 2
do artigo 17.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao
actualizada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, mediante delibe-
ragdo tomada pela Junta de Freguesia em reunido ordinaria realizada no
dia 10 de Novembro de 2008 e pela Assembleia de Freguesia, mediante
deliberacdo tomada em sessdo extraordinaria realizada no dia 25 de
Novembro de 2008, aprovaram o mapa de pessoal tinico para vigorar a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

de formag

Atribui¢des
Competéncias
Actividades (a)
Promove as acgOes necessarias ao recrutamento de

0€S € acgoes

a progressdo e promog¢ao nas ca
Assegura a adequagdo com as normas legais vigentes, os

tdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correcta
afectag¢do dos recursos humanos existentes, com as

necessidades de cada servigo.
Define os perfis mais adequados a cada cargo ou fung@o,

processos de contratagdo ou recrutamento de pessoal,

pessoal, defenindo perfis, métodos e critérios de
promovendo o normal decurso dos processos.

por forma a adequar o funcionario a fungéo e dai obter
liando as exigéncias impostas a cada servigo e os
valores humanos disponiveis, promovendo as neces-
selecgdo.

Assegura 0 normal decurso do procedimento necessario

ganhos de rentabilidade.
Afere da necessidade de formacgao profissional, ava-

sarias adaptag

Promove as ac¢des respeitantes 8 movimentagao e ges-





