588

9.2 — Avaliagdo curricular — consiste na apreciagdo, pelo juri do
concurso, do curriculum vitae, de cada candidato.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa re-
lacdo interpessoal e objectiva, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9.4 — Os critérios de avaliagdo e classificagdo, quer da avaliagdo
curricular, quer da entrevista profissional de selec¢do, constam da 2.*
acta do juri, que sera facultada aos candidatos, desde que solicitada.

9.5 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicag@o dos refe-
ridos métodos de seleccdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética simples dos métodos de selecgdo.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagéo
final inferior a 9,5 valores.

10 — As listas relativas a este concurso serdo afixadas, se o n.° de
candidatos for inferior a 100, no Edificio Sede do Municipio de San-
tiago do Cacém.

11 — Em cumprimento da al.) /) do artigo 9.° da CRP, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove activamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

12 — Atendendo ao disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, devendo os candidatos declarar, no requerimento de
admissdo ao concurso, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13 — Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 41 da Lei n.° 53/2006,
de 07/12, foi efectuado o procedimento prévio de recrutamento de pessoal
em SME na BEP. Apds abertura do procedimento de selecgo para rei-
nicio de fungdes de pessoal em situacdo de mobilidade especial (através
da oferta n.° 20085322) verificou a inexisténcia de candidaturas.

14 — O presente concurso reger-se-a pelas disposi¢cdes dos seguin-
tes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07; Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18/12, aplicavel a administragdo local por for¢a do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30/12; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03/02; Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/07.

5 de Dezembro de 2008. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recur-
sos Humanos, (no uso de competéncia subdelegada), Anabela Duarte
Cardoso.

301064391

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA
Aviso (extracto) n.° 406/2009

Reclassifica¢io Profissional

Torna-se publico que por meu despacho datado de 9 de Dezembro de
2008, foi reclassificado o colaborador a seguir indicado:

Categoria Escaldo/

Nome Categoria actual a reclassificar indice

Hernani José Conceigdo | Auxiliar Admi- | AssistenteAdmi- | 1/199
Silva. nistrativo. nistrativo.

10 de Dezembro de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Rui
Manuel Oliveira Costa.
301096995

Aviso (extracto) n.° 407/2009

Reclassificacido Profissional

Torna-se publico que por meu despacho datado de 9 de Dezembro de
2008, foi reclassificado o funcionario a seguir indicado:

Nome Categoria actual Categoria a reclassificar | Indice

Jodo Pedro Rodri- | Técnico Informa- | Especialista Infor- | 480
gues Beito. tica, Grau I, Ni- matica, Grau I,
vel 2. Nivel 2.

12 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, M. Castro
Almeida.
301096695
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.° 408/2009

Nomeagao por direito de acesso na carreira

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
24 de Novembro de 2008 e nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.°2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de
Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07 de Junho,
nomeei os funcionarios Fernando José Reis Afonso Albuquerque e
Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro, na categoria de Assessor Princi-
pal — carreira de Engenheiro Civil, do grupo de pessoal técnico superior,
com a posi¢ao remuneratoria referente ao escaldo 1, indice 710, a que
corresponde a remuneragao de 2.368,63 €.

A presente nomeagao, por direito de acesso na carreira do pessoal
dirigente, produz efeitos a 02 de Novembro de 2008. Isento de visto do
tribunal de Contas.

12 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
301088157

Aviso (extracto) n.° 409/2009

Nomeagao de pessoal

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signa-
tario, de 28 de Novembro de 2008 e 09 de Dezembro de 2008, foram
nomeados definitivamente:

Os candidatos aprovados no concurso interno de acesso geral para
dois lugares da categoria de Operario Qualificado Principal, da carreira
de Asfaltador:

Carlos Alberto da Rocha Carddo, com a posi¢do remuneratoria re-
ferente ao escaldo 1, indice 204, a que corresponde a remuneragao de
680,56 €;

Antonio Francisco Batista, com a posigéo remuneratoria referente ao
escaldo 1, indice 204, a que corresponde a remuneragdo de 680,56 €.

O candidato aprovado no concurso interno de acesso limitado para um
lugar da categoria de Assessor, da carreira de Técnico Superior (lugar
de carreira vertical com dotagdo global):

Maria Odete de Sousa Pissarra, com a posi¢do remuneratoria refe-
rente ao escaldo 1, indice 610, a que corresponde a remuneragéo de
2.035,02 €.

Os nomeados devem, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 07 de Dezembro, proceder a aceitacdo da nomeagao, no
prazo de 20 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica. Isento de visto do tribunal de Contas.

12 de Dezembro de 2008. — O Presidente de Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
301088149

CAMARA MUNICIPAL DE SEIA

Aviso n.° 410/2009

Eduardo Mendes de Brito, Presidente da Camara Municipal de Seia,
torna publico, de acordo com o artigo 22.° do Decreto-Lein.® 177/2001,
de 4 de Junho, que altera o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro
(Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo), o inicio de um periodo
de discussdo publica relativo ao projecto de alteragdo de um loteamento,
“Urbanizagdo da Pedreira”, Alvara de Loteamento n.° 2/2004, de 13 de
Fevereiro, alterado pelo Alvara n.° 2/2006, de 10 de Margo, a promover
por PREDISEIA — Construgdo Civil, L.*, a realizar na Urbanizagdo da
Pedreira — Seia, da Freguesia de Seia.

Assim, e em conformidade com o disposto no diploma acima referido,
podem os interessados, num prazo de 20 dias (20) a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didario da Republica, formular suges-
tdes ou apresentar quaisquer questdes que entendam ser consideradas
no procedimento de aprovacao e licenciamento da operacao urbanistica
em questao.





