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servigo, com a indicag@o da sua expressao quantitativa e ainda o indice
e escaldo por onde é remunerado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal — frente e verso.

8.1 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais e especiais que ja constem do respectivo processo
individual, devendo, no entanto declarar sob compromisso de honra e
em alineas separadas, a situagdo em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e)
e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Aos funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal desta
autarquia ¢ dispensada a apresentagdo da documentagdo referida nas
alineas a) e ¢) do ponto 8.

9 — As candidaturas que ndo obedegcam aos requisitos expressos
no presente aviso, designadamente nos seusn.”7 e 8 serdo excluidas.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentagédo das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selecgio:

A seleccdo dos candidatos sera feita através de avaliagdo curricular
(AC) e entrevista profissional de seleccdo (EPS), conforme previsto
na alinea b) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11/7.

A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso foi aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

Entrevista profissional de seleccdo — com a duragdo maxima de
30 minutos, visa avaliar numa relag@o interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e sera
classificada de 0 a 20 valores.

Classificagdo final — para a elaboragdo das listas de classificagdo final
sera adoptada a escala de 0 a 20 valores e pontuacao final dos concor-
rentes resultara da aplicagdo da formula abaixo indicada, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores:

CF=AC+EPS/2

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagéo curricular;
EPS = Entrevista profissional de selec¢io.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

14 — Constituigdo do Jari — o Jari do concurso tem a seguinte com-
posigao:

Presidente: Jorge Manuel da Cunha Mendes Riso, vereador; Vogais
efectivos: Joaquim Anténio Rodrigues Pereira, Director do Departamento
de Fomento e Servigos Urbanos e Ana Isabel da Cruz Brazia, Chefe de
Divisdo de Contabilidade; para Vogais suplentes: Luis Fernando Martins
Rema, Vereador e Maria do Rosério Salgado Gabriel Costa, Técnica
Superior de Historia Assessora.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro dos Vogais suplentes.

15 — Afixagdo e publicagdo das listas — a relagdo dos candidatos
admitidos e excluidos e a lista de classificacao final dos concursos serdo
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série ou afixadas no edificio dos
Pacos do Concelho de Alenquer, conforme as situacdes previstas nos
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Realizagdo dos métodos de selec¢do — a data, hora e local
da realizagdo das entrevistas profissionais de selec¢@o serdo marcadas
oportunamente, sendo os candidatos notificados das mesmas através
de oficio.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Nos termos dos artigos 34.° ¢ 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi efectuada consulta ao Portal do Sistema Integrado de
Gestao e Apoio a Mobilidade Especial (sigaME) resultando a existéncia
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de pessoal em situagdo de mobilidade especial para a categoria acima
descrita.

O presente concurso foi antecedido de procedimento de seleccdo para
reinicio de fungdes de pessoal em situacdo de mobilidade especial, com
a publicag@o no Sistema Integrado de Gestao e Apoio a Mobilidade Es-
pecial (sigaMe), em 10 de Novembro de 2008, com o cddigo de oferta
P20087069, do qual ndo resultou o provimento do respectivo lugar, por
falta de comparéncia aos métodos de selecgdo do candidato admitido.

23 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Alvaro Joa-
quim Gomes Pedro.
301147765

CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 328/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 10
de Dezembro de 2008, foi autorizada a transferéncia, para esta Camara
Municipal, de Sérgio Paulo Espadinha Damasio, Auxiliar de Servigo
Gerais, com efeitos a partir de 02 de Janeiro de 2009.

Nos termos do artigo. 34.° e 41.° da Lei n.° 53/2006, de 07/12, foi
efectuada oferta n.° P20087212, no SigaME, néo tendo existido oposi-
tores para este procedimento.

17 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Jeronimo José
Correia dos Loios.
301144695

Aviso n.° 329/2009

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do Artigo. 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, com a redacgao dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, foi renovada a comissdo de servigo,
da Chefe da Divisdao de Administragdo Urbanistica e Servigos Urbanos,
Florbela Cristina Fonseca Henriques Vitorino, nos termos dos artigos 23.
°e24.°daLein.®2/2004, de 15/01, com a redacgdo da Lein.® 51/2005,
de 30/08, aplicada a Administra¢do Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20/04, por mais 3 anos, com inicio em 09/12/2008.

18 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Jeronimo José
Correia dos Loios.
301130146

CAMARA MUNICIPAL DE ARRONCHES

Aviso (extracto) n.° 330/2009

Reclassifica¢iio profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
22 de Dezembro de 2008, determinei a reclassificagdo profissional,
nos termos da alinea e) do artigo 2.°, conjugado com o artigo 5.°, n.° 2,
ambos do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, do seguinte
funcionario:

Manuel Emilio Moitas de Jesus, cantoneiro de vias municipais, posi-
cionado no escaldo 3, indice 155, para a carreira de auxiliar técnico de
turismo, do grupo de pessoal auxiliar, ficando posicionado no escaldo 1,
indice 199. O funcionario devera aceitar a nomeagdo dentro do prazo
legal. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Gil/ Romdo.
301144443

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.° 331/2009

Por meu despacho n.° 62/2008, de 16 de Dezembro, foi nomeada ao
abrigo da alinea b), don.° 1, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 218/2000,
de 9 Setembro, na carreira de técnico superior, na categoria de técnico
superior de 2. classe, na area de assessoria aos 6rgdos de administragdo,
Fernanda Maria de Oliveira Franco Lopes Silva, devendo aceitar o lugar
no prazo de 20 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso.

16 de Dezembro de 2008. — O Vereador, Félix Falcao Araujo.
301108803





