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Na avaliag@o deste factor devera ser considerado o reconhecimento
cientifico nacional e internacional revelado pelo curriculum do candi-
dato, através da analise de diversos factores, entre os quais se incluem
a participagdo em juris de provas académicas realizadas fora da propria
instituigdo, a participa¢do em painéis de avaliagdo de projectos e centros
de investigagdo, a participagdo em comissodes cientificas de conferén-
cias, a cria¢do e a participa¢do no corpo editorial de jornais cientificos
internacionais, a atribui¢do de prémios cientificos, a participagdo em
redes de investigagao e o exercicio de cargos de direcgdo de sociedades
cientificas e profissionais de referéncia nas respectivas areas.

Deve igualmente ser valorizada a capacidade de organizar e liderar
equipas cientificas, assim como a actividade revelada em formacao
avangada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos).

O impacto social e econdmico da actividade cientifica desenvol-
vida deve ser igualmente avaliado. Deve ser dada particular atengdo
aos resultados alcangados no desenvolvimento de software, modelos
e prototipos, em transferéncia de tecnologia e na criagdo de empresas
de base tecnologica.

Meérito Pedagdgico do Curriculum

A avaliagfo deste factor deve considerar a actividade pedagogica do
docente tendo em ateng@o a capacidade de dinamizar e coordenar pro-
jectos pedagogicos, tais como o desenvolvimento de novos programas
de disciplinas, a criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de
estudos, a remodelagdo/actualiza¢do de disciplinas ja existentes e a reali-
zacdo de projectos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

Deve ser tida em considerago a docéncia de disciplinas enquadradas
em diferentes tipos de ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, pro-
gramas de doutoramento, cursos de pos-graduacio e escolas de Verdo
nacionais e internacionais.

Deve ser igualmente considerada a produgao de material pedagogico
produzido pelo candidato, nomeadamente livros, artigos em publicagdes
de indole pedagdgica e documentos de apoio aos alunos nas suas varias
formas e suportes.

A avaliagdo da qualidade da actividade lectiva devera apoiar-se,
tanto quanto possivel, numa analise objectiva dessa actividade. Com
este objectivo o juri podera recorrer a informagao disponibilizada pelos
candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagao pedagogica
realizada pelos seus pares e do resultado de inquéritos pedagogicos.

II — Em conformidade com o Artigo. 40.° do citado Estatuto, ao
concurso acima mencionados, poderdo apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente Universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente Universidade, que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de efectivo
servigo docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agrega¢io e contem, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

I — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos que deverao
ser instruidos com a documentag@o a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigidos
em qualquer das alineas do n.° II;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas. (alinea
b) do artigo. 42 do ECDU).

IV — Do requerimento de candidatura, deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do Bilhete de Identidade e servigo que o emitiu;

d) Data e Local de nascimento;

e) Categoria profissional;

/) Residéncia;

g) Telefone.

V — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragio
prestada no requerimento e sob compromisso de honra, onde, em alineas
separadas, o interessado defina a sua situagdo precisa, relativamente ao
conteudo de cada uma das alineas seguintes:

a) Nacionalidade;

b) Comprovativo dos deveres militares ou de servigo civico;

¢) Registo Criminal;

d) Comprovativo da vacinagdo obrigatdria;
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e) Comprovativo da posse de robustez fisica e do perfil psiquico
adequados ao exercicio da fungao;

VI — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho Reitoral de admissdo ou ndo admiss@o ao concurso.

VII — Ap6s a referida admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo
estes entregar, no prazo de 30 dias uteis, subsequentes ao da recepcao
do despacho de admissdo:

— 2 (dois) exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do ECDU.

VIII — Terminado o prazo do concurso, o jiri, constituido nos ter-
mos do artigo 456.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
alterado por ratificacdo pela Lei 19/80 de 16 de Julho, reunira nos 30
dias imediatos ao da publicag@o no Didrio da Republica para decidir,
nos termos dos artigos 48.° a 52.° do mesmo Decreto-Lei.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nas
instalagdes da Reitoria.

18 de Dezembro de 2008. — O Reitor, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 441/2009

Por despacho do Director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, proferido por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 12, de 17 de Janeiro de 2007, foi concedida
equiparagdo a bolseiro:

Fora do pais:

Professor Catedratico Fernando Manuel Augusto Silva— 8 a 13 de
Dezembro de 2008;

Professora Auxiliar Isabel Maria Trigueiros de Sousa Pinto Ma-
chado — 9 a 12 de Dezembro de 2008;

Professor Auxiliar Jodo José de Faria Graga Afonso Lima— 1 a 9
de Janeiro de 2009;

Professor Auxiliar Jodo José Pradinho Honrado — 13 a 20 de Janeiro
de 2009;

Professora Auxiliar Maria da Natividade Ribeiro Vieira— 27 de
Dezembro de 2008 a 15 de Janeiro de 2009;

Professora Auxiliar Maria Isabel Gongalves Fernandes — 16 a 18
de Dezembro de 2008;

Professora Catedratica Maria Teresa Lencastre de Melo Breiner An-
dresen — 11 a 14 de Dezembro de 2008;

Professora Auxiliar Ricardo Jorge Gomes Lopes da Rocha — 8 a 13
de Dezembro de 2008;

Professor Associado Victor Armando Pereira de Freitas — 11 a 13
de Dezembro de 2008;

Professor Auxiliar Vitor Manuel de Morais Santos Costa— 8 a 13
de Dezembro de 2008.

No Pais:

Professor Auxiliar Alvaro Pedro de Barros Borges Reis Figueira — 11
de Dezembro de 2008;

Professora Auxiliar Teresa Monteiro Seixas — 18 de Dezembro de
2008.

17 de Dezembro de 2008. — A Chefe de Divisdo de Alunos e de
Recursos Humanos, Prazeres Freitas.

Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao

Despacho (extracto) n.° 442/2009

Por despacho de 15.12.2008, da Presidente do Conselho Directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimentagdo, proferido por
delegacdo de competéncia do Reitor da Universidade do Porto.

Mestre Renata Sofia da Cunha Oliveira Barros — contratada como
Assistente Convidada a 30% desta Faculdade, com efeitos a partir de





