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2 — Actividades Cientificas integrando dois subcritérios:
2.1 — Publicagdes Cientificas;
2.2 — Outras Actividades Cientificas com énfase em:

Orientagdo de alunos de Mestrado, Doutoramento e Pés-Doutoramento;
Actividades Editoriais;

Organizacdo de Eventos Cientificos;

Coordenagao e Participagdo em Projectos de Investigacio.

3 — Actividades de Extensdo e de Gestdo Universitarias — sera
ainda avaliado o valor pedagégico e cientifico do relatorio que inclua
o programa, os contetidos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a que
respeita o concurso.

III — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condigdes fixadas
em qualquer das alineas do capitulo I;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do “curriculum
vitae” do candidato, com a indicagdo das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas.

Facultativamente poderdo apresentar nota de quaisquer servigos pres-
tados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divulgagao, etc.);

¢) Certiddo de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica forma;

e) Certiddo de registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de nao sofrer de doenga contagiosa
e possuir a robustez necessaria para o exercicio do cargo;

2) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recrutamento
militar;

h) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para exer-
cicio do cargo a prover e que o interessado entenda dever apresentar
para o efeito.

1.1 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a g) podem ser
substituidos por declaragdo prestada no requerimento e sob compromisso
de honra onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua si-
tuagdo precisa, relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas.

1.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Instituto,
¢ dispensada a apresenta¢do do documento constante na alinea a), desde
que possuam os elementos necessarios no seu processo individual.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
/) Profissdo;

g) Residéncia ou enderego de contacto.

IV— 1 — O L.S.T. comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condig¢des para tal estabelecidas.

2 — Apbs a admissdo dos candidatos ao concurso deverdo estes, sob
pena de exclusdo, entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do
despacho de admisséo:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
“curriculum vitae”,

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um relatorio
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino teorico e
pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas do grupo
a que respeita o concurso.

V — Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do artigo 46.°
e n.° 1.° do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que tera lugar nos 30
dias imediatos ao da publicac¢do no Didrio da Republica do referido juri,
serd analisada e discutida a admisséo ou a exclusdo dos candidatos.

VI — A ordenag@o dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a no
mérito cientifico e pedagogico do “curriculum vitae” de cada um deles,
mas também no valor pedagogico e cientifico do relatério referido no
n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.°2 do artigo 44.° e artigos 46.°, 47.°, 48.°, n.° 2.° do artigo 49.°,
artigos 50.°, 51.° ¢ 52.° ECDU.

VII — De acordo com o determinado no Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no D.R., 2.* série, n.° 77, de
31/03/2000, faz-se constar a seguinte meng¢ao: “Em cumprimento da ali-
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nea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

E para constar se lavrou o presente aviso que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

16 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Aviso n.° 109/2009

O Presidente do Instituto Superior Técnico, ao abrigo da competéncia
que lhe foi conferida por delegagdo pelo despacho n.° 9855/2007 de
28.05.2007, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 102 de
28.05.2007, faz saber que se encontra aberto concurso documental pelo
periodo de 30 dias, contados do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Repiiblica, para provimento no quadro
do pessoal docente do Instituto Superior Técnico do seguinte lugar de
Professor Catedratico do Departamento de Engenharia Electrotécnica
e de Computadores no Tagus Parque:

1 vaga na Area Cientifica da Electrénica, grupos de disciplinas de
Dispositivos e Circuitos Electronicos ou de Electrénica de Computadores
ou de Sistemas Electronicos, ou na Area Cientifica de Computadores,
grupos de disciplinas de Arquitectura de Computadores ou de Meto-
dologia e Tecnologia da Programacdo ou de Redes de Comunicagdo e
de Informagao.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%,40.°,42.° e 43.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lein.® 19/80, de 16 de Julho,
observar-se-80 as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente Universidade.

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente Universidade, que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregagio e contem, pelo menos, trés anos de efectivo
servico docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos,
trés anos de efectivo servico docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

II — Métodos e critérios de avaliagdo e sistema de classificagdao
final: os concursos para provimento de lugares de professor catedratico
destinam-se a averiguar o mérito da obra cientifica dos candidatos, a
sua capacidade de investigagdo e o valor da actividade pedagodgica ja
desenvolvida no grupo de disciplinas ou num dos grupos de disciplinas
em que o concurso ¢ aberto. O método de selecgdo a utilizar ¢ o da
avaliac@o curricular nos termos acima expressos.

O sistema de classificagdo final resulta, como impde o artigo 52.° do
ECDU, da conjugacdo dos votos, individuais e justificados, de cada um
dos membros do juri que, na sua fundamentagdo, deverdo explicitar o sis-
tema de classificagdo utilizado e que sustenta o voto que foi expresso.

A averiguacdo do mérito dos candidatos, nas suas vertentes cientifica
e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que a seguir
se discriminam.

a) Mérito cientifico — na avaliagdo do mérito cientifico dos candida-
tos serdo obrigatoriamente considerados os seguintes factores:

1) Publicagdes cientificas — livros, artigos em livro, artigos em revis-
tas cientificas e em actas de conferéncias e outros, tendo em consideragdo
a originalidade e a diversidade de publicagdes, o seu impacto nomea-
damente as citagdes que lhes estdo associadas bem como a autonomia
cientifica que revelam;

2) Projectos cientificos — participacdo e coordenagdo de projectos
cientificos sujeitos a concurso numa base competitiva, nomeadamente
projectos internacionais, tendo em consideragdo a sua natureza, mon-
tantes de financiamento e os resultados gerados e quando for relevante
para o(s) grupo(s) de disciplinas em que o concurso ¢ aberto, a parti-
cipagdo e coordenagdo de iniciativas que tenham resultado no refor¢o
e ou instalagdo de meios laboratoriais de natureza experimental e ou
computacional;

3) Coordenagao e lideranga cientifica — capacidade evidenciada
de criagdo e lideranga de equipas de investigagdo, de gestdo cientifica
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de unidades de investigacdo e de coordenag@o de orgaos de gestdao
cientifica de escolas;

4) Orientagao cientifica — orientagao de estudantes, nomeadamente
de estudantes de doutoramento e de pds doutoramento e exceléncia
cientifica das teses supervisionadas;

5) Reconhecimento pela comunidade cientifica — prémios de socie-
dades cientificas, organizagdo e participagdo em comissdes de eventos
cientificos, actividades editoriais, participagdo em corpos editoriais de
revistas cientificas e outras distingdes da mesma natureza.

b) Mérito pedagdgico — na avaliagdo do mérito pedagdgico serdo
obrigatoriamente considerados os seguintes factores:

1) Inovagao pedagogica — capacidade demonstrada de promover no-
vas iniciativas pedagdgicas nomeadamente propostas de novas unidades
curriculares, refor¢o ou instalagdo de meios laboratoriais, de natureza
experimental e ou computacional, de apoio ao ensino sempre que apli-
cavel, criacdo ou reestruturagio de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos bem como de iniciativas tendentes a melhorar os
processos de ensino;

2) Publicagdes pedagdgicas — publicagdes em revistas ou em actas
de conferéncias de ambito pedagogico, tendo em consideragdo o seu
impacto, bem como livros de texto ou outras publicagdes de ambito
pedagogico;

3) Coordenagao pedagogica — lideranca de estruturas de ambito
pedagdgico com evidéncia da capacidade de promover e dinamizar
processos de melhoria da actividade pedagdgica de cursos ou outras
actividades de ensino;

4) Actividade docente — ntimero, diversidade e natureza das unida-
des curriculares de que o candidato foi responsavel, com evidéncia da
qualidade do desempenho dessa responsabilidade.

Serdo ainda obrigatoriamente consideradas as actividades de extensdo
universitaria, nomeadamente de divulgagdo cientifica e de inovagdo e
transferéncia de tecnologia, cuja natureza seja susceptivel de apreciagdo
em mérito cientifico e pedagogico.

III — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

@) Documento comprovativo do preenchimento das condi¢des fixadas
em qualquer das alineas do capitulo I;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do “curriculum
vitae” do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas.

Facultativamente poderdo apresentar nota de quaisquer servigos pres-
tados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divulgacdo, etc.);

¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica forma;

e) Certiddo de registo criminal;

/) Atestado médico comprovativo de ndo sofrer de doenga contagiosa
e possuir a robustez necessaria para o exercicio do cargo;

g) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recrutamento
militar;

h) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para exer-
cicio do cargo a prover e que o interessado entenda dever apresentar
para o efeito.

1.1 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a g) podem ser
substituidos por declaragao prestada no requerimento e sob compromisso
de honra onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua si-
tuagdo precisa, relativamente ao conteudo de cada uma daquelas alineas.

1.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Instituto,
¢ dispensada a apresentagdo do documento constante na alinea @), desde
que possuam os elementos necessarios no seu processo individual.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
) Profissdo;

2) Residéncia ou endereco de contacto.

IV— 1 — O L.S.T. comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissao ou ndo admissdo ao concurso o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Apbs a admissdo dos candidatos ao concurso deverdo estes, sob
pena de exclusdo, entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do
despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
“curriculum vitae”;
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V — Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do artigo 45.°
e n.° 1.° do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que tera lugar nos 30
dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Republica do referido juri,
serd analisada e discutida a admissdo ou a exclusdo dos candidatos.

VI — A ordenagdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a no
mérito cientifico e pedagogico do “curriculum vitae” de cada um deles.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 do artigo 44.° e artigos 45.°, 47.°, 48.°, n.° 1.° do artigo 49.°,
artigos 50.°, 51.° ¢ 52.° ECDU.

VII — De acordo com o determinado no Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31/03/2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

E para constar se lavrou o presente aviso que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

16 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Aviso n.° 110/2009

O Presidente do Instituto Superior Técnico, ao abrigo da competéncia
que lhe foi conferida por delegagdo pelo despacho n.° 9855/2007 de
28.05.2007, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 102 de
28.05.2007, faz saber que se encontra aberto concurso documental pelo
periodo de 30 dias, contados do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Repuiblica, para provimento no qua-
dro do pessoal docente do Instituto Superior Técnico do seguinte lugar
de Professor Catedratico do Departamento de Engenharia de Minas e
Georrecursos:

1 vaga nas Areas Cientificas de Geociéncias, grupos de disciplinas de
Geoquimica e Pedologia ou Hidrogeologia ou Mineralogia e Geologia,
ou na Area Cientifica de Geoengenharia, grupos de disciplinas de Ex-
ploragdo de Minas e Pedreiras ou Geotecnia ou Prospec¢do Geofisica
e Sondagens, ou na Area Cientifica de Recursos Naturais e Ambiente,
grupo de disciplinas de Geossistemas e Geomatica, ou Planeamento e
Gestao de Recursos Naturais e Sistemas Ambientais ou Valorizagao de
Matérias-Primas Minerais e Residuos Solidos.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%,40.°,42.° ¢ 43.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lein.° 19/80, de 16 de Julho,
observar-se-3o as seguintes disposi¢des:

I — Ao concurso poderio apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente Universidade.

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente Universidade, que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregacédo e contem, pelo menos, trés anos de efectivo
servigo docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) OS professores convidados, catedraticos ou associados do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagao e contem, pelo menos,
trés anos de efectivo servico docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

IT — Métodos e critérios de avaliagdo e sistema de classificagdo
final: os concursos para provimento de lugares de professor catedratico
destinam-se a averiguar o mérito da obra cientifica dos candidatos, a
sua capacidade de investigagdo e o valor da actividade pedagodgica ja
desenvolvida no grupo de disciplinas ou num dos grupos de disciplinas
em que o concurso ¢ aberto. O método de selecg@o a utilizar é o da
avaliac@o curricular nos termos acima expressos.

O sistema de classificagdo final resulta, como impde o artigo 52.° do
ECDU, da conjugacao dos votos, individuais e justificados, de cada um
dos membros do jiri que, na sua fundamentagéo, deverdo explicitar o sis-
tema de classificacdo utilizado e que sustenta o voto que foi expresso.

A averiguagdo do mérito dos candidatos, nas suas vertentes cientifica
e pedagogica, deve ser baseada num conjunto de factores que a seguir
se discriminam.

a) Mérito cientifico
Na avaliagdo do mérito cientifico dos candidatos serdo obrigatoria-
mente considerados os seguintes factores:





