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12.1 — A classificagao sera graduada de 0 a 20 valores, na qual sera
utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de trés
digitos decimais, sem arredondamentos.

12.2 — A sua classificagdo sera obtida por aplicacdo da formula:

EPS = A+B4+C+D

em que:

A = Capacidade de comunicagdo e expressdo oral;
B = Sentido critico e de responsabilidade;

C = Motivagio profissional;

D = Interesse e conhecimentos profissionais.

13 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a Bolsa de Emprego
Publico, nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, verificando-se existir pessoal em situagdo de mobilidade
especial, foi publicitado o respectivo procedimento de selec¢do em 24
de Novembro de 2008, referéncia P20087399.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Paulo Jorge Cunha Catarino Silva, Engenheiro Civil de
2.2 Classe, do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz

Vogais efectivos: Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Engenheiro Civil
de 2. Classe, do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz e Fernando
Jorge Madruga Maranga, Engenheiro Técnico Civil estagiario, do quadro
de pessoal do Municipio de Estremoz.

Vogais suplentes: Maria Adelaide Pernas Godinho, Calceteira Princi-
pal e Hélder Joaquim Ago Povoa Soeiro Grilo, Assistente Administrativo,
do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente de Juri nas suas
faltas e impedimentos.

11 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Alberto
Fateixa.
301091161

Aviso (extracto) n.° 30536/2008

Concurso interno de acesso geral para dois lugares
de montador electricista principal do grupo
de pessoal operario altamente qualificado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do
Vice-Presidente da Camara Municipal de 10 de Novembro de 2008, e
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno de
acesso geral para dois lugares de Montador Electricista Principal do grupo
de pessoal altamente qualificado do mapa de pessoal desta Camara.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3 — O presente concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso,
cessando com o provimento dos lugares.

4 — Contetdo Funcional — o conteudo funcional ¢ o constante do
despacho n.° 29-A/92, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
de 11 de Dezembro.

5 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Estre-
moz.

6 — O vencimento sera o correspondente ao escaldo 1 indice 233,
nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, € as
condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragdo Local.

7 — Requisitos de admissdo — s6 serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfagam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Formalizagdo de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Estremoz, podendo ser entregue pessoalmente, na Secgdo
de Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Estremoz, Rossio
Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade, termo da respectiva validade
e servigo emissor, situacao militar, residéncia, codigo postal e telefone.)

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagao e outros);

d) Identificag@o do concurso a que se candidata, assim como do Diario
da Republica em que foi publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados.

f) Enumeracao dos documentos exigidos no presente aviso, apresen-
tados com o requerimento.

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, com indicagao
das tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua actividade
profissional;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte
Fiscal.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompanhados
da documentagdo que comprove os requisitos gerais exigidos no n.° 7
deste aviso, podendo ser substituidos no respectivo requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagao precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

8.3 — A falta de documentos que devem acompanhar o requerimento de
admissdo a concurso sem razao justificativa ¢ motivo de exclusio, nos ter-
mos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes desta Camara
Municipal sdo dispensados de apresentagdo dos documentos que constem
do respectivo processo individual.

8.5 — O disposto no niimero anterior, ndo impede que o Juri exija aos
candidatos em caso de diivida sobre a respectiva situagdo, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes:

Avaliacgo Curricular (4C) e Entrevista Profissional de Selecgio (EPS).

10.1 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, na qual
sera utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de
trés digitos decimais, sem arredondamento, resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF= ACZEPS

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagao curricular;
EPS = Entrevista profissional de selecgado

11 — A avaliagdo curricular tem em vista avaliar, numa escala de
0 a 20 valores, as aptiddes profissionais dos candidatos com base no
respectivo curriculo profissional.

A classificac@o da avaliagdo curricular sera calculada pela formula:

+ EP +
AC =1L E;D P 3

sendo:
AC = Avaliagdo curricular;
HL = Habilitagdes literarias;
EP = Experiéncia profissional;
FP = Formagio profissional.
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em que HL, EP e FP constituem factores de avaliagdo, valorizados do
seguinte modo:

11.1 — Valorizagao das habilita¢des literarias:

Exigidas para a carreira — 15 valores;
A adicionar por cada ciclo de nivel superior ao exigido para a fungéo
a desempenhar — 1 valor.

11.2 — Valorizagao da experiéncia profissional:

Sem ac¢des de formagdo — 0 valores;

Com acgdes de formagdo em outras areas — 10 valores.

A adicionar por cada acgdo de formag@o com interesse para a fungdo
desempenhada — 1 valor (em caso algum o resultado podera exceder
o limite de 20 valores).

11.3 — Valorizagao da formagao profissional complementar:

Sem ac¢des de formagdo — 0 valores;

Com acgdes de formagdo em outras areas — 10 valores;

A adicionar por cada ac¢do de formagdo com interesse para a fungéo
desempenhada — 1 valor (em caso algum o resultado podera exceder
o limite de 20 valores).

12 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

12.1 — A classificagdo sera graduada de 0 a 20 valores, na qual sera
utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de trés
digitos decimais, sem arredondamentos.

12.2 — A sua classificagéio sera obtida por aplica¢do da férmula:

EPS:A+B4+C+D

em que:

A = Capacidade de comunicagdo e expressdo oral;
B = Sentido critico e de responsabilidade;

C = Motivagio profissional;

D = Interesse e conhecimentos profissionais.

13 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a Bolsa de Emprego
Publico, nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, verificando-se existir pessoal em situagdo de mobilidade
especial, foi publicitado o respectivo procedimento de selec¢do em 24
de Novembro de 2008, referéncia P20087398.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Paulo Jorge Cunha Catarino Silva, Engenheiro Civil de
2.2 Classe, do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz

Vogais efectivos: Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Engenheiro Civil
de 2.* Classe, do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz e Fer-
nando Jorge Madruga Maranga, Engenheiro Técnico Civil Estagiario,
do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz.

Vogais suplentes: Jorge José Tocha Proenca, Fiel de Armazém, do
quadro de pessoal do Municipio de Estremoz e Jodo Mario Remigio
Matuto, Técnico-adjunto de Construgdo Civil Especialista, do quadro
de pessoal do Municipio de Estremoz.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente de Juri nas suas
faltas e impedimentos.

11 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Alberto
Fateixa.
301091729

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 30537/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que por meus despachos
datados de 10 de Dezembro de 2008 nomeei:

Paulo Jorge Marques Silva, candidato classificado no concurso interno
de acesso limitado para provimento de um lugar de Técnico Superior
Principal (Planeamento Regional e Urbano), Maria Cremilda Lopes
Mendes, primeira classificada no concurso interno de acesso limitado
para provimento de um lugar de Técnico Profissional Especialista Prin-
cipal (Biblioteca e Documentagdo), Maria Joaquina Baptista Carvalho,
candidata classificada no concurso interno de acesso limitado para provi-
mento de um lugar de Técnico Profissional Principal (Informagéo) e José
Mendonga da Silva Bento, candidato classificado no concurso interno
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de acesso limitado para provimento de um lugar de Operario Principal
(Canalizador), concursos abertos por Ordem de Servigo n.° 3/08, de 25
de Novembro de 2008;

Ana Paula Morais Salgado, candidata classificada no concurso in-
terno de acesso limitado para provimento de um lugar de Especialista
de Informatica, Grau 3, Nivel 1, aberto por Ordem de Servigo n.° 4/08,
de 27 de Novembro de 2008;

Sénia Alexandra Vieira Guedes Nunes, candidata classificada no
concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar de
Técnico Superior de 1.* Classe (Juridico-Contencioso), aberto por Ordem
de Servigo n.° 2/08, de 10 de Novembro de 2008;

Pedro Domingos da Costa Carvalho, candidato classificado no con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar de Técnico
Superior de 1.* Classe (Turismo), aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 12.* série, n.° 183, de 22 de Setembro de 2005,

Paula Alice Vieira Magalhaes, candidata classificada no concurso
interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Técnico
Superior de 1.? classe (Administragdo Autarquica), aberto por Ordem
de Servigo n.° 5/03, de 9 de Dezembro de 2003.

Os candidatos deverdo aceitar nomeagao no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, nos termos do disposto na
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

10 de Dezembro de 2008. — A Presidente da Camara, Fatima Fel-
gueiras.
301082965

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso n.° 30538/2008

Por meus despachos, datados de 15 de Dezembro de 2008, na sequén-
cia de aprovagao nos respectivos concursos internos de acesso limitado,
foram feitas as seguintes nomeagdes definitivas para lugares do quadro
de pessoal desta Camara Municipal:

Graciela Andrea Ramos de Sousa, para a categoria de engenheiro do
ambiente principal;

Maria Graga dos Santos Jardim, para a categoria de técnico superior
principal (area de artes plasticas e design);

Nélia de Andrade do Nascimento, para a categoria de técnico superior
principal (4rea de planeamento);

Ysabel Margarita Amaro Gongalves e Ana Luisa Aveiro dos Santos
Costa, para a categoria de técnico superior de 1.? classe (area de biologia);

Leonel Fernandes de Mendonga e Teresa Maria Gomes da Silva, para
a categoria de técnico superior de 1.* classe (area de contabilidade);

Sonia Maria Sousa Henriques e Noélia Sousa de Abreu, para a cate-
goria de técnico superior de 1. classe (area de geografia);

José Joao Freitas, para a categoria de bombeiro chefe;

Virgilio Freitas Silva Berenguer, Jorge Luis Rodrigues de Sousa, José
Didio Cabral Rodrigues Castanho, Juan Maria Gomes, Samuel de Freitas
Silva, Carlos Alberto Pinto, Alberto José Borges Vieira, José Isidro Ro-
drigues, Fernando Abel Alves Martins, José Anibal Melim Gongalves,
José Humberto Ferreira de Freitas e Antonio Lourengo Sousa da Silva,
para a categoria de bombeiro subchefe;

Jodo Fernandes Alves Luz, Claudio Isidoro Fernandes Baltazar, José
Humberto Abreu Fernandes, Carlos Miguel Teixeira Silva, José Antonio
Gongalves Rodrigues, Luis Filipe Rodrigues, Daniel Ferreira Martins,
Rui Duarte Rodrigues Santos, Duarte Ferreira Lopes, José Antonio de
Sousa, Antonio José Nunes Xavier, Rui Alberto Pimenta Coelho, Celso
Freitas Sousa, José Antonio Castro Sousa, José Luis Gouveia Sargo, José
Gregorio Gouveia Silva, David Nuno Sousa Camacho, José Tolentino
Melim Luis, Jaime Catanho Fernandes, Ricardo Jorge Xavier Cabral,
José Miguel Pereira Patricio, Abel Gouveia Nobrega, Miquelino Figueira
Camacho, Francisco Fernandes Belo, Jodo Paulo Pestana Santos, José
Duarte Fernandes Freitas e Jodo Jose Freitas Abreu, para a categoria
de bombeiro de 1.° classe; )

José Ilidio Martinez Pereira, Sérgio dos Santos Gerardo, Elvio Duarte
Nunes de Freitas, Luis Miguel Quintal Jesus, Adelino Agostinho Silva
Oliveira, Duarte Nuno Teixeira da Silva, Silvia Pestana Freitas, Ana Bela
Cardoso Franco, Jodo Daniel Pereira Prioste, Catia Manuela Correia
Caires, Davide Manuel de Sousa Gouveia, Duarte Nuno Vieira Pontes,
José Manuel Fernandes Ramos, Simao Basilio da Silva Santos, Ana Paula
Rodrigues, Mauricio Fernandes Luis, Rafael Duarte Figueira Gomes,
Maria Fatima Aguiar Araujo Ferreira, Rogério da Trindade Camacho
Silva, Sérgio Freitas Rodrigues, Ivone da Silva Gongalves, Ricardo
Bruno Ferraz Vasconcelos, Rui Nuno da Costa Mendonga, Maria de La
Paz Sousa Ferreira, José Rogério Vasconcelos Ribeiro, Francisco Pereira





