Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de Dezembro de 2008

Aviso n.° 30474/2008

Por meu despacho de 9 de Dezembro de 2008, decido nomear, Helena
Vitéria Lima Mendes Dias da Silva Neto Mestre, Técnica Superior de
Direito Principal.

A aceitagdo do lugar far-se-a no prazo de 20 dias contados a partir da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco
José Fernandes Leal.
301086659

CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Aviso n.° 30475/2008

Concursos internos de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, de acordo com
o despacho do Presidente da Camara, de 24 de Novembro de 2008,
encontram-se abertos, concursos internos de acesso geral para o provi-
mento dos seguintes lugares:

Ref. A: Asfaltador Principal do grupo de pessoal Operario Qualifi-
cado — duas vagas;

Ref. B: Jardineiro Principal do grupo de pessoal Operario Qualifi-
cado — uma vaga;

Ref. C: Mecanico Principal do grupo de pessoal Operario Altamente
Qualificado — uma vaga;

Ref. D: Assistente Administrativo Principal do grupo de pessoal
Administrativo — duas vagas;

Ref. E: assistente administrativo especialista do grupo de pessoal
Administrativo — uma vaga;

Ref. F: Assistente de Acg¢@o Educativa Nivel II do grupo de pessoal
Apoio Educativo — uma vaga;

Ref. G: Desenhador Principal do grupo de pessoal Técnico Profis-
sional — uma vaga;

Ref. H: Técnico Superior Principal do grupo de pessoal Técnico
Superior — uma vaga;

2 — Em cumprimento, com o disposto nos artigos 34.° ¢ 41.°, da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugados com os artigos 24.°
a 26.° da Portaria 1499-A/2007, 21 de Novembro, foi efectuada con-
sulta a BEP — Bolsa de Emprego Publico (Portal Siga-me), da qual se
constatou existir pessoal em situagdo de mobilidade especial, para as
categorias acima descritas, efectuando-se os procedimentos necessarios
de selecgdo para reinicio de fungdes, tendo os mesmos sido encerrados,
por inexisténcia de candidatos, procedendo-se, nestes termos, ao recru-
tamento de pessoal nos termos do n.° 3, do artigo 41.°, do mencionado
diploma legal. )

3 — Local de trabalho: Ref. A, B, C, D, E, F, G e H— Area do
Municipio de Ourique.

4 — Vencimentos: Ref. A, B, C, D, E, G ¢ H — o resultante da apli-
cagdo do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, cujos indices
foram reformulados pelo Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo.

Ref. F — o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 184/2004, de
29 de Julho.

5 — Prazo de validade: Os concursos sdo validos para as vagas colo-
cadas a concurso, caducando com o preenchimento das mesmas.

6 — Condi¢des de admissdo:

a) Requisitos gerais: Ref. A, B, C, D, E, F, G e H — os previstos no
n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

b) Requisitos especiais: Ref. A, B, C, D, E, G e H— os previstos
da alinea @), do n.° 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

Ref. F — os previstos no artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo: O prazo para a apresentacdo das candidaturas ¢ de 10
dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

7.2 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ourique, podendo ser entregues pessoalmente na Secgido
de Pessoal ou enviadas pelo correio com aviso de recepgdo, expedido
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até ao limite do prazo fixado, para apresentagao de candidaturas para:
Municipio de Ourique, Av. 25 de Abril, n.° 26, 7670-250 Ourique.
Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia, codigo postal, niimero de
telefone, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia ao
Diario da Republica em que o concurso foi publicitado;

d) Identificagdo da categoria e natureza do vinculo que possui na
fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere suscepti-
vel de influirem na apreciagdo do seu mérito, desde que, devidamente
comprovados.

8 — Documentos exigidos:

8.1 — Os requerimentos de admissdo aos concursos deverdo ser
obrigatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exi-
gidas ao lugar a prover;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do numero fiscal de contri-
buinte;

c) Declaracdo actualizada e autenticada, emitida pelo respectivo
servigo, comprovativo da categoria, natureza do vinculo, tempo de
servigo efectivo na categoria, na carreira e na Administragdo Publica
e especificag@o das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8.2 — Os candidatos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Ourique sao dispensados de apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — Composigdo do juri:

Ref. A, B, e C:

Presidente do Juri: Florbela Coelho Pereira Martins — Vereadora;

Vogais efectivos: Maria Luisa da Silva Langa — Chefe de Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo; Vitorino Batista Marques Pereira — En-
carregado Geral,

Vogais suplentes: Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva
Barbio — Chefe de Seccdo de Pessoal; José Carlos Marques Vairi-
nhos — Eng.° do Ambiente Principal.

Ref. D, E,FeG:

Presidente do Juri: Florbela Coelho Pereira Martins — Vereadora;

Vogais efectivos: Maria Luisa da Silva Langa — Chefe de Divisao
Técnica de Obras ¢ Urbanismo; Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo
da Silva Barbio — Chefe de Seccdo de Pessoal;

Vogais suplentes: José Carlos Marques Vairinhos — Eng.® do Am-
biente Principal; Francisco Manuel Neto de Almeida — Chefe de Sec-
¢éo.

Ref. H:

Presidente do Juri: Florbela Coelho Pereira Martins — Vereadora;

Vogais efectivos: Reinaldo Antonio Pereira Soares — Vereador;
Maria Luisa da Silva Langa — Chefe de Divisdo Técnica de Obras e
Urbanismo;

Vogais suplentes: José Carlos Marques Vairinhos — Eng.° do Am-
biente Principal; Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva Bar-
bio — Chefe da Secgdo de Pessoal.

O presidente do juri dos concursos sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar se-
1a0:

Ref. A, B, C, D, F, G ¢ H: Avaliacao Curricular ¢ Entrevista Profis-
sional de Seleccdo, que serdo classificadas respectivamente numa escala
de 0 a 20 valores.

10.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, em que serdo
considerados e ponderados os seguintes factores: habilitagdes litera-
rias, formacao profissional, experiéncia profissional e classificacdo de
servigo/avaliagdo de desempenho;

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

Ref. A, B e C: Qualidade da Experiéncia Profissional; Motivagéo e
Interesse Profissional e Sentido de Responsabilidade;





