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4 — O júri terá a seguinte composição:
Presidente: Luís Miguel Gorgulho Guerreiro, Chefe da Divisão de 

Informática;
Vogais efectivos:
1.º: Jorge Manuel Ramos Penedo, Especialista de Informática de 

grau 1 Nível 1;
2.º: Marina da Conceição do Carmo de Oliveira, Técnico Superior de 

Recursos Humanos de 2.ª classe;

Vogais suplentes:
1.º: Pedro António da Silva Mendes Tojinha, Chefe da Divisão de 

Desenvolvimento Económico e Turismo;
2.º: Ângela Maria Jesus Eufrázio Matias, Psicóloga de 2.ª classe.

O Presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos, 
pelo 1.º vogal efectivo.

5 — A este concurso podem habilitar -se todos os funcionários que 
reúnam os seguintes requisitos:

a) Gerais: os constantes no artigo 29.º do Decreto -Lei n.º 204/98, 
de 11/07;

b) Especiais: os constantes no artigo 4.º do Decreto -Lei n.º 97/2001 
de 26/03.

6 — As candidaturas deverão ser formalizadas por requerimento, 
dirigido ao Presidente da Câmara Municipal, entregue pessoalmente ou 
enviado pelo correio com aviso de recepção, para a Divisão de Gestão de 
Recursos Humanos, Praça do Município, 7540 -136 Santiago do Cacém, 
devendo dele constar:

a) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, naturalidade, 
data de nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço 
de identificação que o emitiu, número fiscal de contribuinte, morada e 
código postal, e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Lugar a que se candidata, com indicação do mesmo;
d) Categoria profissional;
e) Tempo de serviço na categoria;
f) Classificação de serviço últimos 6 anos.

7 — O requerimento de admissão a concurso deverá ser acompanhado, 
sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
b) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado pelo 

candidato;
c) Fotocópia do bilhete de identidade e do cartão de contribuinte 

fiscal.

7.1 — Aos funcionários pertencentes ao quadro de pessoal desta 
Autarquia é dispensada a apresentação da documentação referida nas 
alíneas a) e c) do n.º 7.

8 — As candidaturas que não obedeçam aos requisitos expressos no 
presente aviso, designadamente nos seus n.º s 6 e 7, serão excluídas.

9 — Para a selecção dos candidatos, recorrer -se -á aos seguintes mé-
todos de selecção:

Prova de conhecimentos;
Avaliação Curricular;
Entrevista profissional de selecção.

9.1 — A prova de conhecimentos será teórica escrita, com a duração 
de 90 minutos, classificada numa escala de 0 a 20 valores e os candidatos 
que obtenham classificação inferior a 9,5 valores, serão eliminados.

O programa da prova de conhecimentos é o seguinte:
a) Configuração e instalação de postos de trabalho e periféricos;
b) Estrutura interna de equipamentos informáticos — computadores, 

impressoras — montagem/instalação e detecção de avarias;
c) Redes (montagem e detecção de avarias);
d) Instalação/configuração de Sistemas operativos e de periféricos;
e) Instalação e configuração de redes (passivos e activos de re-

de — Switchs core Enterasys, switchs, APs, Routers, Firewall);
f) Configuração/gestão de aplicações de gestão autárquica — AIRC, 

Medidata;
g) Configuração/gestão de aplicações de gestão de bibliotecas — 

DocBase;
h) Configuração/Gestão de sistema de comunicações analógicas, 

digitais e IP — Matra Gama Nexspan.

9.2 — Avaliação curricular — consiste na apreciação, pelo júri do 
concurso, do curriculum vitae, de cada candidato.

9.3 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa re-
lação interpessoal e objectiva, as aptidões profissionais e pessoais dos 
candidatos.

9.4 — Os critérios de avaliação e classificação, quer da avaliação 
curricular, quer da entrevista profissional de selecção, constam da 
2.ª acta do júri, que será facultada aos candidatos, desde que solicitada.

9.5 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicação dos refe-
ridos métodos de selecção, será expresso na escala de 0 a 20 valores e 
resultará da aplicação da seguinte fórmula:

CF = 2PC + AC+ EPS/4

em que:
CF — Classificação final
PC — Prova de conhecimentos
AC — Avaliação curricular
EPS — Entrevista profissional de selecção

Consideram -se excluídos os candidatos que obtiverem classificação 
final inferior a 9,5 valores.

10 — Realização dos métodos de selecção — a data, hora e local 
da realização dos métodos serão marcados oportunamente, sendo os 
candidatos notificados dos mesmos através de ofício.

11 — Ao concurso são aplicáveis as regras do Decreto -Lei n.º 204/98 
de 11/07; Decreto -Lei n.º 404 -A/98, de 18/12, Decreto -Lei n.º 412 -A/98, 
de 30/12; Decreto -Lei n.º 238/99, de 25/06; Decreto -Lei n.º 353 -A/89, 
de 16/10; e Decreto -Lei n.º 97/2001 de 26/03.

12 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da C. R. P., a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

13 — Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 41.º da Lei n.º 53/2006, 
de 07/12, foi efectuado o procedimento prévio de recrutamento de pessoal 
em SME na BEP. Após abertura do procedimento de selecção para rei-
nício de funções de pessoal em SME (através da oferta n.º P 20086147), 
não foram apresentadas quaisquer candidaturas, tendo -se verificado a 
inexistência de candidatos.

21 de Novembro de 2008. — A Chefe da Divisão, Anabela Duarte 
Cardoso.

301018975 

 CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.º 30284/2008
Celebração de contrato de trabalho por tempo indeterminado com 

Rui Filipe Dias Santos. — Em cumprimento do disposto na alínea a) do 
n.º 1 do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se 
público que esta Câmara Municipal, por meu despacho de 30 de Outubro 
de 2008, celebrou um contrato de trabalho por tempo indeterminado, 
de acordo com o disposto na alínea b) do n.º 2 do artigo 117.º da citada 
Lei e nos termos da Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho, com o candidato 
classificado em primeiro lugar, Rui Filipe Dias Santos, na sequência do 
concurso externo de ingresso para um lugar de estagiário da carreira de 
Técnico Superior (Sociologia).

Atendendo aos n.os 3, 6 e 8 do artigo 117.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro, o referido contrato foi celebrado para ocupar um posto 
de trabalho referente à categoria de Técnico Superior de 2.ª classe, 
considerando -se, o período de estágio sem qualquer efeito.

4 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Castro Fer-
nandes.

301062706 

 CÂMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.º 30285/2008

Nomeação definitiva
Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei 

n.º 314/2007, de 17 de Setembro, torna -se público que, por despacho 
do Presidente da Câmara Municipal de 30 de Outubro de 2008, foi 
reclassificada a docente com vínculo ao Ministério da Educação, que 
se encontrava requisitada nesta autarquia e nomeada definitivamente na 
carreira técnica superior nos seguintes termos:

Foi Maria do Carmo Gaspar Gonçalves Bento reclassificada para a 
carreira técnica superior de regime geral e nomeada definitivamente 
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na carreira de técnico superior de 1.ª Classe, escalão 4, índice 545, a 
integrar em lugar vago no quadro.

As nomeações definitivas, decorrentes de reclassificação, produzem 
efeitos à data de aceitação, a partir da data da aceitação da mesma pelos 
funcionários, que deve ocorrer nos 20 dias seguintes à publicação do 
presente aviso no Diário da República.

(Não carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei 
n.º 98/97, de 26 de Agosto).

3 de Dezembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos 
Humanos, Património e Acção Social, Corália de Almeida Ribeiro.

301077943 

 Aviso n.º 30286/2008

Concursos Internos de Acesso
Para os devidos efeitos se torna público que, por despachos do Senhor 

Presidente da Câmara Municipal de 12, 17 e 18 de Novembro e 2 de 
Dezembro de 2008, e na sequência da abertura de Concursos Internos 
de Acesso, foram nomeados definitivamente, nos termos do no 8, ar-
tigo 6.º do Decreto -lei 427/89, de 7 de Dezembro, os candidatos abaixo 
indicados, na categoria de:

Arqueólogo Principal — Ref. 2/2008: Jorge Manuel Cordeiro Raposo, 
posicionado no índice 510, escalão 1;

Arquitecto Paisagista Principal — Ref. 13/2008: Ana Cristina Barreiros 
de Albuquerque Nogueira, Carla Sofia Gaminha Ribeiro Borges Quaresma 
dos Santos, Joana Taxa de Faria coelho Figueiredo, Maria margarida Lo-
pes Garcia Sadio Silva, Sónia de Jesus Pancada Sobral Lança Dias Pereira 
e Susana Maria Pinto de Noronha, posicionados no índice 510, escalão 1;

Técnico Superior de Biblioteca e Documentação de 1.ª classe — Ref. 
15/2008: Fernanda Maria Cunha Ferreira Serrano e Cláudia Marga-
rida Peres da Silva Pinto Brites Nunes, posicionados no índice 460, 
escalão 1;

Técnico Superior de Sociologia Assessor — Ref. 25/2008: Mirieme 
Clotilde dos Santos Coelho Ferreira, posicionada no índice 610, escalão 1;

Técnico Superior de Sociologia 1.ª Classe — Ref. 27/2008: Cristina 
Maria Rodrigues Samouqueiro, posicionada no índice 460, escalão 1;

Técnico Profissional Assistente Arqueólogo Especialista — Ref. 
30/2008: José Carlos Henrique de Jesus António, posicionado no ín-
dice 269, escalão 1;

Topógrafo Principal — Ref. 10/2008: Paulo Alexandre Lima da Costa e 
Cecília Maria da Mota Rodrigues, posicionados no índice 238, escalão 1;

Engenheiro Civil Assessor Principal — Ref. 22/2008: António José 
Leitão Carrajola Ramos, posicionado no índice 710, escalão 1;

Engenheiro de Ciências do Ambiente Assessor — Ref. 18/2008: Inácia 
Paula Toicinho da Silva Samora, posicionada no índice 610, escalão 1;

Engenheiro de Ciências do Ambiente de 1.ª classe — Ref. 19/2008: 
Pedro Miguel Timóteo Amorim, Ana Raquel Serra Evaristo, Sara Isabel 
Branco Pires, posicionados no índice 460, escalão 1.

Devem os mesmos aceitar o lugar no prazo de 20 dias, contados a partir 
da data de publicação do presente Aviso no Diário da República.

3 de Dezembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos 
Humanos e Património e Acção Social, Corália de Almeida Loureiro.

301077838 

 Aviso n.º 30287/2008

Transferência
Torna -se público que, por despacho do Presidente da Câmara, datado 

de 4 de Dezembro de 2008, foi nomeada, por transferência dos Serviços 
Municipalizados de Loures, nos termos do artigo 25.º do Decreto -Lei 
n.º 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 218/98, de 17 de Julho, a funcionária Maria João dos 
Reis Cameira Raimundo Mota, na categoria de Assistente Adminis-
trativo, da carreira de Assistente Administrativo, com efeitos a 1 de 
Dezembro de 2008.

5 de Dezembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos 
Humanos e Património e Acção Social, Corália de Almeida Loureiro.

301078348 

 Aviso n.º 30288/2008

Concursos Internos de Acesso

Para os devidos efeitos se torna público que, por despachos do Senhor 
Presidente da Câmara Municipal de 4 e 9 de Dezembro de 2008, e na 
sequência da abertura de Concursos Internos de Acesso, foram nomeados 

definitivamente, nos termos do no 8, artigo 6.º do Decreto -lei 427/89, de 
7 de Dezembro, os candidatos abaixo indicados, na categoria de:

Conservador de Museus Assessor — Ref.ª 03/2008: Maria Luísa 
Castanheira Duarte, posicionada no índice 610, escalão 1;

Engenheiro Técnico Principal (área de Engenharia Electromecâ-
nica/Electrotécnica) — Ref.ª 05/2008: Miguel Ângelo Rito Rodrigues, 
posicionado no índice 400, escalão 1;

Técnico Profissional Especialista Principal — Ref.ª 08/2008: Mário 
Luís Correia Machado e Sérgio José Afonso Sarroeira, posicionados no 
índice 316, escalão 1.

Técnico Superior de Biblioteca e Documentação Principal — 
Ref.ª 14/2008: Micaela Botas Ferreira Guerreiro, posicionada no ín-
dice 510, escalão 1;

Engenheiro Civil Assessor — Ref.ª 21/2008: Francisco José Almeida 
dos Santos, posicionado no índice 610, escalão 1;

Engenheiro Civil de 1.ª classe — Ref.ª 22/2008: Tânia Raquel de 
Rosmaninho Pedrosa, José Júlio Clímaco Ferreira e Ricardo Marcos 
da Silva, posicionados no índice 460, escalão 1;

Técnico Superior de Serviço Social Assessor Principal — 
Ref.ª 24/2008: Anabela Trindade Soares, posicionada no ín-
dice 710, escalão 1;

Técnico Superior de Sociologia Principal — Ref.ª 26/2008: Dulce 
Maria Pinheiro Raimundo, Paulo Alexandre Alfama de Freitas e Almira 
Maria Machado dos Santos, posicionados no índice 510, escalão 1;

Coordenador Técnico Profissional de Construção Civil — 
Ref.ª 34/2008: Hernâni Manuel Branco Nunes, posicionado 
no índice 360, escalão 1.

Devem os mesmos aceitar o lugar no prazo de 20 dias, contados a partir 
da data de publicação do presente Aviso no Diário da República.

9 de Dezembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos 
Humanos e Património e Acção Social, Corália de Almeida Loureiro.

301078412 

 Aviso n.º 30289/2008

Nomeação
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 10 do artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada e republicada em anexo à Lei 
n.º 51/2005 de 30 de Agosto, e aplicada à Administração Local através 
do Decreto -Lei n.º 93/2004 de 20 de Abril, alterado e republicado em 
anexo ao Decreto -Lei n.º 104/2006 de 7 de Junho, torna -se público que 
pelo Despacho n.º 557 PCM/2008, do Sr. Presidente da Câmara Mu-
nicipal foi nomeada, para o cargo de Chefe da Divisão do Património 
Histórico -Natural, em regime de Comissão de Serviço, nos termos do 
n.º 8 do artigo21.º da referida legislação — Maria da Graça da Silveira 
Filipe, por aceitação da proposta do Júri do respectivo procedimento 
concursal, que considerou que a candidata (…) possui as competências 
adequadas às exigências do cargo a prover, por possuir experiência re-
lacionada com a actividade a desenvolver na área de actuação do cargo 
a prover, fruto de exercício continuado de funções enquanto técnico e 
dirigente na referida área.

Esta nomeação produz efeitos a 9 de Dezembro de 2008, por urgente 
conveniência de Serviço.

Síntese curricular
Data de Nascimento — 28 de Abril de 1957.
Formação académica:
Licenciatura em História em 30 de Setembro de 1980.
Mestrado em Museologia e Património em 2001.
Docência — docente na Universidade Nova de Lisboa e Universidade 

de Évora.
Percurso profissional:
Contratada a Termo Certo pela Câmara Municipal do Seixal desde 4 

de Dezembro de 1989, para exercer funções de coordenação da Divisão 
do Património Histórico -Natural, com a categoria profissional corres-
pondente a Técnico Superior de 2.ª classe, situação em que se manteve 
até 23 de Maio de 1991.

Nomeada Técnica Superior Estagiária em regime de Contrato Ad-
ministrativo de Provimento pela Câmara Municipal do Seixal a 24 
de Maio de 1991 exercendo funções de coordenação da Divisão do 
Património Histórico -Natural, situação em que se manteve até 21 de 
Janeiro de 1993.

Ingressa no quadro de pessoal da Câmara Municipal do Seixal, em 22 
de Janeiro de 1993, com a categoria de Técnico Superior de 2.ª classe.

Em 1 de Agosto de 1995 é nomeada em comissão de Serviço para o 
cargo de Chefe da Divisão do Património Histórico -Natural, situação 
em que se manteve até 31 de Maio de 2006.




