50928

Pontuagdo

C — Funcées desempenhadas no ambito da satide 10
a) Gestao:

Gestao de unidade de cuidados (0,5 pontos/ano) 2,5
Orientag@o e coordenacdo de equipas de enferma-
gem na prestagdo de cuidados (0,25 pontos/ano)

b) Educagdo Permanente:

Responsavel por DEPE/CEF (1 ponto por ano) 2,5
Responsavel pela formacdo em servigo (0,5 pontos
POTANO) « .ottt et e et
Realizacdo de acg¢des de formagdo em servigo
(0,1 pontos por cadaacgdo) ... ..............

¢) Ensino:

Leccionagdo de ensino tedrico em Escolas Superiores 2,5
de Enfermagem/Satde (0,1 pontos por cada hora
lectiva) .. ..o
Orientacdo e avaliagdo de alunos de enfermagem em
estagio (0,5 pontos por cada estagio)..........

d) Investigacao:

Realizagdo de trabalhos de investigagdo em enfer- 2,5
magem (ndo académicos) (1,25 pontos por cada
trabalho)....... ... ... ... .

Notas:

(1) As fungdes desempenhadas no ambito da satide deverido ser certi-
ficadas pelas Direcgdes das Instituigdes onde desempenha/desempenhou
a actividade profissional.

(2) As fungdes desempenhadas no d&mbito do ensino deverdo ser
certificadas pelas Escolas Superiores de Enfermagem/Saude.

S6 serdo considerados os periodos de acompanhamento de alunos em
estagio com duragao igual ou superior a quatro semanas consecutivas.

(3) So serdo considerados os trabalhos de investigagdo concluidos e
integrados no desenvolvimento do contetido funcional dos enfermeiros
(excluem-se os trabalhos desenvolvidos durante as formag¢des académi-
cas). Os trabalhos de Investigacao deverdo ser certificados pelas Direcgdes
das Institui¢des com a indicagdo dos objectivos e tempo de realizagao.

O candidato devera apresentar o resumo do trabalho de investigacao.

Quando o candidato ¢ co-autor de um trabalho de investigagdo:

Serdo aceites as certificacdes apresentadas pelo coordenador da in-
vestigacao;

Deverdo encontrar-se expressas as suas fungdes na investigagdo re-
alizada.

Pontuagdo
D — Participacio na elaboracio, operacionalizacao 10
ou acompanhamento de projectos ou programas
no Ambito da saude (devidamente certificados)
Concepgao/Elaboragdo/Avaliagdo . . ................ 3/cada
Operacionalizagdo/Acompanhamento . . ............. 2/cada

Notas:

A certificagdo devera ser efectuada pela Instituicdo/coordenador pro-
motores do projecto ou programa no ambito da satde.

S6 serdo aceites 0s projectos e programas certificados com:

Indicac@o dos objectivos e tempo de inicio/realizacao;

Indicagdo das fungdes realizadas no &mbito do programa/projecto.

Nio serdo considerados os programas/projectos no ambito da for-
magio em Sservigo.

Pontuagdo

E — Publicacdes e comunicacdes de cariz cientifico 10
no Ambito da satide (Devidamente certificados)

a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas (1 ponto
por cada até ao maximode3) .................

Didrio da Republica, 2. série — N.° 246 — 22 de Dezembro de 2008

Pontuacao
b) Publicacdo de livros cientificos (2 ponto por cada até
aomaximode4)........ ... ... il 4
¢) Comunicagdes em reunides cientificas (1 ponto por
cadaaté aomaximode3)..................... 3
Notas:

A certificagdo das publicacdes devera ser efectuada através da refe-
réncia bibliografica e respectiva copia comprovativa.

Nao serdo consideradas as comunicagdes no ambito da formagao
académica e da formacdo em servigo.

Os posters serdo considerados comunicagoes.

As fungdes de organizagdo de actividades, moderagao, introdugio e
conclusdo de trabalhos ndo serdo consideradas.

Pontuagao
F — Tempo de servico como enfermeiro 10
0,5 pontos por cada ano até ao maximo de 10 pontos 10

Notas:

O tempo de servigo como enfermeiro sera contabilizado em niimero de
anos completos, de acordo com expresso no documento comprovativo,
devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional.

Periodo a que se reporta a contagem do n.° de anos.

O tempo maximo a ser contabilizado ¢ de vinte anos de tempo de
servigo completo em tempo integral até a data da candidatura.

O periodo superior a seis meses arredonda para o ano seguinte.

Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulacao
de fungdes.

Classificacdo final

_A+B+C+D+E+F

CF o

+10

A classificacdo final foi convertida numa escala de 10 a 20 valores,
pelo que se acrescentou o valor 10 ao resultado.

I — Critérios gerais de desempate:

1 — Categoria profissional mais elevada.

2 — Maior antiguidade na categoria (anos/meses/dias).

3 — Melhor classifica¢do no curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal.

4 — Maior antiguidade na obtenc@o do grau de Licenciatura.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 32605/2008

Por despacho de 8 de Agosto de 2008, do presidente do Instituto Po-
litécnico de Leiria, foi autorizada, por urgente conveniéncia de servico,
a renovagdo do contrato administrativo de provimento de Fernando
Paulo Oliveira Magalhées, com a categoria de equiparado a assistente
(2.° triénio), em regime de tempo integral, para a Escola Superior de
Educagao do Instituto Politécnico de Leiria, pelo periodo compreendido
entre 1 de Setembro de 2008 e 31 de Julho de 2009.

12 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 32606/2008

Por despacho de 8 de Agosto de 2008, do presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, foi autorizada, por urgente conveniéncia de servigo, a
renovagao do contrato administrativo de provimento de José Maria dos
Santos Trindade, com a categoria de equiparado a assistente (2.° triénio),
em regime de tempo integral, para a Escola Superior de Educagdo do
Instituto Politécnico de Leiria, pelo periodo compreendido entre 1 de
Setembro de 2008 e 31 de Julho de 2009.

12 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.





