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8 — A seleccdo dos candidatos sera feita por avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selecgdo, sendo a graduagio final expressa de
0 a 20 valores e efectuada de acordo com a seguinte formula:

CF=AC + EPS/2
em que:

CF = classificagao final,
AC = avaliagdo curricular;
EPS = entrevista profissional de selecgéo.

9 — Na avaliagdo curricular foi adoptado da seguinte férmula, tendo
em consideragdo o previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

AC=HL + EP + FP + CS/4
em que:

HL = Habilitagdes literarias;

EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagao profissional,

CS = Classificaggo de Servico.

A prova de entrevista tem em vista avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

Os factores a considerar para esta prova sdo os seguintes:

a) Capacidade de expressdo e compreensdo verbal;

b) Motivagdo e maturidade para o desempenho da fungdo;

¢) Capacidade de relacionamento e sentido de responsabilidade;

d) Perfil e experiéncia profissional relevante para o desempenho do
cargo.

10 — Nenhum dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
constando todos os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo
curricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, da acta da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada, conforme estabelecem a alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relagdo de candidatos sera afixada no placard do hall de en-
trada do edificio dos Pagos do Municipio, sita na Praga do Municipio,
6301-854 Guarda.

12 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vereador da Camara
Municipal da Guarda;
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo: Luis Alberto Fernandes Soares, Chefe de Divisao
de Vias e Transito do Municipio da Guarda;

2.° Vogal Efectivo: Vitor Manuel dos Santos Gama, Chefe de Divisao
de Edificios Municipais do Municipio da Guarda;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Manuel Freitas Pinto, Engenheiro Técnico Civil
de 1.* Classe do Municipio da Guarda;

2.° Vogal Suplente — Manuel da Purificagdo Cunha, Encarregado de
Pessoal Operario Qualificado, do Municipio da Guarda.

14 — Dando cumprimento ao Despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro-Adjunto, do Ministério da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-
se que em cumprimento da alinea /) do artigo n.° 9 da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
301057344

Aviso n.° 29532/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de calceteiro principal

1 — Efectuado o procedimento de selecgdo para reinicio de fungdes
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, nos termos do artigo 34.°
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da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, publicado no SIGAME no dia
7 de Novembro com o cdodigo de oferta n.° p20086951 que decorreu
no periodo compreendido entre 7 de Novembro e 21 de Novembro do
corrente ano, e ndo tendo sido apresentadas quaisquer candidaturas, foi
o mesmo considerado deserto, através do meu despacho, datado de 2 de
Dezembro. Na sequéncia deste e dando cumprimento ao disposto no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel
a administragdo local por for¢a e com as adaptagdes do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se ptiblico que, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para 1 lugar
de calceteiro principal, do grupo de pessoal operario qualificado.

2 — Conteudo funcional do lugar a prover — o constante na Porta-
ria n.° 807/99, Didrio da Repuiblica, n.°221/99, série 1.*-B, de 21 de
Setembro de 1999.

3 — Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes dos
Decretos-Leis n.°204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga men-
cionada, esgotando-se com o seu provimento.

5 — O local de trabalho ¢ nos Pagos do Concelho do Municipio da
Guarda e o lugar a prover sera remunerado pelo escaldo fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Sao condigdes de admissdo estar provido de deter pelo menos
seis anos de servi¢o na categoria, e classificagdo de servigo néo inferior a
Bom, conforme dispde o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente da Camara Municipal, o qual, bem como a docu-
mentagdo que o deva acompanhar, podera ser entregue pessoalmente
nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, expedido até ao
termo do prazo fixado, no qual deverdo constar os seguintes elemen-
tos: Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que
o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e nimero de telefone) e
bem assim referencia a:

a) Habilitagdes literarias;

b) Identificag@o da categoria, entidade onde presta servigo, natureza
do vinculo e a antiguidade na categoria em que se encontra posicionado,
bem como mengao do lugar a que concorre, fazendo referéncia ao pre-
sente Didrio da Repuiblica;

¢) Classificagdo de servigo nos ultimos trés anos;

d) Curriculum vitae detalhado;

7.1 — Os candidatos funcionarios estranhos a Camara Municipal
deverdo, obrigatoriamente, apresentar documentagdo comprovativa das
declaragdes a que se referem as alineas a) a d);

O curriculum vitae, devera vir obrigatoriamente datado e assinado.

7.2 — Os funciondrios pertencentes ao servigo ou organismos para
cujo lugar o concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo
processo individual.

8 — A seleccdo dos candidatos sera feita por avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selecgdo, sendo a graduago final expressa de
0 a 20 valores e efectuada de acordo com a seguinte formula:

CF=AC + EPS/2

em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selecgdo.

9 — Na avaliag@o curricular foi adoptado da seguinte formula, tendo
em considerag@o o previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

AC:HL+EP+FP+CS
4

em que:

HL = habilitagdes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional,
CS = classificag@o de servigo.



50156

A prova de entrevista tem em vista avaliar, numa relagdo interpessoal
¢ de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

Os factores a considerar para esta prova sdo os seguintes:

a) Capacidade de expressdo e compreensdo verbal;

b) Motivagao e maturidade para o desempenho da fungao;

¢) Capacidade de relacionamento e sentido de responsabilidade;

d) Perfil e experiéncia profissional relevante para o desempenho do
cargo.

10 — Nenhum dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
constando todos os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, da acta da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada, conforme estabelecem a alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relag@o de candidatos sera afixada no placard do hall de
entrada do edificio dos Pagos do Municipio, sita na Praga do Municipio,
6301-854 Guarda.

12 — A lista de classificac@o final sera notificada aos candidatos
nos termos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador da Camara
Municipal da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° Luis Alberto Fernandes Soares, chefe de divisado de Vias e Transito
do municipio da Guarda.

2.° Vitor Manuel dos Santos Gama, chefe de divisdo de Edificios
Municipais do municipio da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Freitas Pinto, engenheiro técnico civil de 1.* classe do
municipio da Guarda.

2.° Manuel da Purificagdo Cunha, encarregado de pessoal operario
qualificado, do municipio da Guarda.

14 — Dando cumprimento ao Despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro-Adjunto, do Ministério da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-
-se que em cumprimento da alinea /) do artigo n.° 9 da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
301057222

Aviso n.° 29533/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
de Fiscais Municipais Especialistas

1 — Efectuado o procedimento de selecgdo para reinicio de fungdes
de pessoal em situacdo de mobilidade especial, nos termos do artigo 34.°,
da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro publicado no SIGAME no dia 14 de
Novembro com o codigo de oferta n.® p20087213, que decorreu no periodo
compreendido entre 14 de Novembro e 28 de Novembro do corrente
ano nao foram apresentadas quaisquer candidaturas pelo que o proce-
dimento prévio de selec¢do ficou deserto, através do meu despacho,
datado de 2 de Dezembro. Na sequéncia deste e dando cumprimento
ao disposto no n.° 1 do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicavel a Administragao Local por forga e com as adaptagdes do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho e conforme n.° 3 do artigo 41.°
da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para 2 lugares de Fiscais Municipais Especialistas.

2 — Contetdo funcional do lugar a prover — o constante no Despacho
n.° 20/SEALOT/94, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 12 de
Maio de 1994.

3 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes dos
Decretos-Lei n.”° 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, ¢
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes da Lei n.® 44/99,
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de 11 de Junho aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
mencionadas, esgotando-se com o seu provimento.

5 — O local de trabalho ¢ nos Pagos do Concelho do Municipio da
Guarda e o lugar a prover sera remunerado pelo escaldo fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Sao condig¢des de admissao estar provido de deter pelo menos
trés anos de servigo na categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos de Bom, conforme dispde a alinea b), do n.° 1, do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual, bem como a do-
cumentagdo que o deva acompanhar, podera ser entregue pessoalmente
nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, expedido até ao
termo do prazo fixado, no qual deverdo constar os seguintes elemen-
tos: Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagao que
o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e nimero de telefone) e
bem assim referéncia a:

a) Habilitagdes literarias;

b) Identificag@o da categoria, entidade onde presta servigo, natureza
do vinculo e a antiguidade na categoria em que se encontra posicionado,
bem como mengao do lugar a que concorre, fazendo referéncia ao pre-
sente Diario da Republica,

¢) Classificagdo de servigo nos ultimos trés anos;

d) Curriculum Vitae detalhado;

7.1 — Os candidatos funcionarios estranhos a Camara Municipal
deverao, obrigatoriamente, apresentar documentagao comprovativa das
declaracdes a que se referem as alineas a) a d);

O Curriculum Vitae devera vir obrigatoriamente datado e assinado.

7.2 — Os funcionarios pertencentes ao servi¢o ou organismos para
cujo lugar o concurso € aberto sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo
processo individual.

8 — A seleccdo dos candidatos sera feita por avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selecgdo, sendo a graduagao final expressa de
0 a 20 valores e efectuada de acordo com a seguinte formula:

CF=AC+EPS/2

em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

9 — Na avaliag@o curricular foi adoptado da seguinte formula, tendo
em considerag@o o previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

AC=HL+EP+FP+CS/4

em que:

HL = Habilitagdes literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagéo profissional;
CS = Classificagao de Servigo.

A prova de entrevista tem em vista avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

Os factores a considerar para esta prova sdo os seguintes:

a) Capacidade de expressdo e compreensao verbal;

b) Motivagao e maturidade para o desempenho da fungao;

c) Capacidade de relacionamento e sentido de responsabilidade;

d)Perfil e experiéncia profissional relevante para o desempenho do
cargo.

10 — Nenhum dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatorio,
constando todos os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo
curricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, da acta da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada, conforme estabelecem a alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relagdo de candidatos sera afixada no placard do hall de
entrada do edificio dos Pagos do Municipio, sita na Praga do Municipio,
6301-854 Guarda.





