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 CÂMARA MUNICIPAL DE GUIMARÃES

Aviso n.º 29284/2008

Concurso interno de acesso geral
1 — Para os devidos efeitos, se torna público que por despacho do 

Vereador de Pessoal, datado de 9 de Novembro de 2008, no uso de com-
petências delegadas, ao abrigo do n.º 2 do artigo 69.º da Lei n.º 169/99, 
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de 
Janeiro, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data 
da publicação do presente aviso, concurso interno de acesso geral, nos 
termos do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11/07, adaptado à Administração 
Local pelo Decreto -Lei n.º 238/99, de 25/06, e Decreto -Lei n.º 97/2001 
de 26/03 para três lugares de Técnico de Informática, grau 3, nível 1.

2 — Os concursos visam exclusivamente o preenchimento das vagas 
referidas.

3 — Local de Trabalho: Município de Guimarães.
4 — Remuneração: corresponde o escalão 1, índice 580, constante 

do mapa I do Decreto -Lei n.º 97/2001, de 26/03.
5 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso:
5.1 — Requisitos gerais: os constantes no artigo 29.º do Decreto -Lei 

n.º 204/98, de 11/07, aplicado à Administração Local pelo Decreto -Lei 
n.º 238/99, de 25/06.

5.2 — Requisitos especiais: os constantes dos Decreto -Lei n.º 97/2001, 
de 26/03.

6 — Conteúdo Funcional: Constante da Portaria n.º 358/2002, de 03/04.
7 — Apresentação das candidaturas:
7.1 — Os interessados deverão formalizar a sua candidatura através de 

requerimento dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Guimarães, 
no prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso, 
a entregar na Recepção do Edifício dos Paços do Concelho ou enviar pelo 
correio, por carta registada com aviso de recepção, para a Câmara Municipal 
de Guimarães, Largo Cónego José Maria Gomes, 4800 -419 Guimarães.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, data de nas-

cimento, naturalidade, nacionalidade, estado civil, número, data de 
emissão, entidade emissora e validade do bilhete de identidade, número 
fiscal de contribuinte, situação militar, quando for caso disso, residência 
e número de telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Menção do concurso a que se candidata, bem como a data da pu-

blicação onde se encontra publicado o presente aviso de abertura;
d) Identificação do serviço em que se encontra integrado, categoria 

de que é titular e natureza do vínculo;
e) Tempo de serviço na actual categoria e classificações de serviço;
f) Menção do número de folhas que acompanham o requerimento.

7.3 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverão apre-
sentar a seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Declaração de compromisso de honra em como satisfaz os requisitos 
enunciados nas alíneas a) a f) do n.º 2, do artigo 29.º do Decreto -Lei 
n.º 204/98, de 11/07;

b) Declaração passada pelo serviço de origem, da qual conste a na-
tureza do vínculo, categoria, antiguidade na mesma e classificações 
de serviço;

c) Fotocópia do Certificado de Habilitações Literárias;
d) Fotocópias do bilhete de identidade e do cartão de contribuinte;
e) Curriculum vitae, devidamente datado, rubricado e assinado pelo 

candidato
f) Fotocópias dos comprovativos de acções de formação.

7.4 — Os funcionários pertencentes ao quadro de pessoal do Muni-
cípio de Guimarães estão dispensados de apresentar a documentação 
referida na alínea e) do ponto 7.2. e nas alíneas a), b) e c) do ponto 7.3., 
desde que a mesma conte dos respectivos processos individuais.

8 — Métodos de Selecção:
8.1 — Os métodos de selecção a utilizar são os seguintes:
 - Prova Escrita de Conhecimentos,
 - Avaliação Curricular,
 - Entrevista Profissional de Selecção,
Utilizando -se para o efeito a seguinte fórmula:

CF = (3 × PEC) + (2 × AC) + (2 ×EPS)
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em que:
CF = Classificação Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AC = Avaliação Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecção

A Prova Escrita de Conhecimentos tem carácter eliminatório (serão 
eliminados os candidatos que obtiverem classificação inferior a 9.5 
valores) e consta de duas partes — conhecimentos gerais e conheci-
mentos específicos, sendo a parte de conhecimentos gerais cotada de 8 
valores e a parte de conhecimentos específicos de 12 valores, num total 
de 20 valores. Terá a duração de 2 horas, e versará sobre as seguintes 
matérias:

Conhecimentos Gerais:
Constituição da República Portuguesa,
Quadro de competências e regime jurídico de funcionamento dos 

órgãos dos municípios e das freguesias — Lei n.º 169/99, de 18/9, re-
publicada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11/1,

Modernização administrativa — Decreto -Lei n.º 135/99, de 27/4, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 29/2000, de 13/3,

Código do Procedimento Administrativo — Decreto -Lei n.º 442/91 
de 15/11, republicado pelo Decreto -Lei n.º 6/96 de 31/1,

Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes — Decreto -Lei 
n.º 24/84, de 16/1,

Regime de férias, faltas e licenças dos funcionários e agentes — Decreto-
-Lei n.º 100/99, de 31/3, alterado pela Lei n.º 117/99, de 11/8, Decreto-
-Lei n.º 70 -A/2000, de 5/5 e Decreto -Lei n.º 157/2001, de 11/5,

Lei das Finanças Locais — Lei n.º 2/2007, de 15 Janeiro,
Código do Trabalho — Lei n.º 99/2003, de 27 de Agosto,
Regulamentação do Código do Trabalho — Lei n.º 35/2004, de 29 

de Julho

Conhecimentos Específicos:
Gestão de Recursos informáticos;
Redes de computadores;
Segurança de informação;
Aplicações de gestão municipal e integração de informação.

8.2 — Os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de se-
lecção, bem como o sistema de classificação final consta de acta de 
reunião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos 
sempre que solicitada.

9 — Constituição do júri:
Presidente: Domingos Bragança Salgado — Vereador
Vogais efectivos: Francisco Assis Fernandes Sousa — Técnico Su-

perior Principal e João José Brás Raposo Lopes — Especialista de 
Informática, grau 2, nível 1

Vogais suplentes: Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pin-
to — Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, em regime 
de substituição, e Carlos Bruno Antunes Oliveira — Especialista de 
Informática, grau 2, nível 1

O Presidente do Júri será substituído nas suas faltas e impedimentos 
pelo 1.º vogal efectivo.

10 — Realização dos métodos de selecção: a data, local e hora da 
realização dos métodos de selecção serão marcados oportunamente, 
sendo os candidatos notificados através de notificação interna.

11 — As listas de candidatos e de classificação final serão afixadas 
no Expositor existente nos claustros do Edifício dos Paços do Concelho, 
de acordo com os artigos 34.º e 40.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 
de Julho.

12 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

27 de Novembro de 2008. — O Vereador de Pessoal, Domingos 
Bragança.

301036608 

 CÂMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.º 29285/2008

Concurso interno de acesso geral para 2 lugares 
de encarregado — cargo de chefia de pessoal operário

Para os devidos efeitos se torna público que por meu despacho datado 
de hoje, foram nomeados definitivamente, ao abrigo do n.º 8 do artigo 6.º 
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do Decreto -Lei n.º 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto -Lei n.º 407/91, de 17 de Julho, aplicável à Admi-
nistração Local por força do Decreto -Lei n.º 409/91, de 17 de Outubro, 
António Matias de Jesus Alves Pacheco e Álvaro Dias Amado Batista 
Teixeira, para dois lugares vagos de Encarregado — cargo de chefia de 
pessoal operário, existentes no quadro de pessoal, auferindo pelo índice 
285, escalão 1, candidatos aprovados no concurso em epígrafe, aberto 
por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 183, de 22 
de Setembro de 2008.

Os candidatos deverão aceitar os respectivos cargos no prazo de 20 
dias a contar da data da publicação deste aviso no Diário da República. 
(Isento de Fiscalização Prévia do Tribunal de Contas).

28 de Novembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Júlio José 
Monteiro Barroso.

301040544 

 CÂMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.º 29286/2008
Por despacho de 27 de Novembro de 2008 do Director Municipal de 

Recursos Humanos (Subdelegação de 12 de Outubro de 2007, publicado 
no Boletim Municipal n.º 714 de 25 de Outubro de 2007).

Carlos Manuel dos Santos Nunes, Carlos Alberto dos Reis Laureano, 
Maria da Luz Barros de Melo e Castro Henriques, Ramiro Gonçalves 
Queirós, António José dos Santos Jesus Duarte, engenheiros técnicos 
civis especialistas, do grupo de pessoal técnico, nomeados, precedendo 
concurso, engenheiros técnicos civis especialistas principais, do grupo 
de pessoal técnico, do quadro de pessoal deste Município.

Carlos Alberto da Paixão Bastos e Elsa Maria Botas Veiga, engenhei-
ros técnicos electrotécnicos principais, do grupo de pessoal técnico, 
nomeados, precedendo concurso, engenheiros técnicos electrotécnicos 
especialistas, do grupo de pessoal técnico, do quadro de pessoal deste 
Município.

Bruno Miguel Lima Parreira, Eduardo Júlio Ferreira Marianinho e 
Rui Moreira Gonçalves, técnicos profissionais (telecomunicações) de 
1.ª classe, do grupo de pessoal técnico profissional, nomeados, prece-
dendo concurso, técnicos profissionais (telecomunicações) principais, 
do grupo de pessoal técnico profissional, do quadro de pessoal deste 
Município.

2 de Dezembro de 2008. — O Director Municipal de Recursos Hu-
manos, Luís Centeno Fragoso.

301045283 

 Aviso n.º 29287/2008

Nomeações

Por despacho de 27 de Novembro de 2008 do director municipal de 
recursos humanos (subdelegação de 12 de Outubro de 2007, publicado 
no Boletim Municipal, n.º 714, de 25 de Outubro de 2007):

Carla Sofia Fonseca Lopes, Ivo Manuel Pereira Santinhos de Matos 
da Silva, José Carlos Fernandes Lopes, Pedro Henrique Lima da Fonseca 
Macedo, Rui Jorge Chaves de Matos e Sandra Margarida Ribeiro Mar-
ques, técnicos superiores (gestão de recursos humanos) de 2.ª classe, do 
grupo de pessoal técnico superior — nomeados, precedendo concurso, 
técnicos superiores (gestão de recursos humanos) de 1.ª classe, do grupo 
de pessoal técnico superior, do quadro de pessoal deste município.

Maria Margarida Almeida D’ Eça Ferreira de Almeida Pereira Pinto e 
Marina Pereira de Oliveira Perdigão, técnicas superiores (químicas) de 
1.ª classe, do grupo de pessoal técnico superior — nomeadas, precedendo 
concurso, técnicas superiores (químicas) principais, do grupo de pessoal 
técnico superior, do quadro de pessoal deste município.

Ana Paula Sampaio Morgadinho, Helena Maria Rodrigues Sequeira, 
Susana Pina Vidal Ramos Maurício, técnicas superiores (sociologia) de 
1.ª classe, do grupo de pessoal técnico superior — nomeadas, precedendo 
concurso, técnicas superiores (sociologia) principais, do grupo de pessoal 
técnico superior, do quadro de pessoal deste município.

Ana Catarina Duarte Pereira, Maria Helena da Cruz Fernandes Roldão 
e Teresa Maria Carvalho Ramos, técnicas de 2.ª classe, do grupo de pes-
soal técnico — nomeadas, precedendo concurso, técnicas de 1.ª classe, 
do grupo de pessoal técnico, do quadro de pessoal deste município.

Ana Paula Correia de Freitas, Elisabete Duarte Silva, Jorge Barbosa 
da Silva Cruz e Paula Alexandra Pereira Martins Palmeira, técnicos 
profissionais (turismo) especialistas, do grupo de pessoal, técnico-
-profissional — nomeados, precedendo concurso, técnicos profissio-

nais (turismo) especialistas principais, do grupo de pessoal técnico-
-profissional, do quadro de pessoal deste município.

Luís Alberto Carmona Vaz, Rosália Maria Almeida da Silva Aguiar, 
técnicos profissionais (apoio aos órgãos do município) especialistas, 
do grupo de pessoal técnico profissional — nomeados, precedendo 
concurso, técnicos profissionais (apoio aos órgãos do município) espe-
cialistas principais, do grupo de pessoal técnico -profissional, do quadro 
de pessoal deste município.

Dulce Margarida Guimarães Nunes, Maria Gabriela Silva Gomes 
Pinto, Maria Madalena Barbosa Branco e Paula Sofia Proença Maga-
lhães, técnicos profissionais (secretariado e relações públicas) de 2.ª 
classe, do grupo de pessoal técnico -profissional — nomeadas, prece-
dendo concurso, técnicas profissionais (secretariado e relações públicas) 
de 1.ª classe, do grupo de pessoal técnico -profissional, do quadro de 
pessoal deste município.

António Manuel Pereira Martins, técnico profissional (higiene e segu-
rança) de 1.ª classe, do grupo de pessoal técnico -profissional — nomeado, 
precedendo concurso, técnico profissional (higiene e segurança) prin-
cipal, do grupo de pessoal técnico -profissional, do quadro de pessoal 
deste município.

José Manuel de Castro Rodrigues de Oliveira, aferidor de pesos e 
medidas principal, do grupo de pessoal técnico -profissional — nomeado, 
precedendo concurso, aferidor de pesos e medidas especialista, do grupo 
de pessoal técnico -profissional, do quadro de pessoal deste município.

2 de Dezembro de 2008. — O Director Municipal, Luís Centeno 
Fragoso.

301045372 

 CÂMARA MUNICIPAL DE LOULÉ
Aviso n.º 29288/2008

Para os devidos efeitos, se torna público que, por despacho do Pre-
sidente desta Câmara Municipal, de 12 de Novembro de 2008, e na 
sequência da dispensa de frequência de estágio, realizado em comissão 
de serviço extraordinária, para ingresso na categoria de especialista 
de informática, do grau 1, nível 2, deliberada em reunião de júri do 
estágio, foi nomeado definitivamente, a partir de 03 -11 -2008 (data de 
homologação da acta), Luís Pedro Vieira Amaro Cabrita para o lugar 
vago na categoria de especialista de informática do grau 1, nível 2 do 
grupo de pessoal de informática, do quadro privativo da Câmara Mu-
nicipal de Loulé, respeitante ao concurso externo de admissão a estágio 
de ingresso na categoria de especialista de informática do grau 1, nível 
2, do grupo de pessoal de informática, para provimento de um lugar 
vago na categoria de especialista de informática (concurso n.º 10/2007), 
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 132, 
de 11 de Julho de 2007.

O candidato nomeado deverá tomar posse no prazo de 20 (vinte) 
dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário 
da República.

(Não carece de visto do Tribunal de Contas).
24 de Novembro de 2008. — Por delegação do Presidente da Câmara, 

o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
301034267 

 CÂMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE
Aviso n.º 29289/2008

Para os devidos efeitos se faz público que, por meu despacho datado 
de 24 de Novembro de 2008 e de acordo com o disposto na alínea e) do 
artigo 2.º e do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 218/2000, de 9 de 
Setembro, que aplicou à administração local o Decreto -Lei n.º 497/99, de 
19 de Novembro, procedeu -se à reclassificação profissional do Motorista 
de Pesados Carlos Alberto de Melo Coelho na categoria de Motorista 
de Transportes Colectivos, pertencente ao grupo de pessoal Auxiliar, 
sendo posicionada no escalão 1, índice 175.

O interessado deverá assinar o respectivo termo de aceitação de 
nomeação na categoria em que foi reclassificado no prazo de 20 dias a 
contar da publicação do presente aviso no Diário da República, 2.ª Série. 
(Isento do visto do Tribunal de Contas nos termos do n.º 1 do artigo 46.º 
conjugado com o artigo 114.º da Lei n.º 98/97, de 27 de Agosto).

26 de Novembro de 2008. — O Presidente da Câmara, António Soares 
Marques.

301028265 

 Aviso n.º 29290/2008

Nomeação

Torna -se público que, por meu despacho de 26 de Novembro de 
2008,foi nomeado a título definitivo, o funcionário Carlos Manuel da 




