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2) Entregar na sua institui¢do de origem um original da carta de con-
firmagdo, documento emitido pela instituicao de destino com as datas
de inicio e fim da mobilidade.

3 — Cabe ao CIMOB-IPS:

a) Garantir as assinaturas do Coordenador Institucional nos docu-
mentos necessarios;

b) Carimbar pelo IPS os documentos necessarios;

¢) Proceder a proposta de pagamento da bolsa de mobilidade (quando
aplicavel);

d) Dar apoio na pesquisa de informagdes sobre o pais de destino, a
institui¢do de destino, alojamento disponibilizado pela instituigdo de
destino, cursos de linguas como preparagdo para o periodo de mobi-
lidade.

Artigo 29.°

Documentacgiao

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no ponto 1
do artigo 2.°, considera-se obrigatorio que cada processo de funcionario
do IPS em mobilidade seja constituido pela seguinte documentagéo:

a) Acordo bilateral ou equivalente legal celebrado antes da realizagdo
da mobilidade e estabelecido entre o IPS e uma institui¢do parceira com
esse objectivo;

b) Ficha de candidatura, programa da visita e parecer, nos termos
fixados pelo ponto 1 do artigo 24.°, no caso dos docentes e ndo do-
centes IPS;

¢) Ficha do docente/ ndo docente em mobilidade devidamente preen-
chida e assinada, no caso dos docentes e nao docentes IPS;

d) Comprovativo de pagamento da bolsa de mobilidade (quando
aplicavel), passado pela Tesouraria dos Servigos da Presidéncia do IPS,
no caso dos docentes e ndo docentes IPS;

e) Carta de confirmagdo da mobilidade — documento original, no
caso dos docentes e nao docentes IPS, e copia no caso dos docentes e
nao docentes de instituigdes parceiras;

/) Relatoério final devidamente preenchido e assinado, no caso dos
docentes e ndo docentes IPS.

CAPITULO V
Disposi¢coes Finais

Artigo 30.°
Reclamagoes

1 — As reclamagdes no ambito das actividades de mobilidade sao
dirigidas ao Presidente do IPS.

2 — As reclamagdes relativas ao funcionamento do CIMOB-IPS sdo
feitas no livro amarelo da Administragdo Publica existente nos Servigos
da Presidéncia do IPS.

Artigo 31.°

Situac¢des nio previstas no Regulamento

1 — As situagdes ndo previstas neste regulamento serfo definidas
caso a caso pelo CIMOB-IPS, ouvidas as Escolas e sempre que tal se
justifique.

2 — Todos os casos omissos serao resolvidos por Despacho do Pre-
sidente do IPS.

Artigo 32.°

Alteracoes
1 — O presente regulamento podera ser revisto a qualquer momento
e sempre que tal seja considerado necessario.
Artigo 33.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 31689/2008

Por despacho de 29 de Agosto de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

José Manuel Morgado Heleno — renovado o contrato administrativo
de provimento como Equiparado a Professor Coordenador em regime
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de acumulagdo e a tempo parcial (20 %), por urgente conveniéncia de
servigo, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio a 01 de Setembro de 2008 e com término a
31 de Agosto de 2009, auferindo a remuneragao correspondente a 20 %
do escaldo 1, indice 220, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contrato
de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas).

29 de Agosto de 2008. — O Presidente, Anténio Pires da Silva.

Despacho (extracto) n.° 31690/2008

Por despacho de 15 de Setembro de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Pedro Miguel Aparicio Dias — contrato administrativo de provimento
como Equiparado a Assistente do 1.° Triénio em regime de exclusividade,
por urgente conveniéncia de servigo, da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 15 de Setembro de
2008 e pelo periodo de um ano, auferindo a remunerago correspondente
ao escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contrato isento de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)
15 de Setembro de 2008. — O Presidente, Antonio Pires da Silva.

Despacho (extracto) n.° 31691/2008

Por despacho de 18 de Setembro de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Antonio Manuel Alves Curdia — renovado o contrato administrativo
de provimento como Equiparado a Assistente do 1.° Triénio em regime
de acumulagdo e a tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de
servigo, da Escola Superior de Gestao de Tomar do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 01 de Outubro de 2008 e com término a 30 de
Setembro de 2009, auferindo a remuneragio correspondente a 50 % do
escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Olinda Maria dos Santos Sequeira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como Equiparada a Professora Adjunta em
regime de tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio a 01 de Outubro de 2008 ¢ com término a 30 de Setembro
de 2009, auferindo a remuneragéo correspondente a 50 % do escaldo 1,
indice 185, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

18 de Setembro de 2008. — O Presidente, Antonio Pires da Silva.

Despacho (extracto) n.° 31692/2008

Por despacho de 19 de Setembro de 2008 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Manuel Silvério Garcia Esparteiro — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio
em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio a 1 de Outubro de 2008 e com término a 30 de Setembro
de 2009, auferindo a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice
100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

Luis Filipe Gongalves Boavida — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio em regime
de acumulagio e a tempo parcial (30 %), por urgente conveniéncia de
servigo, da Escola Superior de Gestao de Tomar do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 1 de Outubro de 2008 e com término a 30 de
Setembro de 2009, auferindo a remuneragao correspondente a 30 % do
escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratério do pessoal
docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Horacio Jos¢ de Campos Lopes — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-coordenador em regime
de acumulagio e a tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de
servigo, da Escola Superior de Gestao de Tomar do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 1 de Outubro de 2008 ¢ com término a 30 de
Setembro de 2009, auferindo a remuneragao correspondente a 50 % do
escaldo 1, indice 220, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Manuel Machado Reis Ferreira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto em regime de ex-





