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O candidato nomeado devera apresentar-se a aceitar o lugar nos 20 dias
imediatos ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

19 de Novembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo.
301008899

Aviso n.° 29009/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Sr. Pre-
sidente da Camara, datado de 13/11/2008, foi concedida a funcionaria,
Maria Amalia Rodrigues Florido Aldeia, licenga sem vencimento pelo
periodo de um ano, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com efeitos a partir de 12 de Novembro de 2008.

20 de Novembro de 2008. — O Presidente da Camara, Augusto Ma-
nuel Neto Carapinha Polvora.
301008096

Aviso n.° 29010/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra datado de 18/10/2008,
foi autorizado o pedido de transferéncia de Paulino da Silva Rodrigues,
Cantoneiro de Limpeza, do quadro desta Camara Municipal, para idén-
tico lugar do quadro da Camara Municipal de Gondomar, nos termos
do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, a partir de 3 de
Novembro de 2008.

20 de Novembro de 2008. — O Presidente da Camara, Augusto Ma-
nuel Neto Carapinha Polvora.
301010274

Aviso n.° 29011/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da signataria
datado de 20/11/2008, se procedeu a nomeacdo, na sequéncia do con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico
profissional de biblioteca e documentagao especialista principal, aberto
por aviso datado de 08/08/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 165, de 27/08/2008, do candidato aprovado, Rui Noel
Carvalho da Costa Marques.

O candidato nomeado devera apresentar-se a aceitar o lugar nos 20 dias
imediatos ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

20 de Novembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo.
301009019

Aviso n.° 29012/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da signa-
taria datado de 20/11/2008, se procedeu a nomeacdo, na sequéncia do
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares de
técnico profissional de biblioteca e documentagao principal, aberto por
aviso datado de 08/08/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 165, de 27/08/2008, dos candidatos aprovados, Gaudy Alice Fonseca
Alvarez e Hugo Jorge Marques Carapinha Pascoa.

Os candidatos nomeados deverdo apresentar-se a aceitar o lugar
nos 20 dias imediatos ao da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

20 de Novembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo.
301008963

Aviso n.° 29013/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que por despachos do Sr. Pre-
sidente da Camara, datados de 20/11/2008, ao abrigo do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicavel a administragdo
local, por forga do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 9 de Setembro, foram nomeados definitivamente, por reclassifica-
¢do e apds comissao de servigo extraordinaria, os funcionarios abaixo
indicados:

Nuno Miguel Marques Marqués, com a categoria de motorista de pe-
sados, posicionado no escaldo 1, indice 151, para a categoria de condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais, escaldo 1, indice 155.

Alexandre Manuel Marques Pinhal, com a categoria de motorista de
pesados, posicionado no escaldo 1, indice 151, para a categoria de con-
dutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, escaldo 1, indice 155.

Jodo Paulo Tavares Fonseca Marques, com a categoria de motorista
de pesados, posicionado no escaldo 1, indice 151, para a categoria de
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, escaldo 1, indice 155.
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José Fernando Leite Teixeira, com a categoria de condutor de ma-
quinas pesadas e veiculos especiais, posicionado no escaldo 1, indice
155, para a categoria de motorista de transportes colectivos, escaldo 1,
indice 175.

Jodo Filipe dos Santos Gomes, com a categoria de condutor de ma-
quinas pesadas e veiculos especiais, posicionado no escaldo 1, indice
155, para a categoria de motorista de transportes colectivos, escaldo 1,
indice 175.

Antonio José Zegre Paixdo Martelo, com a categoria de tractorista,
posicionado no escaldo 1, indice 142, para a categoria de motorista de
pesados, escaldo 1, indice 151.

Eduardo Jorge Vitoriano Apolinario, com a categoria de tractorista,
posicionado no escaldo 1, indice 142, para a categoria de motorista de
pesados, escaldo 1, indice 151.

José Albano Coelho Garrau, com a categoria de operario (canalizador),
posicionado no escaldo 1, indice 142, para a categoria de motorista de
pesados, escaldo 1, indice 151.

Victor Manuel Simplicio Ribeiro, com a categoria de varejador, posi-
cionado no escaldo 1, indice 155, para a categoria de operario (operador
de estagdes elevatorias), escaldo 1, indice 189.

Maria Manuela Costa Pinto, com a categoria de auxiliar de servigos
gerais, posicionada no escaldo 1, indice 128, para a categoria de auxiliar
administrativo, escaldo 1, indice 128.

Pedro Miguel Quinteiro Cunha, com a categoria de operario (pedreiro),
posicionado no escaldo 1, indice 142, para a categoria de assistente
administrativo, escaldo 1, indice 199.

24 de Novembro de 2008. — O Presidente da Camara, Augusto Ma-
nuel Neto Carapinha Polvora.
301020472

Aviso n.° 29014/2008

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho e na sequéncia dos despachos do presidente desta Camara Muni-
cipal, datados de 25/11/2008, torna-se publico que se encontram abertos
concursos internos de acesso geral, nos temos do artigo 6.°, n.° 1, daquele
diploma, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, para provimento dos seguintes lugares, que se
encontram vagos no quadro de pessoal desta Camara Municipal:

1.1 — Grupo de pessoal técnico superior:

Referéncia A — um lugar de técnico superior principal.

1.2 — Grupo de pessoal operario qualificado:

Referéncia B— um lugar de operario principal (jardineiro).

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Validade dos concursos: visam exclusivamente o preenchimento
das vagas referidas e caduca com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel: ao presente concurso sdo aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leisn.”204/98, de 11 de Julho; 238/99,
de 25 de Junho; 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91; de 17 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, 412-A/98 de 30 de Dezembro e 518/99, de 10 de Dezembro e
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

5 — Local de prestagdo de trabalho: area do Municipio de Sesim-
bra.

6 — Area funcional:

6.1 — Referéncia A: Urbanismo,

6.2 — Referéncia B: Ambiente e Agua.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

Referéncia A — possuir a categoria de técnico superior de 1.% classe
ha, pelo menos, trés anos classificados de Bom;

Referéncia B — possuir a categoria operario (jardineiro) com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

8 — Formalizacao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,
mediante requerimento elaborado em folhas normalizadas, brancas ou de
cores palidas, de formato A4, ou papel continuo, dirigido ao Presidente
da Camara e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, para Camara Municipal de Sesimbra, Largo do Municipio,
2970-660 Sesimbra.
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8.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 ao presente aviso devera ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos seguintes:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo;

b) Fotocopia (frente e verso) do bilhete de identidade valido;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, e
reportada ao dia a seguir a publicagdo do presente aviso, devidamente
autenticada e actualizada, da qual conste de maneira inequivoca a na-
tureza do vinculo e antiguidade na fungo publica, carreira e categoria,
bem como classificagdo de servigo;

d) Curriculum vitae, datado, detalhado ¢ devidamente assinado, do
qual deve constar, designadamente, as habilita¢des literarias e ou pro-
fissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as actualmente exer-
cidas, com indicagao dos respectivos periodos de duracéo e actividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida com indicagao
das acgdes de formagdo finalizadas (cursos e seminarios), a respectiva
duragdo, datas de realizagio e entidades promotoras, juntando compro-
vativo das mesmas, sem o que ndo serdo consideradas;

e) Comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°, n.° 2 do
Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, salvo se os candidatos declararem
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram;

f) Aos trabalhadores da Camara Municipal de Sesimbra ¢ dispensada
a apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos expressos
na alinea ¢) do ponto 8.2.

8.3 — Os candidatos tém a sua disposi¢do no Departamento de Ges-
tao de Recursos Humanos desta Camara Municipal requerimentos de
modelo tipo.

8.4 — As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos do presente
aviso serdo excluidas.

8.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.6 — Os candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao ano de 2006 deverdo requerer o seu suprimento ao juri do
concurso, no momento da apresentagdo da candidatura, nos termos do
requerimento anexo (anexo n.° 2) ao presente aviso de abertura.

8.7 — A ponderagao curricular so ¢é relevante para fins de admissao
ao concurso e nao prejudica, em caso de deliberacdo favoravel do res-
pectivo jari, nova apreciagdo curricular para efeitos de ordenac@o dos
candidatos.

8.8 — Na ponderagdo do curriculo profissional para efeitos do ni-
mero anterior, serdo tidos em linha de conta os factores constantes das
alineas a) a d) do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio, aplicavel a administragdo local por forca do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

9 — Meétodos de selecgdo:

9.1 — Referéncias A ¢ B— Avalia¢do curricular.

9.1 — 1. A avaliag@o curricular (AC) — tem em vista avaliar, numa
escala de 0 a 20 valores, as aptidoes profissionais dos candidatos com
base no respectivo curriculo profissional, ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungio e considerando os critérios abaixo indicados;

Referéncia A:

a) Habilitagdo académica de base (HAB): Doutoramento — 20 valo-
res; Mestrado — 19 valores, Licenciatura — 18 valores;

b) Formagdo/qualificagdo relacionadas com a area funcional em causa
(FQ): Pos-graduagdo — 5 valores; 0 a 3 cursos — 10 valores; 4 a 6
cursos — 14 valores, Mais 1 valor por cada curso ou mais 0,5 valor por
cada congresso, coloquio, etc., até ao limite de 20 valores.

¢) Experiéncia profissional com interesse para a area funcional em
causa (EP): até 3 anos — 10 valores; 4 a 6 anos — 14 valores; 7 a 9
anos — 16 valores; 10 a 12 anos — 18 valores, 13 ou mais anos — 20
valores

d) Classificagdo de servigo (CS): 3 Muito Bom — 20 valores; 2 Muito
Bom ¢ 1 Bom — 18 valores; 1 Muito Bom ¢ 2 Bom — 16 valores, 3
Bom — 14 valores.

AC=(HAB+FQ+EP+CS):4

Referéncia P:

a) Habilitagdo académica de base (HAB): 9.° ano — 20 valores; 6.°
ano — 15 valores, 4.° ano — 12 valores;

b) Formagao/qualificagdo relacionadas com a area funcional em causa
(FQ): 0 a2 cursos — 10 valores; 3 a 5 cursos — 15 valores; 6a 9 — 18
valores, 10 ou mais — 20 valores, Qualificagdo (F+Q):2; Formagao
profissional ou 3 anos de experiéncia profissional exigidos para ingresso
na carreira— 20 valores.
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c¢) Experiéncia profissional com interesse para a area funcional em causa
(EP): até 6 anos — 10 valores; 7 a 10 anos — 14 valores; 11 a 13 anos — 16
valores; 14 a 16 anos — 18 valores, 17 ou mais anos — 20 valores.

d) Classificagao de servigo (CS): 6 Muito Bom — 20 valores; 5 Muito
Bom ¢ 1 Bom — 19 valores; 4 Muito Bom e 2 Bom — 18 valores; 3
Muito Bom e 3 Bom — 17 valores; 2 Muito Bom e 4 Bom — 16 valores;
1 Muito Bom e 5 Bom — 15 valores, 6 Bom — 14 valores.

AC=(HAB+FQ+EP+CS):4

9.2 — Sempre que o solicitarem aos candidatos serdo facultadas as
actas de reunides do juri sobre os critérios de apreciacdo e ponderagao
utilizados, bem como sobre o sistema de classificagéo final.

10 — Constituigdo dos juris:

(1) Em todos os concursos o 1.° vogal efectivo substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos:

10.1 — Referéncia A:

Presidente: Carlos Manuel dos Santos Vieira Borges, Director do
Departamento de Administragido e Planeamento Urbanistico;

Vogais efectivos: Paulo Henrique Ribeiro Rognes Perez, Chefe da
Divisao de Planeamento Urbanistico (1) e Armindo Bernardino Neves
Pombo, Chefe da Divisdo de Projectos Municipais;

Vogais suplentes: Claudia Cristina Pinho da Silva, Chefe da Divisao de
Gestdo Urbanistica/Zona Ocidental e Ana Maria Varela Sofio, Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

10.2 — Referéncia B:

Presidente: Augusto Manuel Neto Carapinha Pdlvora, Presidente
da Camara;

Vogais efectivos: Maria Helena de Oliveira Bartolo Gouveia, Di-
rectora do Departamento de Ambiente e Aguas (1) e Maria Miguel
Rodrigues Marques Guerreiro Correia, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Agua/Zona Oriental;

Vogais suplentes: Antonio Manuel Jodo Lopes, Chefe da Divisao de
Ambiente/Zona Ocidental e Ana Cristina Lopes Romeiro, Engenheira
do Ambiente de 2.? classe.

11 — Notificagdo da intengdo de exclusdo e da lista de classificagdo final:

11.1 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados, de
acordo com o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, conforme as situagdes ali previstas.

11.2 — A lista de classificagdo final sera notificada aos interessados
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conforme as situagdes ali previstas.

12 — Local de afixagdo de relagdo de candidatos e da lista de clas-
sificagdo final:

12.1 — A relagdo de candidatos bem como a lista de classificagdo
final serdo afixadas para consulta, na porta principal do edificio dos
Pagos do Municipio.

25 de Novembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo.

ANEXON.° 1
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Sesimbra

(Nome)... (estado civil)... (profissdo)..., portador do bilhete de identi-
dade n.°., emitido em../../.. pela Direc¢o dos Servigos de Identificagdo
Civil de Lisboa (ou Delegagdo dos Servigos de Identificagdo Civil
de... ou ainda, Conservatoria do registo Civil...), contribuinte fiscal
n.°. (filiagdo)..., residente em... (indicar Rua, nimero de policia, andar,
localidade e codigo postal), com o telefone n.°..., requer a V. Exa. se
digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso, para..., do grupo de
pessoal..., a que se refere o Aviso desta Camara Municipal, publicado
no Diario da Republica, n.°, 2.* Série, de.../.../...

1 — Declarando por sua honra, em relagao as alineas a), b), c), d), e)
e f), do ponto 8.2 do Aviso de abertura do concurso:

a) Ter nacionalidade...;

b) Ter... anos de idade;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido (referir a situacdo relativa a cada caso: deveres
militares, servigo militar ou servigo civico obrigatdrio), ou ndo estar
abrangida pela obrigatoriedade do cumprimento dos deveres militares
(tratando-se de concorrente do sexo feminino);

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.
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Mais se declara, sob compromisso de honra, que se detém:

Tipo de deficiéncia...;
Grau de incapacidade...;
Capacidade de comunicagao/expressio...;

Pede deferimento — Sesimbra,... de... de 2008. (Assinatura do Re-
querente.)

ANEXO N.°2
Exmo. Senhor Presidente do Juri do concurso...

(Nome) ..., categoria..., vem, junto de V. Exa., requerer, ao abrigo do
disposto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14
de Maio, que seja suprida a falta de avaliagdo de desempenho relativa ao
ano de 2006, através da ponderagao do respectivo curriculo profissional,
no ambito da sua candidatura ao concurso..., publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° ...,em .../.../...

Sesimbra, ...
querente.)

de ... de 2008. — O requerente (Assinatura do Re-

301023397

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 29015/2008

Inquérito piiblico

Dr.* Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, Presidente da Camara
Municipal de Silves, em cumprimento da deliberagdo tomada por esta
Camara Municipal na segunda sessdo da reunido ordinaria de 19 de
Novembro de 2008, realizada em 26 de Novembro do corrente ano,
torna publico o projecto de Regulamento Municipal de Fornecimento
de Agua, para apreciagdo publica, nos termos do disposto no artigo
118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, no qual consta a
seguinte redacgao:

Nota justificativa

Considerando que o regulamento municipal de abastecimento de
agua actualmente em vigor no municipio de Silves foi aprovado em 19
de Junho de 1976;

Considerando que a captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua em
alta ¢ efectuado pela empresa Aguas do Algarve, S. A., procedendo a
autarquia a distribui¢do em baixa;

Considerando as disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 207/94,
de 6 de Agosto, conjugadas com o Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de Agosto, relativamente aos sistemas publicos e prediais de
distribuigao de agua;

Considerando os principios e normas consagradas na Lei de Bases
do Ambiente, na Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 97/2008, de 11 de Junho, relativamente a necessidade de gestdo
racional da agua, da sua utilizagdo economicamente eficiente e as exi-
géncias introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de Agosto,
relativamente aos padrdes de qualidade da agua;

Considerando finalmente as atribui¢cdes e competéncias municipais
no que concerne a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, da saude
publica e do meio ambiente em geral.

Assim:

Ao abrigo das competéncias conferidas pelo artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, e
pelos artigos 53.°n.° 2 alinea a) e 64.° n.° 6 alinea a) da Lei 169/99, de
18 de Setembro, na versdo constante da Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
foi elaborado o presente projecto de regulamento de fornecimento de
agua no concelho de Silves:

Projecto de Regulamento Municipal de Fornecimento de Agua

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito do fornecimento

A Camara Municipal de Silves, como entidade gestora do sistema
de abastecimento de 4gua em baixa ao municipio de Silves, adiante
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designada, para efeitos deste Regulamento por CMS, fornecera agua
para consumo doméstico, comercial, industrial, publico ou outro, a
todos os prédios situados nas zonas do concelho, servidas pela rede
geral de distribuigdo.

Artigo 2.°

Abastecimentos prioritarios

O abastecimento de agua as industrias ndo alimentares e a instalagdes
com finalidade agricola fica condicionado a existéncia de reservas que
ndo ponham em causa o consumo da populagao e dos servigos publicos
essenciais.

Artigo 3.°

Definicoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) Agua destinada ao consumo humano — 4gua que, no seu estado
original ou apos tratamento, se destina a ser bebida, a cozinhar, a prepa-
racdo de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos;

b) Canalizagdes exteriores — as canalizagdes da rede publica de distri-
buigdo, quer fiquem situadas na via publica ou atravessem propriedades
particulares em regime de servidao;

¢) Canalizagdes interiores — as canalizagdes estabelecidas para abas-
tecimento privativo dos prédios, desde o seu limite até aos locais de
utilizagdo de 4gua dos varios andares, incluindo todos os dispositivos,
equipamentos e aparelhos de utilizacdo de agua necessarios ao seu
correcto funcionamento, com exclusdo dos contadores;

d) Dispositivo de utilizagdo — drgao ou aparelho fixado nas saidas
das canalizagdes da rede de distribuic@o para permitir a utilizagdo da
agua pelos consumidores;

e) Qualidade da agua para consumo humano — caracteristica dada
pelo conjunto de valores de pardmetros microbioldgicos e fisico-qui-
micos fixados no Decreto-Lei n.° 306/2007 ou outro diploma legal que
o venha a substituir;

f) Ramal de ligagdo — o troco de canalizagdo privativa do servigo de
abastecimento de um prédio, que liga a rede geral de abastecimento a
rede predial, compreendido entre a valvula de seccionamento do abas-
tecimento do prédio e a canalizagdo geral em que estiver inserido, ou
entre a canalizagdo geral e qualquer dispositivo terminal de utilizagdo
instalado na via publica, nomeadamente bocas-de-incéndio ou torneiras
de suspensao;

2) Redes de distribuicdo interior (ou sistemas de distribui¢ao
predial) — o conjunto de canalizagdes, acessorios e dispositivos de
utilizagdo instalados no prédio e que prolongam o ramal ou ramais de
ligacdo até aos dispositivos de utilizacao;

h) Rede publica de distribui¢do (ou rede geral de distribui¢do) — o
sistema de canalizagdes, peca e acessorios, bem como as instalagdes de
bombagem e os reservatorios destinados ao fornecimento de agua de
qualidade para o consumo humano;

i) Sistema de abastecimento — o conjunto de equipamentos e infra-
estruturas de captagdo, tratamento, aduc@o, armazenamento e distribui¢ao
da agua para consumo humano;

) Utentes — pessoas singulares ou colectivas, ptblicas ou privadas,
a quem a Camara Municipal de Silves (CMS) se obriga a fornecer
4gua de qualidade para consumo humano e que a consomem de forma
permanente ou eventual.

Artigo 4.°

Gestao do sistema

1 — A gestdo do sistema de abastecimento publico de 4gua no Munici-
pio de Silves ¢ partilhada pela empresa multimunicipal Aguas de Algarve,
designada como entidade gestora do sistema em alta, responsavel pela
captagao, tratamento e adugdo da agua, e pela Camara Municipal de Sil-
ves, designada como entidade gestora do sistema em baixa, responsavel
pelo armazenamento e distribui¢do da agua.

2 — Podera a Camara Municipal de Silves estabelecer protocolos
de cooperagdo com outras entidades ou associagdes de utentes, nos
termos da lei.

Artigo 5.°

Tipos de consumos

1 — A distribui¢ao de agua para consumo humano abrange os con-
sumos de tipo doméstico, comercial, industrial, piblico, provisorio e
outros.

2 — Os consumos domésticos referem-se as habitagdes e respectivas
instalagdes de apoio.

3 — Os consumos comerciais abrangem as unidades comerciais e
de servigos.

4 — Os consumos industriais abrangem as unidades industriais e si-
milares. Consideram-se consumos similares aos industriais os efectuados
em unidades turisticas e hoteleiras.





