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2 — Para efeitos da eleicdo do primeiro Conselho Geral do IPB, o
regulamento serd aprovado pelo Conselho Geral em fungdes.

3 — Acleigdo do primeiro Presidente do Conselho Geral é realizada na
primeira reunido daquele 6rgdo, apds a cooptagdo dos membros externos,
convocada pelo Presidente do IPB, sendo eleito o membro cooptado que
reina, em votagdo secreta, a maioria absoluta de votos.

4 — Caso ndo se obtenha aquela condi¢@o na primeira votagdo, serdo
votados, na mesma reunido, os dois membros com maior namero de
votos expressos, sendo eleito o elemento que obtiver a maioria dos
votos.

5 — Para efeito da primeira eleicdo dos diversos Orgaos das Escolas, o
Presidente do IPB nomeara uma Comissao constituida por elementos de
cada uma das Escolas, a qual se encarregara de elaborar o regulamento
relativo a todos os processos eleitorais.

Artigo 89.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no décimo dia apds a sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Instituto de Meteorologia, I. P.

Aviso n.° 28950/2008

1 — Faz-se publico que, por despacho de 2008.08.22 do Presidente
do Conselho Directivo do Instituto de Meteorologia, I.P., se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso, concurso interno de acesso geral, para preenchimento
de um lugar na categoria de Técnico Especialista de Meteorologia, da
carreira de Técnico de Meteorologia, do quadro de pessoal do ex-INMG,
anexo a Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho.

2 — Prazo de validade

Nos termos do disposto no artigo 110.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o presente concurso, ¢ valido até 31 de Dezembro de
2008, data em que caducam todos os concursos pendentes, em virtude
da entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas.

3 — Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.° 157/2007, de 27 de Abril,

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

4 — Conteudo funcional

Estuda, elabora e executa trabalhos técnicos superiormente deter-
minados no ambito da meteorologia incluindo o ensino e formacao
profissionais e a inspecgdo técnica. Integra no ambito das suas fungdes
grupos de equipa ou de projecto.

5 — Remuneragdes, condigdes e local de trabalho

O vencimento ¢ fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.®44/99, de 11 de Junho; as condigdes de trabalho e regalias sociais
sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracdo
Publica; o local de trabalho ¢ nas instalagdes do IM, 1. P., no concelho
de Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio

Poderdo candidatar-se ao presente concurso os funcionarios que, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) Satisfagcam as condicdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuam a categoria de Técnico Principal de Meteorologia;

¢) Cumpram os requisitos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e pelo artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

7 — Métodos de selecgdo a utilizar

7.1 — No presente concurso, o método de selec¢do a utilizar ¢ a
avaliag@o curricular.

7.2 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores.
Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham uma classi-
ficagao final inferior a 9,5 valores.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam das actas das reunides do juri do con-
curso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto de
Meteorologia, 1. P. e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na
Rua C do Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste Aviso.

Neste requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, n.° ¢ data de emissdo do Bilhete de Identidade, Servigo de
Identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e identificacdo do servico a que
pertence;

d) Identificac@o do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que reine os requisi-
tos gerais de admiss@o a concurso e provimento em fungdes publicas
enunciadas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apresentar e
que sejam relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagio:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo ou pelo organismo de origem na
qual conste a categoria, natureza do vinculo, antiguidades na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como a classificagdo de servigo,
relativa aos anos relevantes para o concurso;

e) Declaragdes ou documentagdo comprovativa das circunstancias
referidas na alinea f) do n.° anterior, sem o que ndo serfo as mesmas
consideradas.

8.3 — A declaragio referida na alinea @) do n.° anterior sera oficio-
samente entregue ao juri pela Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
relativamente aos candidatos que pertencam ao quadro de pessoal do
ex-INMG, ficando estes igualmente dispensados da apresentagdo dos
documentos a que se refere a alinea b), desde que os mesmos se encon-
trem arquivados no respectivo processo individual.

9 — Afixagdo das listas e notificagdo dos candidatos

A relagdo de candidatos admitidos, a lista de classificagdo final e a
notificagdo dos candidatos serdo publicitadas nos termos conjugados do
n.° 2 do artigo 33.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos
dosn.”1,2,3 e4 do artigo 38.°e dos n.* 1, 2 e 5 do artigo 40.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Falsas declaracdes

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Garantia de igualdade de tratamento

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Re-
publica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

12 — Registo na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril,
o presente concurso sera devidamente registado na BEP.

13 — Composicao do jiri

Presidente — Carlos José Direitinho Tavares — Meteorologista As-
sessor Principal.
Vogais:

1.° Vogal Efectivo: Augusto Rodrigues — Técnico Especialista Prin-
cipal de Meteorologia, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: José Costa Teso — Técnico Especialista Principal
de Meteorologia;

1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Pinto — Meteorologista Assessor;

2.° Vogal Suplente: Silvia Antunes — Meteorologista Assessor.

26 de Novembro de 2008. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Dias Baptista.





