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Meédia das classificagdes obtidas nos ultimos 3 (trés) anos, efectuando-
-se a correspondéncia das respectivas mengdes qualitativas para a escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, através da seguinte equivaléncia numérica:

Bom — 14 (catorze) pontos;

Muito Bom — 18 (dezoito) pontos;

7 — Classificagdo final: sera expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
efectuada de acordo com a seguinte formula:

CF=(EPS+AC)2
em que:

CF = Classificagdo final;
EPS = Entrevista profissional de seleccdo;
AC = Avaliagio curricular.

8 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos, cuja
auséncia determina a exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data e servigo
emissor do bilhete de identidade e ntimero de contribuinte).

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mengao expressa da categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e tempo efectivo na categoria, carreira e na fungao publica;

d) Identificag@o do concurso e cargo a que se candidata;

Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de
influirem na apreciac@o do seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

9 — Os requerimentos de admissao a concurso deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos, cuja auséncia implica, igualmente,
a exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato do qual consta, para além de outros elementos julgados neces-
sarios para esclarecimento do jari e adequada apreciagdo do seu mérito,
a indicagdo pormenorizada das habilitagdes literarias e profissionais, dos
cursos realizados, e das ac¢des de formacao e aperfeicoamento profis-
sional com indicagdo da entidade que os promoveu, periodo em que os
mesmos decorreram e respectiva duragdo, bem como das fungdes que
€Xerce ou exerceu e respectivos tempos de permanéncia nesse servigo;

b) Declaragdo actualizada, passada e autenticada pela servigo ou or-
ganismo de origem da qual constem de maneira inequivoca, a categoria
em que o candidato estd integrado, a natureza do vinculo e o tempo
efectivo na categoria, na carreira e na fungéo publica;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das habilitagdes profis-
sionais, dos cursos e das ac¢des de formagdo frequentadas e indicas no
curriculum vitae, sob pena de estes elementos ndo serem considerados;

d) Declaragdo comprovativa das classificagoes de servigo;

Em caso de divida o juri podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

Os elementos referidos nas alineas b) e c) sdo de apresentagdo fa-
cultativa para os eventuais concorrentes pertencentes ao quadro desta
autarquia, desde que tais elementos constem dos respectivos processos
individuais.

10 — Composigao do Jari: o jiri do presente concurso tem a seguinte
composi¢ao:

Presidente — Domingos Manuel Alves Carvas, Vice-Presidente da
Camara Municipal de Sabrosa;
Vogais efectivos:

Carlos Alberto Pereira Faustino, Eng., Chefe da Divisdo de Obras,
Urbanismo e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Sabrosa;

Anabela Fernandes Maganete Pinto, Dr.*, Secretaria do Governador
Civil do Distrito de Vila Real;

Vogais suplentes:

Manuel Jodo Areias Peixoto, Dr., Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, da Camara Municipal de Sabrosa;

Jodo Paulo Fraga, Dr., Chefe de Divisao Administrativa e Financeira,
da Camara Municipal de Mirandela;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal efectivo Carlos Alberto Pereira Faustino, Eng., Chefe da
Divisao de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos da Camara Municipal
de Sabrosa.

11 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e a progressiao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

12 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia.

13 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissao sob compromisso de honra sobre o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata de documentos comprovativos. Devem ainda mencionar as
respectivas capacidades de comunicagao/expressao.

Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi efectuado o procedimento prévio de recrutamento de
pessoal em situagdo de mobilidade especial, tendo sido encerrado em
21 de Novembro de 2008, sem candidatos.

24 de Novembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Manuel
de Carvalho Marques.
301027406

Aviso n.° 28910/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de assistente
administrativo principal (assistente administrativo)

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Cdmara Municipal, datado de 21 de Agosto de 2008, e para
efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a conta do dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica, o concurso interno de acesso
geral, para provimento de uma vaga de assistente administrativo principal
(assistente administrativo).

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes no dis-
posto nos Decretos-Leisn.” 247/87 e 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ demais
legislacdo que lhe for aplicavel.

3 — Prazo de validade para a presente vaga cessa com o seu preen-
chimento;

4 — Local de trabalho: municipio de Sabrosa;

5 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas;

6 — Métodos de selecgdo: serdo utilizados os seguintes métodos de
seleccao:

EPS = entrevista profissional de selecgdo;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

A entrevista profissional de selecg@o serd publica, e avaliara numa
forma interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciacdo:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e clareza de raciocinio;

¢) Motivagéo para o desempenho da fungéo;

d) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao;

Através da seguinte classificagdo:

Resposta precisa, concisa, integralmente fundamentada — 20 valores;
Resposta precisa com fundamentagéo incompleta — 16 valores;
Resposta suficientemente elaborada — 14 valores;

Resposta com abordagem apenas indirecta — 10 valores;

Auséncia de resposta ou resposta errada — 2 valores;

AC = Avaliagdo curricular;

Para a avaliag@o curricular foram estabelecidos os seguintes crité-
rios:

AC=(HL+ FP+ EP+ CS)/4
em que:
HL = habilitagdes literarias:

Escolaridade obrigatoria para ingresso na carreira — 14 pontos;
Habilitagdes superiores — 18 pontos.
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FP = formagao profissional; enquadrada na area de recrutamento:

(Este factor tera sempre por base a atribui¢ao de 10 valores ao can-
didato, ndo podendo exceder 20 pontos);

Cursos de duragao até uma semana — 2 pontos;

Cursos de duragao até um més — 4 pontos;

Cursos de duragdo superior a um més — 5 pontos.

EP = experiéncia profissional:

Desempenho de fungdes na area de recrutamento, até seis
anos — 12 pontos;

Desempenho de fungdes na area de recrutamento, mais de seis
anos — 16 pontos.

CS = classificagdo de servigo:

Média das classificagdes obtidas nos tltimos trés anos, efectuando-se
a correspondéncia das respectivas mengdes qualitativas para a escala de
0 a 20 pontos, através da seguinte equivaléncia numérica:

Bom — 14 pontos;
Muito bom — 18 pontos.

7 — Classificagdo final: sera expressa de 0 a 20 valores, efectuada
de acordo com a seguinte formula:

CF = (EPS+AC)2

em que:

CF = classificagao final;
EPS = entrevista profissional de selecgio;
AC = avaliagdo curricular.

8 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos, cuja
auséncia determina a exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data e servigo
emissor do bilhete de identidade e nlimero de contribuinte).

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mengao expressa da categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e tempo efectivo na categoria, carreira e na fungéao publica;

d) Identificag@o do concurso e cargo a que se candidata;

Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

9 — Os requerimentos de admissao a concurso deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos, cuja auséncia implica, igualmente,
a exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato do qual consta, para além de outros elementos julgados neces-
sarios para esclarecimento do juri e adequada apreciagao do seu mérito,
a indicag@o pormenorizada das habilita¢Ges literarias e profissionais,
dos cursos realizados, e das ac¢des de formagdo e aperfeigoamento
profissional com indicagdo da entidade que os promoveu, periodo em
que os mesmos decorreram e respectiva duragdo, bem como das fun-
¢Oes que exerce ou exerceu e respectivos tempos de permanéncia nesse
Servigo;

b) Declarag@o actualizada, passada e autenticada pelo servigo ou or-
ganismo de origem da qual constem de maneira inequivoca, a categoria
em que o candidato esta integrado, a natureza do vinculo e o tempo
efectivo na categoria, na carreira e na funcgéo publica;

¢) Fotocodpia dos certificados comprovativos das habilitagdes pro-
fissionais, dos cursos e das acgdes de formagao frequentadas e indicas
no curriculum vitae, sob pena de estes elementos ndo serem conside-
rados;

d) Declaragdo comprovativa das classificagdes de servigo.

Em caso de dtvida o juri podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

Os elementos referidos nas alineas b) e ¢) sdo de apresentagdo fa-
cultativa para os eventuais concorrentes pertencentes ao quadro desta
autarquia, desde que tais elementos constem dos respectivos processos
individuais.

10 — Composigao do Juri: o juri do presente concurso tem a seguinte
composigao:

Presidente — Domingos Manuel Alves Carvas, vice-presidente da
Camara Municipal de Sabrosa.
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Vogais Efectivos:

Dr. Manuel Jodo Areias Peixoto, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Sabrosa.

Dr.* Paula Alexandra Pereira Freitas, técnica superior de 2.% classe de
direito, Camara Municipal de Sabrosa.

Vogais suplentes:

Eng. Carlos Alberto Pereira Faustino, chefe da Divisao de Obras,
Urbanismo e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Sabrosa.

Dr.* Eugénia Maria Vicente Silva, técnica superior de 1.* classe de
contabilidade e administragdo da Camara Municipal de Sabrosa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo vogal efectivo Dr. Manuel Jodo Areias Peixoto, chefe
da Divis@o Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Sabrosa.

Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigao da Repu-
blica Portuguesa, a Administra¢do Publica enquanto entidade emprega-
dora promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e a progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

11 — Em cumprimento do disposto no n.® 3, do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia.

12 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento de admissdo sob compromisso de honra sobre o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documentos comprovativos. Devem
ainda mencionar as respectivas capacidades de comunicagdo/ex-
pressao.

Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi efectuado o procedimento prévio de recrutamento de
pessoal em situagdo de mobilidade especial, tendo sido encerrado em
21 de Novembro de 2008, sem candidatos.

24 de Novembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Manuel
de Carvalho Marques.
301029156

Aviso n.° 28911/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento
de técnico profissional, fiscal
municipal de 1.” classe (pessoal técnico profissional)

1. Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, datado de 21 de Agosto de 2008, e para
efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho conjugado com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a conta do dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Republica, o concurso interno de acesso
geral, para provimento de uma vaga de Fiscal Municipal de Primeira
Classe (Pessoal Técnico Profissional).

2. Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes no disposto
nos Decretos-Lei n.° 247/87 e n.° 248/85, de 15 de Julho, n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, n.° 204/98, de 11 de Julho, n.° 238/99, de 25 de Junho,
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
demais legislacdo que lhe for aplicavel;

3. Prazo de validade para a presente vaga cessa com 0 seu preen-
chimento;

4. Local de trabalho: Municipio de Sabrosa;

5. Formalizacao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Camara
Municipal de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas;

6. Métodos de selecgdo: serdo utilizados os seguintes métodos de
seleccdo:

EPS = Entrevista profissional de selec¢@o;
AC = Avaliag¢ao curricular.
EPS = Entrevista profissional de seleccao;

A Entrevista Profissional de Seleccdo sera publica, e avaliara numa
forma interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciacdo:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e clareza de raciocinio;





