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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Obs
Total Contacto (1)

Psicologia da Justiça Psic S 156 45 -TP;3 -OT 6
Psicologia da Saúde Psic S 156 15 -T;30 -TP;3 -OT 6
Psicologia e Arquitectura Psic S 156 45 -TP;3 -OT 6
Psicologia e Questões de Género Psic S 156 45 -TP;3 -OT 6
Psicologia e Inteligência Artificial Psic S 78 30 -TP;2 -OT 3
Psicologia Politica Psic S 156 45 -TP;3 -OT 6

Grupo 3
Auto -conhecimento e Gestão de Emoções Psic S 78 30 -PL;2 -OT 3
Empreendorismo e Inovação Gest S 161 61 -TP;1 -OT 6
Estratégias de Estudo e de Aprendizagem Psic S 78 30 -TP;2 -OT 3
Expressões e Criatividade ET S 78 30 -TP;2 -OT 3
Tecnologias de Informação e Comunicação CEduc S 78 30 -TP;2 -OT 3

 (1) (T) Ensino Teórico; (TP) Ensino Teórico -Prático; (PL) Ensino Prático e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo;
(S) Seminário; (E) Estágio; (OT) Orientação Tutorial; (O) Outra. 

 Serviços Administrativos

Despacho (extracto) n.º 31243/2008
Por despacho do Reitor da Universidade de Évora, de 19 de Setembro 

de 2008:
Foi admitida a Licenciada Andresa Margarida Marques Pereira Mar-

tins de Oliveira, como monitora, por conveniência urgente de serviço, 
através de contrato administrativo de provimento, pelo período de um 
ano, com efeitos a 15 de Setembro de 2008.

26 de Novembro de 2008. — O Administrador, Rui Manuel Gon-
çalves Pingo. 

 Despacho (extracto) n.º 31244/2008
Por despacho do Reitor da Universidade de Évora, de 22 de Agosto 

de 2008:
Foi admitida Patrícia Pereira Baltasar, como monitora, por conveniên-

cia urgente de serviço, através de contrato administrativo de provimento, 
pelo período de um ano, com efeitos a 15 de Outubro de 2008.

26 de Novembro de 2008. — O Administrador, Rui Manuel Gon-
çalves Pingo. 

 UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Senado Universitário

Despacho n.º 31245/2008
Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 7.º da Lei n.º 108/88, de 

24 de Setembro, no n.º 1 do artigo 1.º do Decreto -Lei n.º 155/89, de 
11 de Maio, no artigo 21.º, alínea d) do Estatuto da Universidade da 
Madeira e da deliberação do Senado n.º 23/2007/SU, de 28 de Março 
e na sequência do registo na Direcção -Geral do Ensino Superior com 
o número R/B Cr 450/2007 e tendo em consideração o disposto no 
Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março, foi aprovada a criação do 
curso de mestrado em Mestrado em Ensino de Biologia e de Geologia 
no 3.º Ciclo do Ensino Básico e no Ensino Secundário:

1.º

Criação e Designação do Curso

É criado na Universidade da Madeira, no âmbito do Departamento de 
Biologia o curso de mestrado em Ensino de Biologia e de Geologia no 
3.º Ciclo do Ensino Básico e no Ensino Secundário, adiante designado 
por curso.

2.º

Organização do curso

O curso organiza -se em unidades de crédito, em conformidade com 
o disposto no Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março.

3.º
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular, as áreas de especialização e o plano de estu-
dos do mestrado em Ensino de Biologia e de Geologia no 3.º Ciclo do 
Ensino Básico e no Ensino Secundário são os que constam no Anexo 
ao presente despacho.

4.º
Normas regulamentares

1 — O órgão legal e estatutariamente competente aprovará as normas 
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admissão no ciclo de estudos, em especial as con-
dições de natureza académica e curricular, as normas de candidatura, 
os critérios de selecção e seriação, e o processo de fixação e divulgação 
das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condições de funcionamento;
c) Estrutura curricular, plano de estudos e créditos, nos termos das 

normas técnicas a que se refere o artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 42/2005, 
de 22 de Fevereiro;

d) Concretização da componente a que se refere a alínea b) do n.º 1 
do artigo 20.º do Decreto -Lei n.º 74/2006 de 24 de Março;

e) Regime de precedências e de avaliação de conhecimentos;
f) Regime de prescrição do direito à inscrição, tendo em consideração, 

quando aplicável, o disposto sobres esta matéria na Lei n.º 37/2003, de 
22 de Agosto;

g) Processo de nomeação do orientador ou dos orientadores, condições 
em que é admitida a co -orientação e regras a observar na orientação;

h) Regras sobre a apresentação e entrega da dissertação, do trabalho 
de projecto ou do relatório de estágio, e sua apreciação;

i) Prazos máximos para a realização do acto público de defesa da 
dissertação, do trabalho de projecto ou do relatório de estágio;

j) Regras sobre a composição, nomeação e funcionamento do júri;
k) Regras sobre a defesa da dissertação, do trabalho de projecto ou 

do relatório de estágio;
l) Processo de atribuição da classificação final;
m) Prazos de emissão da carta de curso e suas certidões e do suple-

mento ao diploma;
n) Processo de acompanhamento pelos órgãos pedagógico e científico;

2 — O curso rege -se ainda pelo disposto no Regulamento de Estu-
dos do 2.º Ciclo da Universidade da Madeira e nos normativos legais 
aplicáveis.

5.º
Regras de Avaliação

Aplicam -se as regras constantes no Regulamento de Avaliação dos 
alunos da Universidade da Madeira.

6.º
Entrada em Funcionamento

O curso entrará em funcionamento no ano lectivo de 2007/08.
11 de Março de 2008. — O Presidente, Pedro Telhado Pereira.



49122  Diário da República, 2.ª série — N.º 235 — 4 de Dezembro de 2008 

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1. Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira
2. Curso: Ensino de Biologia e de Geologia no 3.º Ciclo do Ensino 

Básico e no Ensino Secundário
3. Grau ou diploma: Mestrado
4. Área científica predominante do curso: Biologia e Geologia
5. Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência e acu-

mulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120 ECTS
6. Duração normal do curso: 2 anos (4 semestres)
7. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção 

do grau ou diploma: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Didáctica (Didácticas Es-
pecíficas)

DID 30 (25 %) 7,5 (6.25 %)

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Biologia ou Geologia 
(Opcionais) (Formação 
na área da docência)

BIO/GEO 52,5 (43,75 %)

Iniciação à Prática Pro-
fissional (Iniciação à 
Prática Profissional, 
incluindo Prática de 
Ensino Supervisio-
nada) 

IPP

Educação (Formação Edu-
cacional Geral)

EDU 30 (25 %)

Total . . . . . 112,5 7,5 

 8. Plano de estudos:

1.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Didáctica da Biologia I  . . . . . . . . . . . . . . . . . DID Semestral  . . . . . . 210 T:32; TP:48 7,5
Didáctica da Geologia I . . . . . . . . . . . . . . . . . DID Semestral  . . . . . . 210 T:32; TP:48 7,5
Ciências da Educação I  . . . . . . . . . . . . . . . . . EDU Semestral  . . . . . . 210 TP:60;OT:3 7,5
Ciências da Educação II. . . . . . . . . . . . . . . . . EDU Semestral  . . . . . . 210 TP:60;OT:3 7,5

 1.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Didáctica da Biologia II . . . . . . . . . . . . . . . . DID Semestral  . . . . . . 210 T:32; TP:48 7,5
Didáctica da Geologia II  . . . . . . . . . . . . . . . DID Semestral  . . . . . . 210 T:32; TP:48 7,5
Ciências da Educação III . . . . . . . . . . . . . . . EDU Semestral  . . . . . . 210 TP:60;OT:3 7,5
Ciências da Educação IV . . . . . . . . . . . . . . . EDU Semestral  . . . . . . 210 TP:60;OT:3 7,5

 2.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO/GEO Semestral  . . . . . . 210 T:32; TP:48 7,5
Estágio + Relatório (Parte I)  . . . . . . . . . . . . IPP Semestral  . . . . . . 630 T:32; TP:48 22,5

 2.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Estágio+ Relatório (Parte II)  . . . . . . . . . . . . IPP Semestral  . . . . . . 840 30

 Lista de Unidades Curriculares Optativas 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

A Terra um Planeta Activo . . . . . . . . . . . . . . GEO Semestral  . . . . . . . 210 80 -100 7,5
Geologia, Objectivos Métodos e Experimentação GEO Semestral  . . . . . . . 210 80 -100 7,5
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Metodologia do Trabalho de Campo e Ensino GEO Semestral  . . . . . . . 210 80 -100 7,5
Geologia Ambiental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEO Semestral  . . . . . . . 210 80 -100 7,5
Biologia Evolutiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . . . . 212,5 T:20;TP:35; S:8;

PL:10; TC:5
7,5

Conservação e Gestão de Habitats Naturais BIO Semestral  . . . . . . . 210 T:20;TP:35;S:14;TC:6 7,5
Biotecnologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . . . . 210 T:32;TP:21;PL:20;TC:3 7,5
Genética da Conservação. . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . . . . 208 T:20;TP:30;S:16;TC:10 7,5
Sistemática e Taxonomia . . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . . . . 210 T:24;TP:42;S:7 7,5
Ecologia das Populações e Comunidades  . . BIO Semestral  . . . . . . . 207,5 T:35;TP:20;S:15 7,5
Bioquímica Ambiental . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . . . . 210 TP:30;PL:60 7,5
Toxicologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . . . . 210 80 -100 7,5
Homem e Biodiversidade. . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . . . . 210 T:10;S:63; TC:6 7,5
Nutrição e Saúde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . . . . 210 80 -100 7,5

 Será atribuído o grau de mestre em Ensino da Biologia e Geologia aos alunos que obtiverem aprovação conjunta em: (1) 30 créditos em Didác-
ticas Especificas da Biologia e Geologia; (2) 30 créditos em Formação Educacional Geral; (3) 52,5 créditos em Iniciação em Prática Profissional 
(Estagio+ Relatório); (4) 7,5 créditos em Formação na Área da Docência 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Despacho n.º 31246/2008
Por proposta do director da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, 

aprovada em reunião do conselho coordenador da avaliação, ao abrigo 
do artigo 48.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos limites 
fixados pela decisão referida no n.º 2 do artigo 46.º da referida lei, 
publicam -se as alterações de posicionamento remuneratório e respectivas 
fundamentações dos seguintes funcionários desta Faculdade:
— Nome: Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa.

Vínculo: nomeação definitiva.
Carreira: técnica superior.
Categoria: técnico superior principal.
Escalão: 1.
Fundamentação: exerce funções de coordenação de todos os núcleos 

do Gabinete de Informática. Elevado sentido de responsabilidade, 
grande empenho e competência técnica. Muito bom desempenho 
das tarefas que lhe estão atribuídas, as quais ultrapassam o nível 
de exigência do seu conteúdo funcional. Espírito de equipa e 
excelentes relações interpessoais.

Resultado da avaliação de 2007: Muito bom.
Novo escalão: 2.

— Nome: Hélder Romana da Palma Teixeira.
Vínculo: nomeação definitiva.
Carreira: técnica superior.
Categoria: técnico superior de 1.ª classe.
Escalão: 1.
Fundamentação: exerce funções de coordenação do Núcleo de Ven-

cimentos e Abonos a Pessoal. Alta competência técnica e ele-
vado nível de motivação pessoal. Implementou e tem efectuado 
sucessivas alterações na nova aplicação de processamento de 
vencimentos, encontrando soluções eficazes para resolução das 
dificuldades surgidas.

Resultado da avaliação de 2007: Muito bom.
Novo escalão: 2.

— Nome: Maria João Amor dos Santos.
Vínculo: nomeação definitiva.
Carreira: técnica superior.
Categoria: técnico superior de 2.ª classe.
Escalão: 1.
Fundamentação: exerce funções na Divisão de Recursos Humanos. 

Foram -lhe atribuídas responsabilidades de articulação de todos os 
núcleos da Divisão com a direcção da Faculdade, o que implicou, 
além de acréscimo de tarefas, actualização constante de conheci-
mentos e práticas que superou com êxito. Grande capacidade na 
gestão de uma equipa muito pequena para dar resposta a todas as 
solicitações, sem atrasos e não descurando a qualidade.

Resultado da avaliação de 2007: Excelente.
Novo escalão: 3.

— Nome: Felisbela Maria Navalho Alves Gramaço.
Vínculo: nomeação definitiva.
Grupo de pessoal: administrativo.
Categoria: chefe de secção.
Escalão: 1.
Fundamentação: exerce funções de coordenação do Núcleo de Orça-

mento e Conta e Contabilidade Patrimonial. Elevada competência 
técnica. Grande rigor nas tarefas executadas, grande parte das quais 
com um nível de exigência superior ao do seu conteúdo funcional 
e formação académica. Tem demonstrado possuir e saber aplicar 
conhecimentos relevantes que resultam em benefício da instituição. 
Grande capacidade de coordenação de equipas.

Resultado da avaliação de 2007: Excelente.
Novo escalão: 4.

— Nome: Maria de Lurdes Madureira Carvela Mesquita.
Vínculo: nomeação definitiva.
Grupo de pessoal: administrativo.
Categoria: chefe de secção.
Escalão: 2.
Fundamentação: exerce funções de coordenação do Núcleo de Pessoal 

Docente, Investigador e não Docente. Grande empenho, respon-
sabilidade, competência técnica e capacidade de organização nas 
tarefas executadas. Excelente relacionamento interpessoal.

Resultado da avaliação de 2007: Muito bom.
Novo escalão: 3.

— Nome: Maria de Jesus Mocho Ramalho.
Vínculo: nomeação definitiva.
Grupo de pessoal: administrativo.
Categoria: chefe de secção.
Escalão: 2.
Fundamentação: exerce funções de coordenação do Núcleo de Gradu-

ação. Elevado sentido de responsabilidade e sabendo aplicar os co-
nhecimentos técnicos no desempenho das suas funções, agilizando 
procedimentos conducentes a boas práticas administrativas. Para 
além da coordenação, desenvolve tarefas executivas, nomeada-
mente atendimento aos alunos, com excelente relacionamento.

Resultado da avaliação de 2007: Excelente.
Novo escalão: 3.

— Nome: António Sérgio Alves Afonso Dias.
Vínculo: nomeação definitiva.
Carreira: assistente administrativo.
Categoria: assistente administrativo especialista.
Escalão: 1.
Fundamentação: exerce funções de secretariado do conselho cientí-

fico. Revela um espírito inexcedível de colaboração e disponibili-
dade para as tarefas que lhe estão atribuídas. Flexibilidade e muito 
bom desempenho e grande motivação para melhorar.

Resultado da avaliação de 2007: Muito bom.
Novo escalão: 2.

— Nome: Maria de Lurdes de Almeida Morgado.
Vínculo: nomeação definitiva.
Carreira: assistente administrativo.
Categoria: assistente administrativo especialista.
Escalão: 1.




