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que ofereçam redes e serviços de comunicações electrónicas acessíveis 
ao público, em local fixo, para todos os clientes finais do município, a 
aplicar no ano de 2009, em conformidade com o estipulado pela alínea b) 
do n.º 2 do artigo 106.º da Lei n.º 5/2004, de 10 de Fevereiro (Lei das 
Comunicações Electrónicas).

Para constar e em cumprimento do disposto no artigo 91.º da Lei 
n.º 169/99, de 18 de Setembro, se publica este e outros de igual teor 
que vão ser afixados nos lugares públicos do costume e publicado no 
Diário da República.

29 de Outubro de 2008. — O Presidente da Câmara, Augusto Fer-
nando Andrade.
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 CÂMARA MUNICIPAL DE ANADIA

Aviso n.º 28799/2008

Concursos internos de acesso geral
1 — Para os devidos efeitos em cumprimento do disposto no n.º 1, 

artigo 28.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11/07, adaptado à Administra-
ção Local pelo Decreto -Lei n.º 238/99, de 25/06 se torna público que, 
de acordo com os meus despachos datados de 04/11/2008, 05/11/2008 
e 07/11/2008, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias úteis a con-
tar da data da publicação do presente aviso na 2.ª Série do Diário da 
República, concursos internos de acesso geral, para provimento dos 
seguintes lugares:

Ref. 01/2008 — Assistente Administrativo Principal — 6 lugares;
Ref. 02/2008 — Operário Qualificado Pedreiro Principal — 5 lu-

gares;
Ref. 03/2008 — Operário Qualificado Jardineiro Principal — 1 lugar;
Ref. 04/2008 — Operário Qualificado Serralheiro Civil Principal — 1 lugar;
Ref. 05/2008 — Técnico Profissional Desenhador Principal — 2 lugares;
Ref. 06/2008 — Técnico Profissional Topógrafo Especialista — 1 lugar;
Ref. 07/2008 — Técnico Profissional Desenhador Especialista Prin-

cipal — 1 lugar;
Ref. 08/2008 — Técnico Profissional Especialista (Biblioteca e Do-

cumentação) — 1 lugar;
Ref. 09/2008 — Técnico Profissional de 1.ª Classe (área de Conta-

bilidade) — 1 lugar;
Ref. 10/2008 — Técnico Superior Arquitecto Principal — 1 lugar;

2 — Validade dos concursos — válido para as vagas indicadas, ca-
ducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislação aplicável — O presente concurso rege -se pelo dis-
posto nos Decretos -Leis n.os 204/98, de 11/07, 238/99, de 25/06, 427/89, 
de 07/12, 404 -A/98, de 18/12, e 412 -A/98, de 30/12.

4 — Conteúdos Funcionais definidos nos despachos:
Ref. 01/2008 e Ref. 03/2008 — n.º 38/88, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, de 22/01/89;
Ref. 02/2008, Ref. 04/2008, Ref. 06/2008 e Ref. 08/2008 — n.º 01/90, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, de 27/01/90;
Ref. 10/2008 — n.º 6871/2002, publicado no Diário da República 

2.ª Série de 03/04/2002;
Ref. 07/2008, Ref. 05/2008 e Ref. 09/2008 — n.º 25/95 publicado no 

Diário da República, 2.ª série, de 07/10/95;

5 — Vencimentos, Local e Condições de trabalho — as funções se-
rão exercidas na área do Município de Anadia, sendo as condições de 
trabalho, remuneração, e as regalias sociais as genericamente vigentes 
para os funcionários da Administração Local;

6 — A este concurso poderão ser admitidos funcionários ou agentes 
que reúnam cumulativamente os seguintes requisitos:

Gerais — os enunciados no artigo 29.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 
30/12, adaptado à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 238/99, 
de 25/06.

Especiais:
Ref. 01/2008 — possuir a categoria de Assistente Administrativo há 

pelo menos três anos, classificados de Bom;
Ref. 02/2008 — possuir a categoria de Operário Qualificado Pedreiro, 

há pelo menos seis anos, classificados de Bom;
Ref. 03/2008 — possuir a categoria de Operário Qualificado Jardi-

neiro, há pelo menos seis anos, classificados de Bom;
Ref. 04/2008 — possuir a categoria de Operário Qualificado Serra-

lheiro Civil, há pelo menos seis anos, classificados de Bom;

Ref. 05/2008 — possuir a categoria de Desenhador de 1.ª classe, há 
pelo menos três anos, classificados de Bom;

Ref. 06/2008 — possuir a categoria de Topógrafo Principal, há três 
anos ou cinco anos, classificados respectivamente de Muito bom ou 
Bom;

Ref. 07/2008 — possuir a categoria de Desenhador Especialista, há 
três anos ou cinco anos, classificados respectivamente de Muito bom 
ou Bom;

Ref. 08/2008 — possuir a categoria de Técnico Profissional Principal 
(Biblioteca e Documentação), há três anos ou cinco anos, classificados 
respectivamente de Muito bom ou Bom;

Ref. 09/2008 — possuir a categoria de Técnico Profissional de 2.ª Classe 
(área de contabilidade), há pelo menos três anos, classificados de Bom;

Ref. 10/2008 — possuir a categoria de Arquitecto de 2.ª classe, há 
pelo menos três anos, classificados de Bom;

7 — Formalização das candidaturas:
Os candidatos deverão apresentar na Secção de Pessoal desta Câmara 

Municipal, até ao último dia do prazo e dentro do horário oficial, reque-
rimento de admissão a concurso, elaborado em papel de cor clara, com 
as margens regulamentares, ou em modelo próprio (que poderão obter 
na referida Secção de Pessoal), endereçado ao Presidente da Câmara 
Municipal de Anadia, devendo constar:

a) Identificação completa (nome completo, filiação, naturalidade, data 
de nascimento, estado civil, n.º do Bilhete de Identidade, bem como o 
serviço de Identificação que o emitiu, n.º Fiscal de Contribuinte, resi-
dência completa, n.º de telefone, etc.)

b) Declaração em alíneas separadas e sob compromisso de honra, 
sobre a situação precisa em que se encontra em relação às alíneas a), b), 
c), d), e), e f) do artigo 29.º, do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11/07.

c) Indicação da categoria e serviço a que está vinculado, natureza do 
vínculo e antiguidade na categoria, carreira e na função pública;

d) Referência ao aviso de abertura no concurso, identificando o nú-
mero e a data do Diário da República onde vem publicado;

e) Quaisquer circunstâncias que os candidatos considerem susceptí-
veis de influir na apreciação do seu mérito ou de constituir motivo de 
preferência legal.

O requerimento deverá ser acompanhado da seguinte documenta-
ção:

a) Fotocópia do certificado de habilitações literárias, diplomas de 
cursos de formação profissional e outros;

b) Declaração, emitida pelo serviço ou organismo de origem, devi-
damente autenticada, da qual constem, inequivocamente, a existência 
e a natureza do vínculo, a categoria que detém e o tempo de serviço na 
categoria, na carreira e na Função Pública;

c) Declaração ou documentação comprovativa das circunstâncias 
referidas na alínea e) anterior, sem o que as mesmas não serão consi-
deradas.

d) Os funcionários pertencentes a esta Câmara Municipal são dispen-
sados da apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos 
que constem do respectivo processo individual.

e) Currículo detalhado e devidamente assinado pelos candidatos;
f) Classificação de serviço dos anos relevantes para o concurso;

8 — Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvidas sobre a situação que descreve a apresentação da docu-
mentação comprovativa das suas declarações;

9 — A selecção dos candidatos admitidos aos concursos referidos 
no ponto 1 do presente aviso, será feita através da prova de Avaliação 
Curricular e Entrevista Profissional de Selecção;

Na Avaliação Curricular serão considerados e ponderados, de acordo 
com a exigência da função:

a) A habilitação académica de base;
b) A formação profissional;
c) A experiência profissional;
d) Outros factores de valorização profissional, nomeadamente clas-

sificação de serviço.

A prova de Entrevista Profissional de Selecção visa avaliar, numa 
relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões 
profissionais e pessoais dos candidatos.

Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular e da 
entrevista profissional de selecção, bem como o sistema de classificação 
final, incluindo a respectiva formula classificativa, consta da acta de 
reuniões do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos 
sempre que solicitada;

Os candidatos excluídos (por não reunirem os requisitos de admissão) 
serão notificados nos termos do artigo 34.º, do Decreto -Lei n.º 204/98, 



48950  Diário da República, 2.ª série — N.º 234 — 3 de Dezembro de 2008 

de 11/07; os candidatos admitidos serão convocados nos termos do ar-
tigo 35.º do referido Decreto -Lei e a publicitação da lista de classificação 
será feita nos termos do artigo 40.º do mesmo Decreto -Lei.

10 — As falsas declarações prestadas serão punidas conforme o pre-
visto no artigo 47.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11/07;

11 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

12 — De acordo com o estipulado no n.º 3 do artigo 3.º do Decreto-
-Lei n.º 29/2001, o candidato com deficiência tem preferência em igual-
dade de classificação, a qual prevalece sob outra qualquer preferência 
legal.

13 — Tendo sido consultada a GERAP — no âmbito da Gestão de 
Mobilidade Especial, nos termos da Portaria n.º 1499 -A/2007, de 21/11, 
para os concursos internos acima indicados, foram efectuados os procedi-
mentos de selecção, através das ofertas sob os códigos n.º s P20086849, 
P20086874, P20086872, P20086884, P20086971, P20087006, P20086970, 
P20086999, P20087014, P20087015, tendo os mesmos ficado desertos 
por inexistência de candidaturas.

14 — Constituição do júri:
Ref.01/2008:
Presidente — Dr. Jorge António Tavares São José, Vereador em Per-

manência, que nas suas faltas e impedimentos será substituído pelo 
1.º vogal efectivo.

Vogais efectivos:
1.º Dr. Jaime Manuel Coelho Maia, Chefe de Divisão.
2.º Prof. Ângelo Manuel Carvalho dos Santos, Chefe de Divisão.

Vogais suplentes:
1.º Dr.ª Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior 

Principal.
2.º Dr.ª Anabela Campos Alegre Ramos, Técnica Superior de 2.ª Classe.

Ref. 02/2008 e Ref. 04/2008:
Presidente — Engenheiro Jorge Eduardo Ferreira Sampaio, Vereador 

em Permanência, que nas suas faltas e impedimentos será substituído 
pelo 1.º vogal efectivo.

Vogais efectivos:
1.º Engenheiro José Carlos Morais Pinto Cardoso, Chefe de Divi-

são.
2.º José António de Jesus Simões, Encarregado Geral.

Vogais suplentes:
1.º Engenheiro Carlos Alberto Pereira Cosme, Chefe de Divisão.
2.º Dr. Jaime Manuel Coelho Maia, Chefe de Divisão.

Ref. 03/2008:
Presidente — Dr. Jorge António Tavares São José, Vereador em Per-

manência, que nas suas faltas e impedimentos será substituído pelo 
1.º vogal efectivo.

Vogais efectivos:
1.º Engenheiro Carlos Alberto Pereira Cosme, Chefe de Divisão.
2.º José António de Jesus Simões, Encarregado Geral.

Vogais suplentes:
1.º Engenheiro José Carlos Morais Pinto Cardoso, Chefe de Divi-

são.
2.º Dr.ª Maria de Fátima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, 

Chefe de Divisão.

Ref. 05/2008, Ref. 06/2008, Ref. 07/2008 e Ref. 10/2008:
Presidente — Dr. Jorge Eduardo Ferreira Sampaio, Vereador em 

Permanência, que nas suas faltas e impedimentos será substituído pelo 
1.º vogal efectivo.

Vogais efectivos:
1.º Arquitecto Adelino da Silva Neves, Chefe de Divisão.
2.º Engenheiro Carlos Alberto Pereira Cosme, Chefe de Divisão.

Vogais suplentes:
1.º Engenheiro José Carlos Morais Pinto Cardoso, Chefe de Divi-

são.

2.º Dr.ª Maria de Fátima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, 
Chefe de Divisão.

Ref. 08/2008:
Presidente — Dr. Jorge António Tavares São José, Vereador em Per-

manência, que nas suas faltas e impedimentos será substituído pelo 
1.º vogal efectivo.

Vogais efectivos:
1.º Dr.ª Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior 

Principal.
2.º Prof. Ângelo Manuel Carvalho dos Santos, Chefe de Divisão.

Vogais suplentes:
1.º Dr.ª Maria de Fátima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, 

Chefe de Divisão.
2.º Dr. Jaime Manuel Coelho Maia, Chefe de Divisão.

Ref. 09/2008:
Presidente — Dr. Jorge António Tavares São José, Vereador em Per-

manência, que nas suas faltas e impedimentos será substituído pelo 
1.º vogal efectivo.

Vogais efectivos:
1.º Dr.ª Maria de Fátima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, 

Chefe de Divisão.
2.º Dr.ª Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnico Superior 

Principal.

Vogais suplentes:
1.º Dr. Jaime Manuel Coelho Maia, Chefe de Divisão.
2.º Professor Ângelo Manuel Carvalho dos Santos, Chefe de Divi-

são.
25 de Novembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Litério Au-

gusto Marques.
301022935 

 CÂMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Aviso n.º 28800/2008
Ricardo João Barata Pereira Alves, Presidente da Câmara Municipal 

de Arganil,
Faz público que, em cumprimento do disposto na al. a) do n.º 1 do 

artigo37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27/02, rectificada pela Declara-
ção n.º 22 -A/2008, de 24/04 e ao abrigo do artigo27.º do Decreto -Lei 
n.º 427/89, de 07/12 e alterações, por seu despacho, de 30/09/2008, foi 
autorizada a requisição da colaboradora Carla Cristina Quaresma Neves 
Abreu Fernandes, na carreira de Técnica Superior de Turismo e Relações 
Públicas e categoria de Técnica Superior de 1.ª Classe, posicionada no 
Índice 460, escalão 01 da Tabela Salarial vigente para a Administração 
Local, integrada no mapa de pessoal, em regime de direito público, 
desta Autarquia, ao Município de Oeiras, pelo período de um ano, com 
efeitos a partir de 01/10/2008.

12 de Novembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Ricardo Pe-
reira Alves.

300972262 

 CÂMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

Aviso n.º 28801/2008

Concurso interno de acesso geral

1 — Nos termos do n.º 2 do artigo 8.º e do n.º 1 do artigo 28.º do 
Decreto -Lei n.º 204/98, de 11/07, aplicável à Administração Local pelo 
Decreto -Lei n.º 238/99, de 25/06, faz -se saber que, de harmonia com o 
meu despacho proferido em 17/09/08, exarado no uso de competências 
conferidas pela alínea a) do n.º 2 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99, de 
18/09, e da alínea a) do artigo 4.º do Decreto -Lei n.º 238/99, de 25/06, 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data de publi-
cação do presente aviso no Diário da República, o seguinte concurso:

2 — Tipo — Concurso interno de acesso geral;
3 — Carreira, categoria e área funcional — Pedreiro, Operário Prin-

cipal, adstrito à Divisão de Obras Municipais;
4 — N.º de lugares — Um lugar;




