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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Ergonomia ....................... Educ. Fisica S 84 TP:30 3
e Desporto
Eco-Design....................... AV S 84 TP:30 3
Produgdo Grafica.................. AV S 84 TP:30 3
Arte Efémera ..................... AV S 84 TP:30 3
DesigndeLuz .................... AV S 84 TP:30 3
Fanzine. ......................... AV S 84 TP:30 3
Fotozine . ........................ AV S 84 TP:30 3
Narrativas Visuais ................. AV S 84 TP:30 3
Design de Exposigdes .............. AV S 84 TP:30 3
Animagdo de Volumes . ............. AV S 84 TP:30 3
Correntes de Estética Musical . .. ..... AV S 84 TP:30 3
Espago e Objecto Escultorico: Processos AV S 84 TP:30 3
interdisciplinares.
Teorias da Imagem. ................ CCOM S 84 TP:30 3
Lingua Gestual Portuguesa .......... LGP S 84 TP:30 3
TeoriasdoCinema................. CCOM S 84 TP:30 3
Marketing Cultural. . ............... CCOM S 84 TP:30 3
Organiza¢do de Eventos, Mecenato e CCOM S 84 TP:30 3
Patrocinio.
Cibercultura . . .................... CCOM S 84 TP:30 3
Estudos Culturais. . ................ LP S 84 TP:30 3
Literaturae Artes . .. ............... LP S 84 TP:30 3
Pintura .......................... AV S 168 TP:60 6

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 28795/2008

1 — Nos termos do disposto no n.° 1.° do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 110.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2, faz -se publico que, por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria, de 06/11/2008, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso geral para
provimento de um lugar de técnico superior de 2." classe (estagiario),
da Area de Recursos Humanos, da carreira técnica superior, do grupo
de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Leiria (IPL).

2 — Nos termos do disposto no Despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 77, de 31 de Margo de
2000, faz -se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.”

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de selecgdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME), pu-
blicitado sob o codigo de oferta n.® P20086915, nos termos do disposto
nos artigos 34.° e 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ndo tendo
resultado candidatos opositores.

5— Areq funcional — O(a) candidato(a) a admitir exercera as suas
fun¢des na Area de Recursos Humanos.

6 — Contetdo funcional do lugar a prover — Fungdes de investiga-
¢do, estudo, concepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de &mbito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, no
ambito da area de recursos humanos, nomeadamente: aplicagdo pra-
tica de normativos da fungdo publica: Contratagdo, SIADAP, Codigo
do Procedimento Administrativo, Realizagdo de Despesas Publicas,
Processos Disciplinares, Formagdo Profissional, Relagdes Publicas e
Inter-institucionais a Apoio a Orgéos Institucionais.

7 — Local da prestagao de trabalho — Gabinete do Administrador
do Instituto Politécnico de Leiria, sito no Edificio Sede, Rua General
Norton de Matos, em Leiria.

8 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — As condigoes de traba-
lho e regalias sociais sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administracdo Publica. A remuneracdo corresponde a
escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de
Dezembro, com a redacg@o dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,

sem prejuizo do direito de opgdo pelo vencimento de origem durante
o periodo de estagio.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — Os estabelecidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7, os candidatos deverdo deter a qualidade de funcionario ou agente,
que, a qualquer titulo, exer¢gam fungdes correspondentes a necessidades
permanentes hd mais de um ano nos servigos e organismos da Adminis-
tragdo Central, bem como nos institutos publicos nas modalidades de
servigos personalizados do Estado e de fundos publicos;

b) Os candidatos deverdo possuir o grau de licenciatura em Recursos
Humanos.

10 — O concurso regular-se-a pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
11 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Os métodos de selecgao referidos nas alineas @) e b) do nl-
mero anterior tém caracter eliminatorio desde que o candidato ndo
obtenha classificag@o igual ou superior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes iguais ou superiores
a 9,5 valores.

12 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados de
acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo, legalmente reconhecida;

Formagao profissional, em que se ponderam acgdes de formagdo e
de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade para que ¢ aberto concurso, com a
avaliag@o da sua natureza e duragao.

12.1 — A avaliagdo curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

13 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente, conforme despacho n.° 13 381/99, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional;
Regime de férias, faltas e licengas;
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Estatuto remuneratorio dos funcionarios e agentes da Administrag@o
Publica;

Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragado
Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual ¢ aberto
concurso.

Legislag@o aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1/7 — Aprova o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, e respectivas actua-
lizagdes;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — Estabelece principios ge-
rais de salarios e gestdo de pessoal da fungao publica, e respectivas
actualizagdes;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que altera e republica o Co-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), com respectivas actua-
lizagdes;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — Estabelece o regime de
férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da administragao
central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a
natureza de servigos personalizados ou de fundos publicos, e respectivas
actualizagdes;

Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de Abril — Define os principios gerais
de ac¢do a que devem obedecer os servigos e organismos da Administra-
¢do Publica na sua actuagdo face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizacéo
administrativa, e respectivas actualizagdes;

Lei n.° 99/2003, de 27/8 — Aprova o Codigo do Trabalho;

Lein.° 35/2004, de 29/7 — Regulamenta a Lei que aprovou o Codigo
do Trabalho e respectivas actualizagdes;

Lein.® 62/2007 de 10 de Setembro — Regime Juridico das Instituigdes
do Ensino Superior (RJIES);

Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29/1 — Aprova o Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP) e respectivas actualizagdes;

Decreto-Lei n.° 12-A/2008, de 27/2 — Estabelece os regimes de
vinculaggo, de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas(LVCR);

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.*
Série, n.° 139, de 21/7, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n.° 41/2001, e Rectificagdo n.° 1826/2008, publicada no
Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 156, de 13/8;

Lei n.° 58/2008, de 9/9 — Aprova o Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

13.1 — Sero dadas indicagdes sobre a data, hora e local de prestagdo
da prova aquando da notificagao/publicagdo da lista de candidatos.

14 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

14.1 — A entrevista profissional de selec¢do ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressio;
Sentido critico;
Motivagao e sentido de responsabilidade.

15 — A classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala de
0 a 20 valores, e resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de acordo com
a seguinte formula:

CF= (PC+AC+EP)/3

Em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular;

EP = Entrevista profissional de seleccao.

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jtri do concurso
efectuadas para o efeito, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Regime de estagio — o regime, duracdo e a avaliagdo final
do estagio, reger-se-30 pelo regulamento de estagio para ingresso na
carreira do grupo de pessoal técnico superior do Instituto Politécnico
de Leiria, publicado através do Regulamento n.° 24/2000, no Didrio da
Republica n.° 231, 2.% série, de 6 de Outubro de 2000.
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18 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento de admissao dirigido ao Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidas pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
para o Instituto Politécnico de Leiria, Rua General Norton de Matos,
Apartado n.° 4133, 2411-901 Leiria, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa dos candidatos (nome, filiagéo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero, data e servigo de emissdo
do bilhete de identidade, nimero fiscal, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes Literarias;

¢) Indicagdo da categoria detida, natureza do vinculo e quadro de
pessoal a que pertence;

d) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata bem como do Didrio
da Republica em que foi publicado o respectivo Aviso.

19 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverdo ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, donde
constem os seguintes elementos: Identificagdo, habilitagdes literarias e
profissionais (especializagao, estagios, seminarios e ac¢des de formagao,
com indicacdo da respectiva duragdo, datas de realizacdo, entidades
promotoras, etc.), experiéncia profissional, com indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido fungdes e a descri¢do daquelas que
revelarem mais interesse para o lugar a que se candidatam, bem como
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam apresentar por
serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Documento de Identificagdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais (acgdes de
formacdo, especializa¢des, seminarios) — juntar declaragdes passadas
pelas entidades promotoras das ac¢des em causa, ou copias das mesmas,
das quais constem a sua designagéo, a indicacdo das entidades que as
promoveram, os periodos em que decorreram e a respectiva duragdo
em horas;

e) Declaragao emitida pelo servigo ou organismo, onde o concorrente
preste actividade (data reportada ao fim do prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as tarefas inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, para avaliagdo da identi-
dade ou afinidade do contetido funcional;

f) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que os
candidatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal,

2) Documentagdo respeitante aos requisitos gerais de admissdo ao
concurso, a que o alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo dispensada a apresentacdo da mesma, com excepgao
da referida na alinea c), desde que os candidatos declarem sob compro-
misso de honra, a situa¢@o precisa em que se encontram relativamente
aos requisitos gerais.

19.1 — Aos candidatos vinculados ao Instituto Politécnico de Leiria
ndo ¢ exigida a apresentagdo da declaracdo a que se refere a alinea e)
do ponto anterior, sendo ainda dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c) e d), desde que se encontrem no respectivo
processo individual.

19.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo ao concurso exigidos e formalizados nos termos
do presente aviso determina a exclusdo do concurso, nos termos don.® 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

21 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas em local proprio, nas instalagdes do Instituto Politécnico de
Leiria, ou publicitadas de harmonia com a legislagdo em vigor.

23 — O juri para o presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente:

Eugénia Maria Lucas Ribeiro, Administradora do Instituto Politécnico
de Leiria.
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Vogais efectivos:

Isabel Fernanda Lopes Duarte, Directora de Servigos de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Leiria;

Mobnica Caldeira de Matos Ventura, Directora dos Servigos Juridicos
do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais suplentes:

Maria Susana Mendes Rosario, Técnica Superior de 1.* Classe, da
Direcgao de Servigos de Recursos Humanos do Instituto Politécnico
de Leiria;

Sonia Marina Rodrigues Grabulho, Técnica Superior de 2.* Clas-
se — area Juridica, da Direc¢do de Servigos de Recursos Humanos do
Instituto Politécnico de Leiria.

24 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

25 — O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no prazo de 2 dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica,
em conformidade com o regime fixado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

6 de Novembro de 2008. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Rectificagdo n.° 2652/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no D.R. 2.* Série, n.° 227
de 21.11.08, o Despacho n.° 30182/2008, rectifica-se no ponto 1 que
onde se 1&: “em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
em periodo experimental” deve ler-se em regime de contrato adminis-
trativo de provimento ou comissdo de servi¢o extraordinaria. No ponto
16 onde se 1¢ “Dr.* Rute Alexandra Engenheiro Santos Silva — Chefe
de Divisdo dos Servicos Centrais “deve ler-se Dr. Mario José Baptista
Maia — Vice-Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de
Educacao de Lisboa.

24 de Novembro de 2008. — O Administrador, Antonio José Car-
valho Marques.

Rectificacdo n.° 2653/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no D.R. 2.* Série, n.° 227 de
21.11.08, o Despacho n.® 30179/2008, rectifica-se no ponto 1 que onde
se 1&: “em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas em
periodo experimental” deve ler-se em regime de contrato administrativo
de provimento ou comissdo de servigo extraordinaria.

24 de Novembro de 2008. — O Administrador, Antdonio José Car-
valho Marques.

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 31165/2008

Por despacho de 05 de Novembro de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Settibal, por delegagido de competéncias:

Rui Manuel Sobral Rita, professor adjunto, da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a equi-
paragdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de 13 a 14/11/2008.

17 de Novembro de 2008. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.

Despacho (extracto) n.° 31166/2008

Por despacho de 05 de Setembro de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Settibal, por delegagido de competéncias:

Ana Luisa Lopes Antunes, equiparada a professor adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 14 a 19
de Setembro de 2008.

17 de Novembro de 2008. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho (extracto) n.° 31167/2008

Por despacho de 15 de Outubro de 2008 do presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo:

Autorizada a rescisdo do contrato, por mutuo acordo, do docente Peter
Ho, equiparado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 27 de Outubro de 2008.

25 de Novembro de 2008. — O Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 31168/2008

Por despacho de 2008-11-24 do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu

Prof.? Doutora Anabela Clara Barreto Marques Novais professora ad-
junta do quadro, da Escola Superior de Educagéo de Viseu, nomeada De-
finitivamente Professora Coordenadora para o quadro da mesma Escola,
na sequéncia de concurso — Provas Piblicas — , com efeitos a data da
aceitagdo do lugar apds a publicagéo do extracto no Didrio da Republica.

24 de Novembro de 2008. — O Vice-Presidente, Pedro Rodrigues.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Antncio n.° 3/2008/M

Consulta ao mercado imobiliario

1 — O Governo Regional da Madeira através da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais torna publico, ao abrigo do disposto nos artigos 34.°
¢35.°do D.L. 280/2007, de 7 de Agosto, que pretende adquirir o direito
de propriedade ou outros direitos reais de gozo sobre um imoével que,
reuna ou seja susceptivel de reunir os requisitos técnicos e regulamen-
tares necessarios a instalagdo do servigo publico relativo a Centro de
Saude e Lar de Idosos no Concelho de Camara de Lobos.

2 — O imo6vel a adquirir, além de respeitar as leis e regulamentos
aplicaveis em matéria de edificacdes urbanas, devera reunir os seguintes
requisitos:

a) Localizagdo geografica: Zona Central da cidade de Camara de
Lobos, entre a denominada entrada leste da cidade(Espirito Santo) e
a nova cidade;

b) Area minima: 9000m2, devendo 5.500m2 ser destinada a zona de
servigos ¢ a restante, a zona técnica e estacionamentos.

c) Encontrar-se totalmente devoluto e livre de quaisquer 6nus ou
encargos;

d) Disponibilidade para ocupagdo em prazo ndo superior a 12 meses;

3 — As entidades interessadas poderao apresentar proposta até as
17h00 do décimo quinto dia a contar da publicagdo do presente anuncio
em sobrescrito fechado, no rosto do qual devera constar a indicagdo





