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Aviso n.° 28781/2008

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho, de 19 de
Novembro de 2008, por delegagdo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no
Diario da Republica, concurso interno de acesso geral, com vista
ao preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe, da
carreira de técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital do Porto, aprovado pela Portaria n.° 316/99, de
12 de Maio.

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de seleccdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob coédigo de oferta P20086791, nos termos do disposto
nos artigos 34.° e 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ndo tendo
havido candidatos opositores.

1.2 — O presente aviso sera inscrito (registado) na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP) no prazo de dois dias uteis ap6s a publicacdo
no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

2 — Validade do concurso: O concurso visa exclusivamente o
provimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Area funcional: Arquivo

4 — Conteudo funcional: — O constante do Mapa Il anexo ao Decreto-
-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, para o exercicio das atribui¢cdes cons-
tantes das alineas a), ¢), e) f) e ). do artigo 7.° da Portaria n.® 372/2007,
de 30 de Margo.

5 — Local de trabalho, vencimento, condigdes de trabalho e regalias
sociais: o local de trabalho é no Arquivo Distrital do Porto, sendo o
vencimento o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislagdo complementar e as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica.

6 — Condigdes de admissdo: podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo de apresentagdo das
candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Método de selec¢do — o método de selecgdo a utilizar sera o
da avaliagdo curricular.

7.1 — A avaliagdo curricular, sera efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Classificagdo — A classificagdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética da classificacdo obtida na
avaliagdo curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Apresentacdo das candidaturas

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigi-
dos ao Director-Geral de Arquivos, deles devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado, filiagao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niumero e data do Bilhete de Identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar se for caso disso,
morada, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (especializagdes, estagios,
seminarios, cursos de formagao, e outros);

e) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo.

/) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que o candidato retne
o0s requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;
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b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao, quando for
caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragio, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
¢ a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcdo publica e a classificag@o de servigo reportada
aos anos relevantes para efeitos de promogéo (mengdo quantitativa
e qualitativa).

e) Requerimento dirigido ao juri do concurso, apresentado até
ao termo do prazo referido no n.° 1, a efectuar apenas pelos can-
didatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho
no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliagdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderagdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma.

9.3 — A ndo instrug@o do processo de candidatura nos termos
dos n.” 9.1 e 9.2 do aviso de abertura determina a exclusdo do
concurso.

9.4 — O requerimento de admissao deve ainda ser acompanhado de
declaracdo, devidamente actualizada e autenticada passada pelo servico
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a descrigdo das tarefas
e fungdes efectivamente exercidas pelo candidato e o periodo de tempo
pelo qual as exerce, sendo este documento indispenséavel para completar
a apreciagdo curricular.

9.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de di-
vidas sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composicao do juri:

Presidente: Licenciada Maria Jodo da Silva Pires de Lima, Directora
do Arquivo Distrital do Porto, que sera substituida nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Licenciada Isabel Maria Sarmento Azevedo Martins
Pereira, técnica superior de 1.* classe do Arquivo Distrital do Porto e
licenciada Anabela Coelho Oliveira, técnica superior de 1.* classe do
Arquivo Distrital do Porto.

Vogais suplentes: Licenciado Antonio Armando Ferreira da Silva e
Sousa, assessor do Arquivo Distrital do Porto e licenciada Paula Cris-
tina Alves Mano e Ribeiro, técnica superior de 1.* classe do Arquivo
Distrital do Porto.

11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou en-
viados pelo correio em carta registada, com aviso de recepgdo, para o
Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas, n.° 90 — 4050-598 Porto,
local onde poderdio também ser consultadas a seu tempo a relagdo de
candidatos e a lista de classificagao final.

12 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui-
¢80, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evi-
tar toda e qualquer forma de discriminacdo (Despacho conjunto
n.° 373/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000).

20 de Novembro de 2008. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.

Aviso n.° 28782/2008

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho, de 6 de
Novembro de 2008, por delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, concurso interno de acesso geral, com vista
ao preenchimento de um lugar de técnico profissional especialista
da carreira de técnico profissional de arquivo, do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital de Setubal, aprovado pela Portaria n.° 316/99,
de 12 de Maio.

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de selecgdo de pessoal em situacdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob codigo de oferta P20086406, nos termos do disposto
nos artigos 34.° e 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, nio tendo
havido candidatos opositores.
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1.2 — O presente aviso sera inscrito (registado) na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apos a publicacdo
no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.® 78/2003, de
23 de Abril.

2 — Validade do concurso: O concurso visa exclusivamente o provi-
mento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Area funcional: Arquivo

4 — Contetdo funcional: — O lugar a prover corresponde a
realizacdo de tarefas relacionadas com o controlo das incorpora-
¢oes, conferéncia e registo da documentacgio, tratamento fisico de
documentos, cotagdo ¢ acondicionamento da documentagdo, des-
cricdo intelectual de documentos, averbamento de registos, registo
e emissao de certiddes, aplicagdo de normas de funcionamento de
arquivos de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos,
busca e pesquisa de documentos, inser¢ao de registos na base de
dados CALM, colaboracdo no apoio técnico dado as entidades do
Distrito, apoio aos utilizadores na sala de leitura — atendimento
e apoio paleografico, atendimento aos utilizadores, por telefone
ou correio electronico, registo e controlo das obras da Biblioteca
de Apoio.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho ¢ regalias
sociais: o local de trabalho ¢ no Arquivo Distrital de Setabal, sendo o
vencimento o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacdo complementar e as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administrag¢ao Publica.

6 — Condigdes de admissdo: podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo de apresentagdo das
candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea a) do n 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Método de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar sera o
da avaliagdo curricular.

7.1 — A avaliagdo curricular, sera efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Classificacdo — A classificagdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética da classifica¢do obtida na
avaliagdo curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Apresentacdo das candidaturas

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigi-
dos ao Director-Geral de Arquivos, deles devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero ¢ data do Bilhete de Identidade e
servico de identificag@o que o emitiu, situag@o militar se for caso disso,
morada, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (especializagdes, estagios,
seminarios, cursos de formagao, e outros);

e) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo.

f) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento em fung¢des publicas.

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu
meérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo, quando for
caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na car-
reira e na fung@o publica e a classificagdo de servigo reportada aos
anos relevantes para efeitos de promocao (meng¢do quantitativa e
qualitativa).
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e) Requerimento dirigido ao juri do concurso, apresentado até
ao termo do prazo referido no n.° 1, a efectuar apenas pelos can-
didatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho
no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderagdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma.

9.3 — A ndo instrug@o do processo de candidatura nos termos
dos n.” 9.1 e 9.2 do aviso de abertura determina a exclusdo do
concurso.

9.4 — O requerimento de admissdo deve ainda ser acompanhado de
declaracdo, devidamente actualizada e autenticada passada pelo servico
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a descri¢do das tarefas
e fungdes efectivamente exercidas pelo candidato e o periodo de tempo
pelo qual as exerce, sendo este documento indispensavel para completar
a apreciagdo curricular.

9.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de di-
vidas sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Licenciado Luis Alberto Azevedo Agostinho das Neves,
assessor, da carreira de técnico superior de arquivo do Arquivo Distrital
de Settibal, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Licenciada Claudia Albuquerque Salveano de
Almeida, técnica superior principal, do Arquivo Distrital de Setubal
e licenciado Nuno Neto de Albuquerque Monteiro, técnico superior
principal, da Camara Municipal de Palmela.

Vogais suplentes: Licenciada Angela Marta Ferreira Camolas e Sousa
Duarte, técnica superior de 1. classe da Camara Municipal de Palmela e
licenciada Albertina Maria Milheiro Gomes, técnica superior principal,
da Camara Municipal do Seixal.

11 — Os requerimentos deverao ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
para o Arquivo Distrital de Setibal, Rua Professor Borges de Mace-
do — Manteigadas — 2910-001 Setubal, local onde poderdo também
ser consultadas a seu tempo a relagdo de candidatos e a lista de
classificagao final.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui-
¢d0, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evi-
tar toda e qualquer forma de discriminacéo (Despacho conjunto
n.° 373/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000).

20 de Novembro de 2008. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.

Aviso n.° 28783/2008

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho, de
18 de Novembro de 2008, por delegagdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, concurso interno de acesso geral,
com vista ao preenchimento de dois lugares de técnico superior
principal da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro
de pessoal do Arquivo Distrital do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 316/99, de 12 de Maio.

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de selecgdo de pessoal em situacdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob coédigo de oferta P20086779, nos termos do disposto
nos artigos 34.° ¢ 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ndo tendo
havido candidatos opositores.

1.2 — O presente aviso sera inscrito (registado) na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo
no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

2 — Validade do concurso: O concurso visa exclusivamente o
provimento dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Area funcional: Arquivo





