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uso da competéncia que lhe é conferida no n.° 7.4, da deliberagédo n.°
2016/2007, de 11 de Outubro, foi, Alexandra Isabel Roque da Encar-
nagdo Carvalho Trouillet Pessoa, Andrea Carla Bustorff de Andrade e
Maria Luisa Leitdo Azinhais de Melo, técnicas superiores de 1.% classe,
do quadro de pessoal deste Instituto, nomeadas precedendo de concurso
interno de acesso limitado, na categoria de técnico superior principal, do
mesmo quadro de pessoal, remunerados pelo escaldo 1, indice 510, com
efeitos a data do despacho de nomeagdo, considerando-se exonerados
do anterior lugar a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

24 de Novembro de 2008. — A Directora do Gabinete de Recursos
Humanos, Isabel Grilo.

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso n.° 28764/2008

Apos cumpridos os procedimentos da mobilidade especial, previstos
na Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro foi, por despacho de 18 de Se-
tembro e de 8 de Novembro, respectivamente da Direc¢do do Instituto
Nacional para a Reabilitacdo, I. P. e do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E.P.E., Filipe Alexandre Borges Sa, Assistente Administrativo
Principal do quadro do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E.,
transferido para o quadro do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P.,
com a mesma categoria, abonado pelo escaldo 1, indice 222, da tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com efeitos a
partir de 1 de Novembro do corrente ano. (Ndo carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

19 de Novembro de 2008. — A Subdirectora, Deolinda Picado.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragcéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Sub-Regido de Salde de Braga

Despacho (extracto) n.° 31118/2008

Por despacho de 16/10/2008, de Vogal do Conselho de Administra-
¢do da Administragdo Regional de Satde do Norte, foi autorizada a
equiparacdo a bolseiro para frequéncia do curso de Pos-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia,
a tempo parcial (21 horas/semanais), para o periodo de 02/06/2008 a
31/07/2009, a enfermeira graduada a seguir mencionada:

Centro de Satude de Braga

Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz

Nao carece de fiscalizag@o prévia. Nao sdo devidos emolumentos.

24 de Novembro de 2008. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Despacho (extracto) n.° 31119/2008

Por despacho de 30/10/2008, de Vogal do Conselho de Administragdo
da Administracdo Regional de Satde do Norte, I. P., foi autorizada a
equiparacdo a bolseiro para frequéncia do curso de Pos-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia,
a tempo parcial (21 horas/semanais), para o periodo de 22/09/2008 a
31/12/2008, a enfermeira graduada a seguir mencionada:

Centro de Satde de Braga

Maria Fernanda Macedo Pereira

Nao carece de fiscalizag@o prévia. Nao s@o devidos emolumentos.

25 de Novembro de 2008. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 3193/2008

Por deliberagao de 290UT08 do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Saude do Centro, I.P.:

Anabela Costa Santos, Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas e
Saude Publica, pertencente ao quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, EPE, autorizada a sua transferéncia, na mesma categoria,
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para o quadro de pessoal do Centro de Satide de Arganil, com efeitos
a 01DEZ08.
(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T.C)

11 de Novembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Pedro Pimentel.

Deliberagao n.° 3194/2008

Por Deliberagdo de 05NOV08 do Conselho Directivo da Administra-
¢do Regional de Satide do Centro, L.P.:

Rosalina Maria Alves Neves Lucas, Assistente Administrativo Prin-
cipal, pertencente ao quadro de pessoal do Centro de Diagndstico Pneu-
molégico, autorizada a sua afectag@o definitiva ao quadro de pessoal do
Centro de Saude de Norton de Matos, na mesma categoria.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do T.C)

19 de Novembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Pedro Pimentel.

Deliberagao (extracto) n.° 3195/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo de 5 de Novembro de 2008,
da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P. foi autorizada a
mobilidade reciproca de Isabel Maria Lopes Deus da Loura — Assistente
Administrativa Especialista do Centro de Saude de Estarreja e de Maria
Augusta Gongalves Barros da Silva Seixas — Assistente Administrativa
Especialista do Centro de Satide de Aveiro, concretizando-se a data da
extingdo da Sub-Regido de Saude de Aveiro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Novembro de 2008. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Sub-Regido de Salde de Aveiro

Aviso n.° 28765/2008

Concurso interno geral para preenchimento de 15 lugares
na categoria de assistente
da carreira médica de medicina geral e familiar

1 — Encontrando-se cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, mediante a publicitagdo de procedimento
de seleccdo em 28/10/2008, para o reinicio de fungdes por tempo inde-
terminado, do qual ndo resultou quaisquer opositores, torna-se publico
que por deliberagao do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I.P., de 20 de Outubro de 2008, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publica¢do deste aviso
no Diario da Republica, concurso interno geral para o preenchimento
de 15 lugares na categoria de Assistente da carreira Médica de Medi-
cina Geral e Familiar, existentes nos mapas de pessoal dos Centros de
Saude abaixo indicados, de harmonia com o n.° 8, do artigo 117.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, anteriores quadros de pessoal apro-
vados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Legislag@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Lei n.” 412/99, de 15 de Outubro e 44/2007, de
23 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, ¢ na Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposi¢oes apli-
caveis do Codigo do Procedimento Administrativo e do regime geral de
recrutamento e selecgao de pessoal da Administragao Publica.

1.2 — Aplicacdo das disposigdes transitorias do novo regime — a
relagdo juridica de emprego sera constituida através da celebragdo de
contrato de trabalho, nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
para a carreira médica, categoria de assistente e posi¢do remuneratOria
de ingresso, conforme alinea b) do n.° 2, e n.° 3 do artigo 117.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O presente concurso fica sujeito ao
disposto no n.° 3 do artigo 110.°, cuja produgéo de efeitos tem inicio
com a entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas, conforme o previsto no n.° 7 do artigo 118.° do ultimo
diploma citado.

2 — Especificagdo e exigéncias dos lugares e validade do con-
curso:

2.1 — Os lugares a preencher sdo os seguintes:

Centro de Saude de Agueda — 1 lugar

Centro de Saude de Albergaria-a-Velha — 1 lugar
Centro de Satde de Anadia — 1 lugar

Centro de Satide de Aveiro — 3 lugares

Centro de Saude de Estarreja— 1 lugar
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Centro de Saude de flhavo — 1 lugar

Centro de Saude de Mealhada — 1 lugar

Centro de Saude de Murtosa — 2 lugares

Centro de Saude de Oliveira da Bairro — 1 lugar

Centro de Saude de Ovar — 2 lugares

Centro de Satude de Sever do Vouga — 1 lugar

O local de trabalho podera ser na sede ou nas respectivas exten-
sdes.

2.2 — As exigéncias particulares dos lugares a prover sdo as constan-
tes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

2.3 — O concurso ¢ valido para os lugares referidos, bem como para
0s que existem ou vierem a existir no prazo de um ano a contar da lista
de classificagao final.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos gerais — sdo os previstos no n.° 58 da sec¢do V do

Regulamento anexo a Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos Especiais — s@o os previstos no n.° 59 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

@) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Remuneragdo, condi¢des de trabalho e regalias sociais:

4.1 — A remuneragio ¢ a prevista para a categoria no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.° 198/97 e 19/99, respectivamente de 2 de Agosto
e de 27 de Janeiro.

4.2—As condigodes de trabalho sdo as previstas no Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragido Publica.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresenta-
¢do de requerimento, dirigido ao Coordenador da Sub-Regido de Saude
de Aveiro, e entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, sita na Av. Dr. Lourengo Peixinho, 42, 5.° 3804-502 Aveiro,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do
periodo de abertura de concurso.

5.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa do candidato (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, si-
tuagdo militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do mesmo
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio Republica em que se
encontra publicado este aviso;

¢) Mengdo dos documentos que acompanham o requerimento e sua
caracterizag@o sumaria;

d) Mengao do grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo
a que o candidato se encontre vinculado;

e) Indicagdo de outros elementos que o candidato entenda relevantes
para a apreciagdo do seu mérito, juntando provas dos mesmos;

/) Indicagdo do endereco para onde deva ser remetido qualquer ex-
pediente relativo ao concurso.

5.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentag@o, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de clinica
geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer estabe-
lecimento ou servigo de saide dependente do Ministério da Saude, bem
como da antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado e
datado.

5.4 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documen-
tos referidos nas alineas a) e b) do ponto 5.3) do aviso de abertura do
concurso implica a ndo admissao ao mesmo.
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5.5 — Os exemplares do curriculum vitae, podem ser apresentados até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua ndo
apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admiss@o ao concurso.

5.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6 — Selecgdo dos candidatos:

6.1 — O método de selecgdo a aplicar aos candidatos sera o de ava-
liagdo curricular, nos termos do n.° 62, alinea a), da sec¢do VI do Re-
gulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

6.2 — Na avaliagao curricular serdo considerados e valorizados os
factores indicados no n.° 64 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.3 —Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a distribuico pelos factores constantes
no n.° 66, alinea a), da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, podendo
apenas ser providos os candidatos que obtenham classificagdo final igual
ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

7 — Publicagdo das listas:

7.1 —A publicitagdo da lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na sede da Sub-Regido de Satide de Aveiro, sita na
Av.? Dr. Lourengo Peixinho, 5.° em Aveiro, sendo os candidatos, na
mesma data, notificados da afixagdo por oficio registado com aviso de
recepgdo, acompanhado de copia da lista.

7.2 — Alista de classificagdo final, apés homologagdo, serd publicada
no Diario da Republica, 2. série, nos termos do n.° 71 da sec¢éo VII do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

8 — Constituicdo do Jari — o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Torres de Morais Sarmento, Chefe
de Servigo da carreira médica de Clinica Geral, do Centro de Satude de
Vagos, do quadro da Sub-Regido de Satude de Aveiro.

Vogais efectivos

Dr. Manuel Duarte Resende Pereira Sebe, Chefe de Servigo da carreira
médica de Clinica Geral, do Centro de Satide de Ovar, do quadro da
Sub-Regido de Satde de Aveiro que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr. José Manuel Vera Cruz Félix, Assistente Graduado da carreira
médica de Clinica Geral, do Centro de Saude de Estarreja, do quadro
da Sub-Regido de Satde de Aveiro.

Vogais suplentes

Dr. Emidio Esteves Ferreira Gomes, Assistente Graduado da carreira
médica de Clinica Geral, do Centro de Satide de Vagos, do quadro da
Sub-Regido de Saude de Aveiro.

Dr.? Rosa Celestina dos Santos Leite Duarte, Chefe de Servigo da
carreira médica Clinica Geral, do Centro de Satide de Murtosa, do quadro
da Sub-Regido de Satde de Aveiro.

9 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
01 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

19 de Novembro de 2008. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Aviso n.° 28766/2008

Concurso interno geral para preenchimento de 10 lugares
na categoria de assistente
da carreira médica de medicina geral e familiar

1 — Encontrando-se cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, mediante a publicitagdo de procedimento
de selecgdo em 28/10/2008, para o reinicio de fungdes por tempo inde-
terminado, do qual ndo resultou quaisquer opositores, torna-se publico
que por deliberagéo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, 1.P., de 20 de Outubro de 2008, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didario da Republica, concurso interno geral para o preenchimento de
10 lugares na categoria de Assistente da carreira Médica de Medicina
Geral e Familiar, existentes nos mapas de pessoal dos Centros de Saude
abaixo indicados, de harmonia com o n.° 8, do artigo 117.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, anteriores quadros de pessoal aprovados
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Legislag@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.° s 412/99, de 15 de Outubro e





