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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 31091/2008

Considerando a competéncia que me ¢ atribuida para proceder a concessao
extraordinaria de garantias pessoais do Estado no ambito da iniciativa para o
reforco da estabilidade financeira e a faculdade de delegacao que me assiste,
nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 60-A/2008, de 20 de Outubro:

Delego no Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, mestre Carlos
Costa Pina, a competéncia que me € atribuida pelo n.° 3 do artigo 4.° da
Lei 60-A/2008, de 20 de Outubro, cabendo ao director-geral do Tesouro
e Finangas, licenciado Carlos Manuel Durées da Conceicao, a outorga
da declaragdo de garantia e do contrato de regulagdo da mesma.

24 de Novembro de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 31092/2008

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, conjugado com os artigos 35.° e 37.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, delego na chefe do meu Gabinete,
mestre Sofia Amaral do Nascimento Rodrigues Camara, os poderes para
a pratica, no &mbito do meu Gabinete, dos seguintes actos:

a) Gestdo do pessoal;

b) Gestao do orgamento, incluindo as alteragdes orcamentais que se
revelem necessarias a sua execucao;

¢) Autorizagdo das desloca¢des em servigo, ao estrangeiro e no ter-
ritorio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como do
processamento das respectivas despesas com deslocagdo e estada e o
abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos Decretos-Leis
n.”192/95, de 28 de Julho, € 106/98, de 24 de Abril;

d) Autorizagao para a prestacdo de trabalho extraordinario e de traba-
lho em dias de descanso semanal, descanso complementar e em feriados,
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Aprovagdo do mapa de férias, autorizagdo para a acumulagdo das
mesmas por conveniéncia de servigo e justificacdo e injustificagdo de
faltas, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

f)Autorizagdo para 0 abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenga, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

2) Autorizagdo para inscri¢do, participagdo e processamento dos cor-
respondentes encargos em congressos, seminarios, estagios, reunioes,
coloquios, cursos de formagao e outras acgdes da mesma natureza, quer
decorram em territorio nacional quer no estrangeiro;

h) Autorizagao da realizag@o de despesas com locag@o e aquisi¢do de
bens e servigos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
direcgdio superior de 1.° grau, nos termos previstos na alinea ) don.® 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

i) Autorizagdo das despesas com refei¢des do pessoal, nos termos das
disposigdes legais aplicaveis;

) Autorizagao para a constituigdo e reconstituigdo de fundo de maneio,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 4 de Junho de 2008, fi-
cando, por este meio, ratificados os actos praticados até a presente data
no ambito dos poderes acima delegados.

10 de Novembro de 2008. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 28755/2008

Por despacho do Director-Geral dos Impostos de 20.11.2008, proferido ao
abrigo do artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15.01, na redacg@o que lhe foi dada

pela Lei n.° 51/2005, de 30.08, foi nomeado em regime de substitui¢do, no
cargo de Chefe de Divisdo da Inspecgio Tributaria da Direcgdo de Finangas de
Angra do Heroismo, o técnico de administracdo tributaria nivel 2, Dr. Reinaldo
Gabriel Faria Morais, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2008.

2 de Setembro de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino Pi-
nheiro.

Aviso (extracto) n.° 28756/2008

Por despacho de 21 de Setembro de 2008 do Sr. Secretario de Es-
tado dos Assuntos Fiscais, foi renovada a comissdo de servigo no
cargo de Subdirectora-Geral, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 22.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, da Dra. Maria Joana Bento da Silva
Santos — técnica superior assessor principal.

17 de Novembro de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 28757/2008

Por despacho de 21 de Setembro de 2008 do Sr. Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, foi renovada a comissao de servigo no cargo de
Subdirector-Geral, nos termos dos n.° 1 ¢ 2 do artigo 22.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005 de 30
de Agosto, do Dr. Alberto Augusto Pimenta Pedroso — gestor tributario.

18 de Novembro de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 28758/2008

Por despacho de 21 de Setembro de 2008 do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, foi renovada a comissao de servigo no cargo de director de
Finangas de Lisboa, nos termos dosn.” 1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, do Dr. Manuel Joaquim da Silva Marcelino — gestor tributario.

18 de Novembro de 2008. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 28759/2008

Por despacho de 2008/11/18 do Director-Geral dos Impostos, foi
homologada a lista dos funcionarios que mudam para o nivel 2 da cate-
goria de técnico de administragao tributaria adjunto, do grau 2 do GAT,
ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de Dezembro,
com efeitos a data do respectivo despacho:

N.° Func. Nome

16267 | Carlos Miguel Correia Filipe

17928 | Conceigao Fatima Lopes Morgado
12194 | Fatima Maria Barros Nunes

16059 | Jodo Paulo O. M. Brito Lanca
17510 | Jorge Custodio Peres Bardo

16012 | José Pedro O. Leite Dias

16504 | Luis Miguel V. Serra Fernandes
16175 | Manuel Santos Dias Silva

16673 | Paulo Guilherme C. Costa Faria
16616 | Paulo Jorge Barroso Sousa

20 de Novembro de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 28760/2008

Concurso interno de acesso geral para o provimento
de dois lugares na categoria de técnico profissional
especialista principal, da carreira técnico-profissional

1 — Nos termos dos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdo de 11/11/2008, do
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Director-Geral deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral, tendo em vista o provimento de dois lugares na
categoria de técnico profissional especialista profissional, da carreira
técnico-profissional do quadro de pessoal do Instituto de Informatica,
aprovado por Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,

Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lein.® 135/99, de 22
de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,

Lein.° 10/2004, de 22 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 15/2006, de 26 de Abril,

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,

Decreto-Lei n.° 83/2007, de 29 de Margo,

Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio,

Portaria n.® 353/2007, de 30 de Margo, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 1371/2007, de 19 de Outubro,

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco,

RCM n.° 97/2002, de 18 de Maio.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Awv. Leite de Vasconcelos, n.° 2, Alfragide,
2614 — 502 Amadora.

5 — Remuneragio e regalias sociais — as vigentes para a Adminis-
tragdo Publica Central.

6 — Areas de actuagdo e respectivo conteudo funcional:

a) Atendimento e Apoio Técnico a Clientes e Utilizadores;

Atendimento telefonico, por correio electronico, e outros canais de
comunicagao;

Utilizagdo de tecnologias de informacgao de Call e Contact Center e,
em particular, do BMC/Remedy, para recepgdo, registo, categorizagdo
e encaminhamento de chamadas e pedidos de apoio;

Diagnostico de incidentes e apoio técnico de primeira linha aos uti-
lizadores, no dominio dos Sistemas de Informagdo e doutros produtos
e servigos desenvolvidos ou suportados pelo Instituto de Informatica
(SIC, SRH, SIADAP, etc.);

b) Contabilidade ao nivel da despesa e da receita;

Registo detalhado no sistema de informag@o contabilistica (SIC),
de todo o ciclo de despesa, para as diversas fontes de financiamento,
nomeadamente a emissdo de pedidos de libertagdo de créditos e auto-
rizagdo de pagamento;

Actualizar a base de dados (SGR) clientes;

Assegurar o controlo e pedido das declaragdes da Seguranga Social
e Finangas;

Proceder ao arquivo de documentos e outras tarefas afins;

Executar tarefas cometidas no ambito do sistema de gestao de receita
(SGR), nomeadamente: emissdo da facturagio relativa a servicos pres-
tados; emissdo e registo das guias de receita do Estado;

Elaborar mapas de gestdo econdmico-financeira, contas de geréncia
e balancetes;

Processamento de abonos e descontos.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissio:

Requisitos gerais de admissdo — os requisitos constantes no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais de admissdo — os requisitos constantes na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e considerando os candidatos que satisfagam as condig¢des cons-
tantes do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

8 — Métodos de selecgdo: avaliagdo curricular com caracter elimi-
natorio.

8.1 — A avaliagio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos a prover nos lugares para os quais o con-
curso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo profissional,
ponderando-se a habilitagdo literaria de base, a experiéncia profissional
e a formagéo profissional.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
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férmula classificativa, constam de acta de reunido do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada sempre que for solicitada.

8.3 — Para elaboragdo da Lista Classificativa serd adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentagdo da candidatura:

9.1 — O requerimento de admissao devera ser dirigido ao Director-
-Geral do Instituto de Informatica, podendo ser entregue pessoalmente,
na Av. Leite de Vasconcelos, n.° 2, Alfragide, 2614-502 Amadora, du-
rante as horas de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
residéncia, codigo postal, telefone, nimero de identificagdo fiscal, na-
mero de bilhete de identidade e sua validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento, ou servico, a que o can-
didato pertence;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, indicando o Didrio
da Republica em que se encontra publicado este aviso, assim como a
area de actuacdo preferencial;

d) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato possui
todos os requisitos gerais de admissdo a concurso;

e) Indicagao dos documentos que instruam o requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato repute de interesse,
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusgo:

a) “Curriculum Vitae” detalhado, datado e assinado, referindo a identi-
ficagdo; as habilitagdes literarias; as fungdes que exerce e as que exerceu
com indicacdo dos respectivos periodos de duragao; a formagao profis-
sional, data de realizagdo e respectiva duragdo e entidades promotoras;

b) Declaragdo, devidamente actualizada, passada pelo servigo de
origem, da qual conste de forma inequivoca, a existéncia de vinculo,
categoria detida e a antiguidade na categoria, carreira e funcdo ptblica,
bem como as avaliagdes do desempenho relevantes para o concurso;

c) Declaragdo, passada pelo servigo de origem, da qual constem as
fungdes que exerce e as que exerceu com relevancia para o concurso;

d) Documento auténtico ou autenticado, ou respectiva fotocopia sim-
ples, comprovativa das habilitagdes literarias, das acgdes de formagao
e do aperfeigcoamento profissional.

10 — Os candidatos, pertencentes ao quadro do Instituto de Informatica,
serdo dispensados da apresenta¢do dos documentos referidos na alinea d)
do ponto 9.3, desde que atestem que constam do seu processo individual.

11 — As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos, em caso de
davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacio de qualquer outra
documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso, serdo afixadas nas instalagdes do Instituto de Infor-
matica, expositor da Direc¢ao de Servigos de Gestdo de Recursos, nos
termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Constituigdo do jhri:

Presidente — Licenciada Maria Teresa de Matos Fernandes, Chefe
de Diviséo.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Alberto Lourengo Fernandes Costa, Chefe de Divisdo.
Jorge Manuel Ribeiro Gomes, Técnico de Informatica do Grau 3,
Nivel 2.

Vogais suplentes:

Licenciada Elisabete Maria da Silva Marcelino, Chefe de Divis3o.
Licenciado Rui Jorge Nunes Godinho, Chefe de Divisdo.

14.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

15 — A abertura do presente concurso foi precedida do cumprimento
do estipulado nos artigos n.° 41.° e n.° 34.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, tendo sido criada a Oferta n.° P20086258, que visava a
selecgdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial, para o reinicio
de fungdes, no ambito da qual ndo foi recebida nenhuma candidatura
que evidenciasse possuir o perfil adequado e exigido para o exercicio
de fungdes na area de actividade em causa, pelo que o procedimento foi
encerrado em 7 de Novembro do corrente ano.
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16 — A oferta de emprego a que respeita o concurso € registada na
BEP, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco.

17 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de Novembro de 2008. — O Director-Geral, José Anténio Cor-
deiro Gomes.

Aviso n.° 28761/2008

Concurso interno de acesso geral para o provimento
de cinco lugares na categoria de técnico
superior principal, da carreira técnica superior

1 — Nos termos dos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdo de 11/11/2008, do
Director-Geral deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral, tendo em vista o provimento de cinco lugares
na categoria de técnico superior principal, da carreira técnica superior
do quadro de pessoal do Instituto de Informatica, aprovado por Portaria
n.° 830/2000, de 29 de Maio.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, na redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Lein.° 10/2004, de 22 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Decreto-Lei n.° 83/2007, de 29 de Margo;

Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio;

Portaria n.° 353/2007, de 30 de Margo, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 1371/2007, de 19 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Margo;

RCM n.° 97/2002, de 18 de Maio.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Av. Leite de Vasconcelos, 2, Alfragide,
2614 — 502 Amadora.

5 — Remuneragdo e regalias sociais — as vigentes para a Adminis-
tragdo Publica Central.

6 — Areas de actuagio e respectivo conteudo funcional:

6.1 — Desempenho de fungdes na area da analise e especificacdo dos
requisitos técnicos e funcionais de negdcio na concepgao de sistemas
de informagao.

6.2 — Serdo valorizados conhecimentos no ambito de:

SigaME, SIADAP, Rigore, software “Open Source” de Gestdo de
Bibliotecas “Koha”, administragdo de sistemas Linux, qualificacdo
de aplicacdes, suporte técnico a clientes, normalizacdo de dados para
efeitos de integracdo com o SIC e experiéncia em analise e utilizacdo
do modulo EAPS do SAP.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — Estar nas condi¢des previstas no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais: Estar nas condigdes previstas na alinea c)
don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
considerando os candidatos que satisfagam as condigdes constantes do
artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

8 — Condicdes preferenciais: Experiéncia profissional nas areas
identificadas no ponto 6 e licenciatura reconhecida nas seguintes areas
tematicas:

a) Gestdo e Administragdo Publica;
b) Gestdo de Recursos Humanos;
c¢) Gestdo de Empresas;
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d) Relagdes Internacionais / Ramo de Relagdes Econdmicas e Po-
liticas.

9 — Métodos de selecgdo: avaliag@o curricular.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos nas areas para as quais o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se as
habilitagGes académicas tendo em conta as areas tematicas mencionadas
no ponto 8, a formagdo profissional, bem como a experiéncia profissional
constante do ponto 6 do presente aviso.

9.1 — 1 — Nos termos do n.°3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, o Juri do concurso podera, se assim o en-
tender, considerar a avaliagdo de desempenho/classificagio de servigo
como factor de apreciagdo na avaliagdo curricular.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagao dos métodos de se-
lecg@o, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada sempre que for solicitada.

9.3 — Para elaboracao da Lista Classificativa sera adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Apresentagdo da candidatura:

10.1 — O requerimento de admisséo devera ser dirigido ao Director-
-Geral do Instituto de Informatica, podendo ser entregue pessoalmente,
na Av. Leite de Vasconcelos, n.° 2, Alfragide, 2614-502 Amadora, du-
rante as horas de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
residéncia, codigo postal, telefone, nimero de identificacdo fiscal, na-
mero de bilhete de identidade e sua validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento, ou servigo, a que o can-
didato pertence;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, indicando o Didrio
da Republica em que se encontra publicado este aviso;

d) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato possui
todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

e) Indicag@o dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute de interesse,
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal.

10.3. — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo a identifi-
cacao; as habilitagdes literarias; as fungdes que exerce e as que exerceu
com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo; a formagao profissio-
nal, data de realiza¢do e respectiva duragdo e entidades promotoras;

b) Declaracdo, devidamente actualizada, passada pelo servigo de
origem, da qual conste de forma inequivoca, a existéncia de vinculo,
categoria detida e a antiguidade na categoria, carreira e fungéo publica,
bem como as avaliagdes do desempenho relevantes para o concurso;

¢) Declarag@o, passada pelo servigo de origem, da qual constem as
fungdes que exerce e as que exerceu com relevancia para o concurso;

d) Documento auténtico ou autenticado, ou respectiva fotocopia sim-
ples, comprovativa das habilitagoes literarias, das acgdes de formagao
e do aperfeicoamento profissional.

11 — Os candidatos, pertencentes ao quadro do Instituto de Infor-
matica, serdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
na alinea d) do ponto 10.3, desde que atestem que constam do seu
processo individual.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de qualquer outra
documentagéo comprovativa das suas declaragdes.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificag@o
final do concurso, serdo afixadas nas instalagdes do Instituto de Infor-
matica, expositor da Direc¢@o de Servigos de Gestdo de Recursos, nos
termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Licenciada Maria Jalia Fonseca Cardoso Neves Murta
Ladeira, Subdirectora-Geral;

Vogais efectivos: Licenciada Maria Fernanda Ribeiro Matias, Di-
rectora de Servigos;

Licenciada Eulalia Joaquina Miguel Martins, Chefe de Divisdo;





