Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2008

Entrevista profissional de selec¢ao — visa avaliar numa relagéo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos em fungao das exigéncias do cargo a desempe-
nhar, tem a duragédo até 15 minutos, sendo comunicado aos candidatos
em tempo Util a data, hora e local da mesma.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da
entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de
reunides do jari do concurso.

7 — Formalizagdo — O interessado devera utilizar, sob pena de ex-
clusdo requerimento tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestao de
Pessoal e Formagao Profissional, ou através do site www.cm-gaia.pt, no
qual devera constar o nome do candidato, estado civil, naturalidade (fre-
guesia e concelho), residéncia (rua e numero, codigo postal e localidade),
namero de telefone, data de nascimento, filiagdo, habilita¢Ges literarias,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
o emitiu, numero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que
se candidata e declaragdo em alineas separadas e sob compromisso de
honra da situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma
das alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98 de 11/7 e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer circuns-
tancias que considerem passiveis de influirem na aprecia¢do do seu mé-
rito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6
serdo tidas em consideragdo pelo juri se devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (licenciatura
em linguas e literaturas modernas);

d) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se encontra
vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificacdo de servigo
dos ultimos trés anos em técnico superior de 2.* classe.

Os funcionarios pertencentes a estes servicos estdo dispensados da
apresentagao dos documentos atras referidos nas alineas b), c) e d).

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso podem ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal e For-
magao Profissional da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida
da Republica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro
do prazo os requerimentos cujo aviso de recepgao tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

9 — Arelagdo de candidatos e lista de classificagdo sera afixada para
consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisdao Municipal de Gestao
de Pessoal e Formagao Profissional.

10 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias tUteis para o Presidente desta Camara Municipal
de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99 de 25/06.

11 — Dando cumprimento ao Despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado ¢ da Administragdo
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 53/2006,
de 07 de Dezembro, foi efectuada a oferta ptblica de emprego, com o
codigo: P20086113, para pessoal em SME, tendo sido encerrada em
30/102/2008, sem candidatos.

13 — O juri deste concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Vereador Francisco Mario Dorminsky;

Vogais efectivos Director de Departamento Municipal de Recursos
Humanos — Dr. José Pinto Ferreira, que substituird o presidente de jiri
nas suas faltas e impedimentos, e a Directora de Departamento Municipal
Administrativo Dr.* Hermenegilda Maria Cunha e Silva

Vogais suplentes — Chefe de Divisdo Municipal de Consultadoria
Juridica — Dr.* Maria da Conceigdo Almeida Araujo Monteiro da Rocha
e a Técnica Superior de Relagdes Internacionais Principal — Dr.* Maria
Candida Costa Barreira.

6 de Novembro de 2008. — O Director do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, por subdelegagdo de competéncias, José Pinto
Ferreira.

300949356

48243

Aviso n.° 28356/2008

Torna-se publico que por meu despacho de 06-11-2008, no uso das
competéncias que me foram subdelegadas, nomeio em engenheiro téc-
nico electrotécnico especialista principal, Joaquim Fernandes Ribeiro,
unico classificado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar da
data da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica.

7 de Novembro de 2008. — O Director de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, por subdelegagdo de competéncias, José Pinto
Ferreira.

300957983

Aviso n.° 28357/2008

Torna-se publico que por meu despacho de 06-11-2008, no uso das
competéncias que me foram subdelegadas, nomeio em técnico princi-
pal, Edério Lomaro Moreira Alves, Sandra Maria Fernandes da Costa
Arouca, Cristina da Conceig¢ao Rodrigues Pinto, Adelaide Maria da Silva
Pinto Ferreira, Elisabete Marisa Silva Amorim Almeida, Maria Cristina
Rodrigues Rocha, Anabela de Almeida Moita, Maria da Conceigao Pe-
reira da Rocha, Sandra Maria Ramos da Costa e Silva Campelo, Maria
Joaquina Rodrigues Santos, Susana Cristina Gomes da Silva, Carla Maria
Peixoto Vieira de Sousa, José Alberto Oliveira Pereira, Hélder Fernando
Bulas Fontinha, Ménica Maria Alves Rosario dos Santos, Paula Cristina
Azeredo Ribeiro, Sérgio Miguel Teixeira Mesquita de Carvalho, Marta
Cristina Lino Moreira, Ménica Maria da Cruz Silva, Claudia Cristina
Pinto Macedo, Sonia Ivone Oliveira Macedo Costa, Maria Luisa Barbosa
Alves Pereira, Paulo Alexandre Moreira dos Santos Cardoso, Marta
Alexandra Oliveira Correia dos Santos Antunes, Sara Maria Teixeira
da Silva e Paula Cristina Martins Soares, classificados em 1.2, 2.°, 3.°,
4°,5°6.°,7.°,8°9° 10.°, 11.°,12.°,13.°,14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°,
19.2,20.°,21.%,22.°,23.°,24.°, 25.°, ¢ 26.° lugares.

Os interessados deverao aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

7 de Novembro de 2008. — O Director de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, por subdelegagdo de competéncias, José Pinto
Ferreira.

300957115

Aviso n.° 28358/2008

Torna-se publico que por meu despacho de 06-11-2008, no uso das
competéncias que me foram subdelegadas, nomeio em técnico superior
jurista assessor, José¢ Antonio Dias Figueiredo, Gnico classificado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar da
data da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica.

7 de Novembro de 2008. — O Director de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, por subdelegagdo de competéncias, José Pinto
Ferreira.

300956962

Aviso n.° 28359/2008

Torna-se publico que por meu despacho de 06-11-2008, no uso das
competéncias que me foram subdelegadas, nomeio em engenheira
electrotécnica assessor principal, Vera Liicia Branco Pacheco, tnica
classificada.

A interessada devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar da
data da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica.

7 de Novembro de 2008. — O Director de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, por subdelegagdo de competéncias, José Pinto
Ferreira.

300956816

Aviso n.° 28360/2008

Torna-se publico que por meu despacho de 6 de Novembro de 2008,
no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio em técnico
profissional de biblioteca e documentagdo principal, Paula Odete Alves
Barbosa, Filipe Manuel Pereira P4dua, Maria Amélia Ferreira Azevedo
e Arménia Oliveira da Silva, classificados em 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° lugares.

Os interessados deverdo aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

7 de Novembro de 2008. — O Director de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, por subdelegagdo de competéncias, José Pinto
Ferreira.

300959035

Aviso n.° 28361/2008

Torna-se publico que por meu despacho de 06-11-2008, no uso das
competéncias que me foram subdelegadas, nomeio em técnica supe-





