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Artigo 5.°
Modalidades de horario

1 — As modalidades de horario de trabalho a praticar no ITQB sao
as seguintes:

a) Horario flexivel
b) Horario rigido
¢) Horario desfasado

2 — A adopgido de cada uma das modalidades de horario de traba-
lho pelos diferentes servigos sera objecto de despacho da Direcgao do
ITQB.

Artigo 6.°
Horario flexivel

1 — O horério a praticar no ITQB ¢, em regra, o horario flexivel, nas
seguintes plataformas:

Das 8 as 10 horas — margem movel para entrada nos servigos
Das 10 as 12 horas — periodo de presenca obrigatoria

Das 12 as 14 horas — margem movel para o almogo

Das 14 as 16 horas — periodo de presenga obrigatdria

Das 16 as 20 horas — margem movel para saida dos servigos

2 — O Director, sob proposta fundamentada do superior hierarquico
do funcionario, podera fixar individualmente plataformas fixas distintas
das referidas no ponto anterior.

3 — Nao podem ser prestadas, em cada dia, mais de nove horas de
trabalho.

Artigo 7.°
Horario rigido

O horario rigido consiste na prestacdo de sete horas de trabalho diario
e decorre, nos dias uteis, entre as 9 horas ¢ as 17 horas.

Artigo 8.°
Horario desfasado

Quando as necessidades de servigo o exigirem, podera ser adoptado
um regime rigido com limites diferentes dos estipulados no artigo ante-
rior para o periodo de 7 horas de trabalho didrias, respeitando no entanto
os periodos de presenga obrigatoria.

Artigo 9.°
Regime de faltas

As faltas sdo justificadas nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Afericao da assiduidade

1 — O periodo de aferi¢ao da assiduidade ¢ mensal. O funcionario
e o0 seu responsavel hierarquico recebem mensalmente um quadro de
assiduidade.

2 — Dentro de cada més, e unicamente nas margens moveis acima
referidas, é permitida a compensagdo de horas de trabalho entre dias,
com conhecimento do superior hierarquico e desde que ndo afecte o
normal funcionamento dos servigos.

3 — O superior hierarquico pode autorizar dispensa de servigo do
funcionario por um periodo até 4 horas por més, sem compensagdo. Esta
autorizagdo devera ser de caracter excepcional e sera comunicada, em
formulério proéprio, a Secgdo de Pessoal.

4 — O débito de horas em relagdo as horas totais de trabalho mensal
resulta na marcagao de falta a justificar nos termos da legislagdao em
vigor.

Artigo 12.°
Compensacio de saldos positivos

A compensagio de saldos positivos de tempo de trabalho sera objecto
de despacho interno.

Artigo 13.°
Controlo e registo da assiduidade

O cumprimento do disposto neste Regulamento ¢ da responsabilidade
dos funcionarios sujeitos ao controlo por registo de assiduidade, do
pessoal dirigente e de chefia, e dos responsaveis pelos varios sectores
de actividade.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de Novembro de
2008.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 29442/2008

Por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, proferido por delegagio de competéncias, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de Janeiro de 2007, foram concedidas
as seguintes equiparagdes a bolseiro:

Fora do Pais:

Professor catedratico Anténio Manuel Amorim dos Santos — 4 a
10 de Novembro de 2008;

Professor auxiliar Carlos Manuel Monteiro Correia de Sa — 28 de
Outubro a 2 de Novembro de 2008;

Professor auxiliar Jodo Pedro Esteves de Aratijo — 25 a 27 de Ou-
tubro de 2008;

Professor catedratico Jorge Manuel Meneses Guimaraes de Al-
meida — 23 a 26 de Novembro de 2008;

Professor auxiliar Jorge Miguel Milhazes de Freitas — 4 a 7 de No-
vembro de 2008;

Professor catedratico Manuel Augusto Gomes de Oliveira Aze-
nha — 7 de Novembro a 17 de Dezembro de 2008;

Professor auxiliar Paulo Célio Pereira Martins Alves — 7 a 19 de
Novembro de 2008.

No Pais:

Professor auxiliar Jodo Pedro Esteves de Aratijo — 24 de Outubro
de 2008;

Professor auxiliar Luis Antonio Teixeira de Oliveira— 3 a 8 de No-
vembro de 2008;

Professora auxiliar Rosa Antdnia de Oliveira Figueiredo Tomas Fer-
reira— 3 a 8 de Novembro de 2008.

6 de Novembro de 2008. — A Chefe de Divisdo de Alunos e de
Recursos Humanos, Prazeres Freitas.

Faculdade de Desporto

Despacho (extracto) n.° 29443/2008

Por despacho do vice-presidente do conselho directivo da Fa-
culdade de Desporto de 6 de Novembro de 2008, por delegacdo do
presidente do conselho directivo da Faculdade de Desporto, foi ao
Doutor José Antonio Ribeiro Maia, professor catedratico desta Fa-
culdade, concedida equiparagdo a bolseiro de 6 a 14 de Novembro
de 2008.

6 de Novembro de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando José da Silva Tavares.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 29444/2008

Por despacho de 15 de Setembro de 2008 do Director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de competéncias de-
legadas pelo Reitor desta Universidade e publicadas no D.R., 2. série,
n.° 12, de 17 de Janeiro de 2007, foi o Mestre Antonio Casimiro de
Freitas Borges Barreto Archer contratado, por conveniéncia urgente
de servigo, como Assistente Convidado a 20 %, além do quadro, desta
Faculdade, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2008 e pelo pe-
riodo de 1 ano. (Niao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

6 de Novembro de 2008. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Emilia Santos Silva.





