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Artigo 5.º
Modalidades de horário

1 — As modalidades de horário de trabalho a praticar no ITQB são 
as seguintes:

a) Horário flexível
b) Horário rígido
c) Horário desfasado

2 — A adopção de cada uma das modalidades de horário de traba-
lho pelos diferentes serviços será objecto de despacho da Direcção do 
ITQB.

Artigo 6.º
Horário flexível

1 — O horário a praticar no ITQB é, em regra, o horário flexível, nas 
seguintes plataformas:

Das 8 às 10 horas — margem móvel para entrada nos serviços
Das 10 às 12 horas — período de presença obrigatória
Das 12 às 14 horas — margem móvel para o almoço
Das 14 às 16 horas — período de presença obrigatória
Das 16 às 20 horas — margem móvel para saída dos serviços

2 — O Director, sob proposta fundamentada do superior hierárquico 
do funcionário, poderá fixar individualmente plataformas fixas distintas 
das referidas no ponto anterior.

3 — Não podem ser prestadas, em cada dia, mais de nove horas de 
trabalho.

Artigo 7.º
Horário rígido

O horário rígido consiste na prestação de sete horas de trabalho diário 
e decorre, nos dias úteis, entre as 9 horas e as 17 horas.

Artigo 8.º
Horário desfasado

Quando as necessidades de serviço o exigirem, poderá ser adoptado 
um regime rígido com limites diferentes dos estipulados no artigo ante-
rior para o período de 7 horas de trabalho diárias, respeitando no entanto 
os períodos de presença obrigatória.

Artigo 9.º
Regime de faltas

As faltas são justificadas nos termos da legislação em vigor.

Artigo 10.º
Aferição da assiduidade

1 — O período de aferição da assiduidade é mensal. O funcionário 
e o seu responsável hierárquico recebem mensalmente um quadro de 
assiduidade.

2 — Dentro de cada mês, e unicamente nas margens móveis acima 
referidas, é permitida a compensação de horas de trabalho entre dias, 
com conhecimento do superior hierárquico e desde que não afecte o 
normal funcionamento dos serviços.

3 — O superior hierárquico pode autorizar dispensa de serviço do 
funcionário por um período até 4 horas por mês, sem compensação. Esta 
autorização deverá ser de carácter excepcional e será comunicada, em 
formulário próprio, à Secção de Pessoal.

4 — O débito de horas em relação às horas totais de trabalho mensal 
resulta na marcação de falta a justificar nos termos da legislação em 
vigor.

Artigo 12.º
Compensação de saldos positivos

A compensação de saldos positivos de tempo de trabalho será objecto 
de despacho interno.

Artigo 13.º
Controlo e registo da assiduidade

O cumprimento do disposto neste Regulamento é da responsabilidade 
dos funcionários sujeitos ao controlo por registo de assiduidade, do 
pessoal dirigente e de chefia, e dos responsáveis pelos vários sectores 
de actividade.

Artigo 14.º

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de Novembro de 
2008. 

 UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciências

Despacho (extracto) n.º 29442/2008
Por despacho do director da Faculdade de Ciências da Universidade do 

Porto, proferido por delegação de competências, publicada no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 12, de 17 de Janeiro de 2007, foram concedidas 
as seguintes equiparações a bolseiro:

Fora do País:

Professor catedrático António Manuel Amorim dos Santos — 4 a 
10 de Novembro de 2008;

Professor auxiliar Carlos Manuel Monteiro Correia de Sá — 28 de 
Outubro a 2 de Novembro de 2008;

Professor auxiliar João Pedro Esteves de Araújo — 25 a 27 de Ou-
tubro de 2008;

Professor catedrático Jorge Manuel Meneses Guimarães de Al-
meida — 23 a 26 de Novembro de 2008;

Professor auxiliar Jorge Miguel Milhazes de Freitas — 4 a 7 de No-
vembro de 2008;

Professor catedrático Manuel Augusto Gomes de Oliveira Aze-
nha — 7 de Novembro a 17 de Dezembro de 2008;

Professor auxiliar Paulo Célio Pereira Martins Alves — 7 a 19 de 
Novembro de 2008.

No País:

Professor auxiliar João Pedro Esteves de Araújo — 24 de Outubro 
de 2008;

Professor auxiliar Luís António Teixeira de Oliveira — 3 a 8 de No-
vembro de 2008;

Professora auxiliar Rosa Antónia de Oliveira Figueiredo Tomás Fer-
reira — 3 a 8 de Novembro de 2008.

6 de Novembro de 2008. — A Chefe de Divisão de Alunos e de 
Recursos Humanos, Prazeres Freitas. 

 Faculdade de Desporto

Despacho (extracto) n.º 29443/2008
Por despacho do vice -presidente do conselho directivo da Fa-

culdade de Desporto de 6 de Novembro de 2008, por delegação do 
presidente do conselho directivo da Faculdade de Desporto, foi ao 
Doutor José António Ribeiro Maia, professor catedrático desta Fa-
culdade, concedida equiparação a bolseiro de 6 a 14 de Novembro 
de 2008.

6 de Novembro de 2008. — O Vice -Presidente do Conselho Directivo, 
Fernando José da Silva Tavares. 

 Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.º 29444/2008
Por despacho de 15 de Setembro de 2008 do Director da Faculdade 

de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de competências de-
legadas pelo Reitor desta Universidade e publicadas no D.R., 2.ª série, 
n.º 12, de 17 de Janeiro de 2007, foi o Mestre António Casimiro de 
Freitas Borges Barreto Archer contratado, por conveniência urgente 
de serviço, como Assistente Convidado a 20 %, além do quadro, desta 
Faculdade, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2008 e pelo pe-
ríodo de 1 ano. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são 
devidos emolumentos).

6 de Novembro de 2008. — A Chefe da Divisão de Recursos Huma-
nos, Maria Emília Santos Silva. 




