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da categoria Técnico Superior de 2.* Classe, da area de Arquitectura, do
grupo de pessoal técnico superior.

27 de Outubro de 2008. — O Vereador do Pelouro do Desenvol-
vimento e Inovagdo, com competéncia delegada, Antonio Fernando

Nogueira Cerqueira Vilela.
300909041

JUNTA DE FREGUESIA DE GONDEMARIA

Aviso n.° 26896/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagio da Junta
de Freguesia e meu despacho datado a 04 de Novembro de 2008, na
sequencia do concurso interno de acesso limitado para provimento de
um lugar de Assistente Administrativo Principal, aberto por aviso afixado
no atrio do edificio da Junta de Freguesia em 23 de Outubro de 2008,
foi nomeada definitivamente, nos termos do n 8 do art.6 do Decreto-Lei
n 409/91, de 17 de Outubro, a unica candidata, Maria Cristina Lopes
Pereira Vieira, na categoria de Assistente Administrativo Principal,
escaldo 1 indice 222.

A candidata devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica 2.* série.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

5 de Novembro de 2008. — A Presidente, Ana Maria Pio da Costa
Abreu Sousa e Silva
300933325

JUNTA DE FREGUESIA DE MOITA DOS FERREIROS

Aviso n.° 26897/2008

Reclassificagao profissional da funcionaria
Cidalia Maria Alexandre Baptista da Concei¢cdo

A Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros da Moita dos Fer-
reiros, concelho da Lourinhi, torna publico que em reunido de 2 de
Outubro de 2008, foi deliberado proceder a reclassificagdo profis-
sional nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei 497/99 de
19/11, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei 218/2000
de 09/09, artigo 3.°, da funcionaria Cidalia Maria Alexandre Bap-
tista da Conceigdo, Auxiliar Administrativa, escaldo 1, indice 128,
de € 427,02, do grupo pessoal Auxiliar, para a categoria de Assis-
tente Administrativa, escaldo 1, indice 199, com o vencimento de
€ 663,88.

A funcionaria reclassificada devera aceitar o respectivo lugar no prazo
de 20 dias tteis a contar a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

31 de Outubro de 2008. — O Presidente, Antonio José Sarreira
Onofre.
300926757

JUNTA DE FREGUESIA DE MONSARAZ

Aviso n.° 26898/2008

Concurso interno de acesso para o provimento de um lugar
de assistente administrativo principal

Torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia de Mon-
saraz de 8 de Outubro de 2008, ficou nomeada Assistente Adminis-
trativa Principal do respectivo quadro de pessoal a candidata Licia
Maria Velada Prezado, na sequéncia do concurso publico aberto para
o efeito mediante a deliberagdo desde mesmo 6rgdo autarquico de 9
de Abril, p. p.

A candidata nomeada devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto)

20 de Outubro de 2008. — O Presidente, Jorge Miguel Martins Ber-
jano Nunes.
300871717
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JUNTA DE FREGUESIA DE MONTES DA SENHORA

Aviso n.° 26899/2008

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84 de 6 de Abril, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei 44/85
de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia de Freguesia de
Montes da Senhora, em reunido ordinaria de 29/08/08, aprovou nos ter-
mos da alinea m) do n.°2 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5 — A/2002, de 11 de Fevereiro, o quadro de pessoal em
regime de direito privado e o regulamento interno de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, da Freguesia de Montes da Senhora, sob proposta do
Executivo da Freguesia, deliberada na sua reunido de 26/09/2008.

26 de Setembro de 2008. — O Presidente, José Anibal Ribeiro Men-
donga.
Mapa de pessoal de direito privado

(por tempo indeterminado)

« . . Nuamero

Grupo de pessoal Carreira Categoria de lugares
Auxiliar . ... | Auxiliar Administrativo 1
Cantoneiro de Limpezas 1
Coveiro. . ............ 1

Nota Justificativa

A Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, aprovou o regime juridico do
contrato individual de trabalho da Administragdo Publica, no qual se
incluem as Juntas de Freguesia, permitindo a celebragio de contratos de
trabalho por tempo indeterminado, desde que estas entidades tenham um
quadro de pessoal para este efeito e dentro dos limites do mesmo.

O presente regulamento ¢ elaborado em conformidade com o previsto
no n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 2 de Junho, segundo o qual
as regras a que deve obedecer o processo de selecgdo para preenchi-
mento das vagas constam obrigatoriamente dos regulamentos internos
das pessoas colectivas publicas.

O processo de selecgdo deve respeitar uma estrutura simplificada, com
o intuito de assegurar a economia e a eficiéncia na seleccdo do pessoal
ao abrigo do regime do contrato individual de trabalho, ndo descurando,
no entanto, a igualdade de condigdes no acesso ao emprego ¢ a garan-
tia de imparcialidade na apreciagdo das candidaturas, assegurada pela
fundamentagao da decisdo de contratar.

Assim, na sequéncia da aprovagdo do quadro de pessoal de direito
privado importa definir o regulamento interno de recrutamento e selec-
¢do de pessoal no regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, de acordo com os principios e garantias gerais previstos
na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

CAPITULO I
Objecto, Ambito e principios

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado tendo por base o n.° 6 do art.® 5.°
da Lein.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo que, as regras a que deve obe-
decer o processo de recrutamento e seleccdo do pessoal para o quadro
privativo, constam obrigatoriamente deste regulamento.

Artigo 2.°
Objecto
O presente regulamento contém as regras relativas a forma de recru-
tamento e selec¢do de pessoal para o quadro privativo.
Artigo 3.°
Ambito
O regime estabelecido neste regulamento aplica-se aos contratos de

trabalho por tempo indeterminado a celebrar pela Junta de Freguesia
de Montes da Senhora.
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Artigo 4.°
Principios e garantias

1. O procedimento de recrutamento e selec¢do destina-se ao pre-
enchimento dos lugares vagos existentes no quadro de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
com vista a suprir necessidades dos servigos previamente determi-
nadas.

2. O processo de recrutamento e selecgdo de pessoal nos termos do
presente regulamento obedece aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho com divulgacdo atempada dos
métodos de selecgdo a utilizar e do sistema de classificagdo final;

b) Liberdade de candidatura, igualdade de condi¢des e oportunidades
para todos os candidatos;

¢) Decisao de contratagdo fundamentada em critérios objectivos de
selecgdo;

d) Neutralidade da composic¢do da comissdo;

e) O procedimento de recrutamento e selec¢do ndo esta sujeito ao
Codigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos
principios gerais que regem a actividade administrativa.

Artigo 5.°
Condicdes gerais

1. O recrutamento e a selec¢ao de pessoal tém em vista a prossecugdo
dos seguintes objectivos:

a) A correcta adequagdo dos meios humanos as necessidades de pes-
soal dos servicos atinentes as atribuigdes da Freguesia;

b) Objectividade no estabelecimento das condi¢des de acesso aos
lugares a preencher e nos procedimentos subsequentes para a sua con-
cretizagio;

¢) Preenchimento de lugares do quadro de pessoal por candidatos
que retinam os requisitos adequados ao desempenho das fung¢des que
os integram.

2. E competente para autorizar a abertura do procedimento de recru-
tamento e seleccdo de pessoal o Presidente da Junta de Freguesia.

CAPITULO IT

Do concurso

SECCAOT
Comissao

Artigo 6.°
Composi¢cio

1. A comissdo do concurso ¢ composta por um presidente, dois vogais
efectivos e dois vogais suplentes.

2. O presidente da comissdo do concurso e 0s vogais nao podem ter
categoria inferior aquela para que ¢ aberto o concurso, excepto se forem
membros do 6rgdo da Junta de Freguesia:

3. A composi¢do da comissdo so pode ser alterada no decurso do pro-
cedimento por motivos imperiosos devidamente justificados, fixando-se
a competéncia a data da nomeag@o da Comissao.

Artigo 7.°
Designacio

1. Os membros da comissao do concurso sdo designados pela entidade
com competéncia para autorizar 0 COncurso.

2. No mesmo acto ¢ designado o vogal que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 8.°
Competéncia

1. Compete a comissdo do concurso a realizagdo de todas as operagoes
do concurso.

2. A comissdo pode exigir dos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apresentagdo do seu mérito.
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Artigo 9.°
Funcionamento

1. A comissdo do concurso s6 pode funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, devendo as suas delibera¢des ser tomadas
por maioria e sempre por votagdo nominal.

2. Das reunides da comissao do concurso sdo lavradas actas contendo
os fundamentos das decisdes tomadas, as quais sdo facultadas aos can-
didatos, nos termos da lei.

3. A comissdo do concurso ¢ secretariada por um vogal por ele esco-
lhido ou por funcionario a designar para o efeito.

SECCAO IT

Métodos de selecgao

Artigo 10.°
Principio geral

A definicdo dos métodos de selecgdo e respectivo contetido e, quando
for o caso, dos programas de prova de conhecimentos, ¢ feita em fungéo
das tarefas e responsabilidades, inerentes a respectiva categoria.

Artigo 11.°
Métodos

1. No procedimento de selec¢do podem ser utilizados os métodos
indicados nas alineas seguintes, os quais sdo aplicaveis de forma isolada
ou cumulativa, podendo ter caracter eliminatorio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimento;
c) Entrevista profissional de seleccdo.

2. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional e documentos comprovativos que
0 acompanham, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formagéo profissional, em que se ponderam as acgdes de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares objecto do procedimento;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o procedimento
¢ aberto.

3. As provas de conhecimento visam avaliar os niveis de conhecimento
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio de determinada fungéo.

a) As provas podem assumir a forma oral ou escrita, e revestir a na-
tureza tedrica ou pratica, obedecendo ao programa aprovado.

b) A natureza, forma e duragdo das provas constam do aviso de aber-
tura do concurso, sendo ainda obrigatodria a indicagdo da legislacdo
necessaria.

4. A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relago
interpessoal e de forma objectiva, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

a) Por cada entrevista profissional de seleccdo ¢ elaborada uma ficha
individual, contendo os assuntos abordados, os parametros relevantes e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) A entrevista profissional nunca tera caracter eliminatério.

5. Em casos devidamente fundamentados, no processo de selecgao
podem ainda ser utilizados, conjuntamente com qualquer dos outros mé-
todos, o0 exame psicologico e o exame médico, desde que seja garantida
a sua privacidade, sendo o resultado transmitido & comissdo, sob a forma
de apreciac@o global referente a aptidao do candidato relativamente as
fungdes a exercer.

Artigo 12.°

Classificagiao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo
classificados na escala de 0 a 20 valores.
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Artigo 13.°

Abertura e publicacio do concurso

1. O concurso ¢ aberto por aviso publicado nos termos do artigo
seguinte, contendo os seguintes elementos:

a) Requisitos de admissdo ao concurso;

b) Remuneragio e condigdes de trabalho;

¢) Tipo de contrato e regime juridico — laboral aplicavel;

d) Grupo de pessoal, carreira, nimero de lugares a preencher, area
funcional, actividade para a qual o trabalhador ¢ contratado, prazo de
validade e local de trabalho;

¢) Composicao da comissdo, a qual deve ser preferencialmente cons-
tituida com pessoas com formag@o especifica na area de recrutamento
e selecgdo;

f) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo en-
derego, prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a juntar e
demais indica¢des necessarias a formalizagdo da candidatura;

g) Métodos e critérios objectivos de selecgdo e sistemas de classifi-
cagdo final, e indicagdo de que os mesmos constam de actas de reunides
da comissdo do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada;

h) Referéncia a legislagdo e regulamentagao aplicaveis.

Artigo 14.°
Publicidade

A publicidade da oferta de trabalho deve ser feita em jornal de ex-
pansdo regional e nacional.

SECCAO III

Candidatura e admissao

Artigo 15.°
Requisitos de admissio

1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfagam
os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes
publicas, bem como os requisitos especiais legalmente exigidos para o
provimento dos lugares a preencher.

2. Sdo requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung@o.

3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candi-
daturas.

Artigo 16.°
Requerimento de admissio

1. A apresentacdo a concurso ¢ efectuada por requerimento acompa-
nhada dos documentos exigidos no aviso de abertura.

2. O requerimento e os documentos referidos no numero anterior
sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, sendo entregues pessoalmente contra a entrega de recibo
ou pelo correio, mediante registo com aviso de recepgao.

Artigo 17.°
Documentos

1. No acto de candidatura ndo ¢ exigida a apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais, bastando que os candidatos decla-
rem, no proprio requerimento, sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles, excepto
quanto ao requisito previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 15.°, o qual
deve ser sempre comprovado documentalmente.
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2. Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter sido apre-
sentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

Artigo 18.°
Prazo

O prazo para a apresentac@o de candidaturas ¢ fixado entre 5 e 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do aviso de abertura.

Artigo 19.°
Verificaciio dos requisitos de admissao

1. Terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas a comissdo
procede:

a) A uma apreciacgdo liminar. Sdo liminarmente eliminadas pela Co-
missdo as candidaturas entregues ou remetidas pelo correio fora de
prazo e que ndo estiverem instruidas com a documentagdo exigida no
aviso de abertura.

b) A uma pré — seleccdo, a qual antecede a aplicagdo dos métodos
de selecg@o. Sao excluidas as candidaturas que ndo se enquadrem nos
requisitos exigidos no aviso de abertura.

2. Os candidatos excluidos sdo notificados, no ambito do direito de
participac@o dos interessados, para no prazo de 10 dias uteis dizerem,
por escrito, o que se lhes oferecer.

Artigo 20.°
Convocaciao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados por carta registada com aviso
de recepcdo, para a realizagao dos métodos de selecgao.

Artigo 21.°
Classificacao

1. Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores, consi-
derando —se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de seleccdo
eliminatorios ou na classificagdo final obtenham classificaggo inferior a
9,5 valores, bem como os que sejam considerados Ndo Aptos no exame
médico de selecc¢do, quando aplicavel.

2. A comissdo nao podera atribuir aos métodos de seleccao, entrevista
profissional e exame psicologico, uma ponderagao superior a fixada para
qualquer dos restantes métodos.

3. A comissdo ordenara os candidatos por ordem decrescente da
respectiva média final.

Artigo 22.°
Projecto de resoluciio de contratacio

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de selec¢do, a Comissao ela-
bora o projecto de resolugdo de contratagdo sob a forma de acta, com
os respectivos fundamentos.

2. Os candidatos sao notificados, por carta registada com aviso de
recep¢do, para no prazo de 10 dias uteis, dizerem, por escrito, o que se
lhes oferecer sobre o projecto de resolucao de contratagdo.

3. A notificagdo contém a identificagdo do local e o horario de con-
sulta do processo.

4. Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, as alegagdes apresentadas sdo apreciadas pela comissdo e
¢ elaborada a decisdo de contratagio.

Artigo 23.°

Decisao de contratacao

A decisdo de contratagdo deve ser fundamentada por escrito e comu-
nicada aos candidatos.

CAPITULO IV
Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado

Artigo 24.°
Contrato de Trabalho

1. O contrato individual de trabalho por tempo indeterminado reveste
a forma escrita, ¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, desti-
nando-se um exemplar a freguesia e outro ao trabalhador, ¢ dele devem
constar as seguintes mengdes:
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a) Nome ou denominag¢d@o e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

¢) Actividade contratada e retribuig@o do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho;

¢) Data de inicio da actividade;

f) Indicag@o do processo de selecgdo adoptado;

g) Identificagdo da entidade que autorizou a contratagao:

h) A ndo redug@o a escrito ou a falta das indicagdes constantes das
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior determinam a nulidade do con-
trato.

Artigo 25.°
Periodo experimental

A celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado importa
o decurso de um periodo experimental de 90 dias para os trabalhadores
inseridos nas carreiras existentes.

Artigo 26.°
Deveres dos trabalhadores

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores com contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado estdo exclusivamente
ao servi¢o do interesse publico, subordinados a Constituicdo e a lei,
devendo ter uma conduta responsavel e ética e actuar com justica,
imparcialidade e isengdo, no respeito pelos interesses legalmente pro-
tegidos dos cidaddos.

2. Sdo deveres dos trabalhadores os decorrentes do contrato individual
de trabalho e designadamente:

a) Executar as fungdes que lhe forem confiadas com zelo e diligéncia,
em conformidade com as suas aptiddes e carreira profissional;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

c) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os
demais trabalhadores e as pessoas ou entidades que tenham relagdes
com a Junta de Freguesia;

d) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a
execucdo e disciplina do trabalho;

e) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de satide, higiene
e seguranga no trabalho;

f) Informar a Junta de Freguesia sobre os dados necessarios a actua-
lizagdo permanente dos seus processos individuais;

g) Cumprir as demais obrigagdes emergentes do contrato de tra-
balho, das presentes bases de contratagao e das disposicdes legais
em vigor;

h) Guardar lealdade a Junta de Freguesia, nomeadamente néo utili-
zando ou divulgando par o efeito informagdes de que teve conhecimento
com trabalhador do servigo;

i) Nao exercer qualquer outra actividade profissional sem prévia
autorizagao;

]j) Zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das insta-
lagdes, equipamentos, materiais e outros bens e dar conhecimento das
deficiéncias verificadas.

Artigo 27.°
Avaliacdo de Desempenho

A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores no regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado rege-se pelo disposto
no Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica (SIADAP), nos termos da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo,
no Decreto Regulamentar n.° 19 — A/2004, de 14 de Maio, adaptado
a administrag@o local pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20
de Junho.

Artigo 28.°

Carreira

Os trabalhadores admitidos ao abrigo do regime de contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado encontram-se integrados
nas carreiras constantes do quadro de pessoal de direito privado da
Freguesia.

Artigo 29.°

Retribuicio do trabalho

1. Considera-se retribui¢cdo, nos termos do presente regulamento,
a remuneragdo a que o trabalhador tem direito como contrapartida da
prestagdo de trabalho.
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2. A tabela remuneratoria aplicavel aos trabalhadores no regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado fica sujeita ao
principio da equiparagdo ao regime retributivo da funcado publica.

3. A Junta de Freguesia entregara aos trabalhadores documento com-
provativo e discriminado da retribuigdo mensal.

Artigo 30.°
Subsidio de refei¢ao

O subsidio de refei¢do é de montante igual ao vigente, em cada ano,
para os trabalhadores da Administragdo Publica por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

Artigo 31.°

Horario de trabalho

Aos trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado aplicam-se os principios gerais em matéria de
duragdo e horéario de trabalho na Administragao Publica.

Artigo 32.°
Seguranca Social

Os trabalhadores com contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado estdo sujeitos ao regime geral da seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 33.°
Férias e Faltas

O direito a férias, o subsidio de férias, o subsidio de Natal e o regime
de faltas obedece ao disposto sobre esta matéria no Codigo do Trabalho
e respectiva legislagdo complementar.

Artigo 34.°
Incompatibilidades e Impedimentos

Os trabalhadores da Junta de Freguesia, estdo sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos dos funcionarios e agentes.

Artigo 35.°
Formas de cessa¢ao do contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho pode cessar em virtude de:

a) Caducidade;

b) Revogagdo por acordo das partes;

c) Resolugao do contrato de trabalho;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do trabalhador;

e) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo experimen-
tal;

f) Outras formas de cessac¢do legalmente prevista.

Artigo 36.°
Efeitos da cessacio

1. Os efeitos da cessac@o do contrato de trabalho sdo os previstos no
Codigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel

2. O trabalhador tem direito a passagem de certificado de trabalho
em virtude da cessagdo do contrato.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte a data
da respectiva publicagdo no Didrio da Republica.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE ALMADA

Aviso n.° 26900/2008

Em conformidade com a alinea ) n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local por
forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se faz
publico que pelo meu Despacho n.° 144/CA/2008 de 27 de Outubro,
autorizei, nos termos do n.° 1 alinea /) do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004,
de 22 de Junho, a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo com Luis Miguel Teixeira Silva, Antonio Luis Silveira Grancho,
Antoénio Joaquim Ferreira Neto, Bruno Ricardo Mansinho da Costa e
Bruno Alexandre Jorge Figueira, na categoria de Leitor Cobrador de





