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Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 218 — 10 de Novembro de 2008

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 26828/2008

Transferéncia

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por meu despacho de
20 de Outubro de 2008, e a requerimento da interessada, foi nomeada, por
transferéncia, para lugar da categoria de Auxiliar de Servicos Gerais, do
mapa de pessoal do Municipio de Albufeira, a funcionaria, Rosa Maria
Graga de Almeida, oriunda do quadro de pessoal do Municipio de Beja,
com efeitos a partir de 01 de Novembro de 2008.

22 de Outubro de 2008. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
300897735

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

Aviso (extracto) n.° 26829/2008

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 09/09/2008, exarados nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicavel a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, determinei a abertura de concurso externo de ingresso para
provimento de quatro lugares de auxiliar de servigos gerais, existentes
no quadro de pessoal desta Camara Municipal, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Diario da
Republica.

2 — Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, nos termos previstos nas alineas @) e ) don.° 2 do artigo 41.° da
Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo o procedimento sido fechado
por auséncia de candidatos.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado 4 administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicado a administracéo local por forga do Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu pro-
vimento.

6 — A remuneragéo base corresponde ao escaldo 1, indice 128, cons-
tante no anexo n.° 2 a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — O local de trabalho ¢ a area do municipio de Alcoutim.

8 — Descricdo das fungdes correspondentes ao lugar a prover — as
constantes do despacho n.® 4/88, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 06/04/1989.

9 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo local.

10 — Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo.

10.1 — Para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como as respectivas capacidades de comunicag@o e expressao.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso:

11.1— Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter como habilita¢des literarias;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais — de acordo com o disposto na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redac¢do introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — A candidatura deve ser formulada mediante requerimento
em folha de papel normalizado A4, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Alcoutim, podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido pelo correio,
mediante carta registada, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para o municipio de Alcoutim, Praga da Republica,
n.° 12, 8970 — 066 Alcoutim, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagdo, naturalidade,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nimero e data de emissdo
e de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o
emitiu, nimero fiscal de contribuinte, morada, codigo postal e telefone
e situacao militar, se for caso disso);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com mengéo expressa
a0 numero ¢ a data do Didrio da Republica em que este aviso foi pu-
blicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos consideram sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideragao
pelo juri desde que devidamente comprovados.

13 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, auténtico
ou autenticado;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

d) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais de admissao
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 11.1 do presente aviso.

14 — A apresentagdo da documentagdo mencionada na alinea d) do
numero anterior ¢ temporariamente dispensada desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas se-
paradas, a situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais mencionados.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — M¢étodos de seleccdo: Prova oral de conhecimentos gerais,
de natureza tedrica, com a duragdo de 30 minutos, sobre as seguintes
matérias: DL 100/99, de 31/3, alterado pela Lein.® 117/99, de 11/8, DL
70-A/2000, de 5/5, e DL 157/2001, de 11/5; Lei n.° 169/99, de 18/9,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/1.

16.1 — Entrevista Profissional de Selec¢ao.

16.2 — A prova de entrevista tem em vista avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo e tera a duragado de
15 minutos.

17 — A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final,
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

18 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, ¢ resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao
adoptados, de acordo com a seguinte formula: CF=(POC)+(EPS)/2.

19 — Em que: CF= classificagdo final; POC= prova oral de conhe-
cimentos e EPS = entrevista profissional de seleccéo.

19 — Nenhum dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatorio,
constando todos os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada, conforme estabelece a alinea g) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.





