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Código do Procedimento administrativo, Lei n.º 6/96 de 31 de Ja-
neiro.

Duração da prova de conhecimentos: 2 horas.

7.1 — A avaliação curricular será obtida pela seguinte fórmula:
AC = (HL + FP + 3EP + 5CS)/10

em que:
HL = habilitações literárias mínimas = 14; habilitação superior = 16 

valores;
FP = Formação profissional, será obtida pela seguinte fórmula 10+ 

(1xAF), em que AF é o número de acções relevantes para o cargo a 
prover até ao limite máximo de 20 valores.

EP = experiência profissional; será obtida pela seguinte fórmula 
10(1+N/36), em que N = número de anos relevantes para o cargo a 
prover inseridos na carreira.

CS = classificação de serviço; na determinação deste factor será con-
siderada a valorização em dobro das classificações obtidas nos últimos 
três anos, fazendo -se a média aritmética para se encontrar a classificação 
final sem arredondamento.

7.2 — A entrevista profissional de selecção será graduada de 0 a 
20 valores e visa avaliar, numa relação interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, 
definindo -se os seguintes critérios e atribuindo -se 5 valores de valoração 
máxima a cada:

a) Capacidade de relacionamento;
b) Espírito de iniciativa;
c) Características ligadas à motivação e sentido de responsabilidade;
d) Qualificação e perfil para o cargo.

A classificação (CF) será expressa de 0 a 20 valores e resultará da 
aplicação da seguinte fórmula:

CF = (5PC + 3AC + 2EPS)/10

8 — Os critérios de apreciação e ponderação, bem como o sistema de 
classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam 
da acta do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos 
sempre que solicitada.

9 — Formalização de candidaturas:
Os funcionários candidatos deverão formalizar a sua candidatura em 

requerimento, dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Vendas 
Novas, entregue pessoalmente no serviço de pessoal ou enviado por 
via postal, sob registo e com aviso de recepção até ao termo do prazo 
de abertura do concurso.

Do requerimento deverá constar o seguinte:
a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de nas-

cimento, número e data de emissão e validade do bilhete de identidade 
e serviço de identificação que o emitiu, número fiscal de contribuinte, 
residência completa, etc.)

b) Habilitações literárias.
c) Indicação do lugar a que se candidata, categoria que possui, serviço 

a que pertence, natureza do vínculo, antiguidade na categoria, carreira 
e na função pública e outros elementos que o candidato considere rele-
vantes na apreciação do seu currículo.

Os candidatos pertencentes ao quadro privativo desta Câmara Mu-
nicipal, ficam dispensados da entrega das declarações comprovativas 
da titularidade dos requisitos especiais, legalmente exigidos, para o 
provimento dos lugares a que se candidatam desde que os documentos 
comprovativos se encontrem arquivados no seu processo individual.

10 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação final 
serão publicadas de acordo com os artigos 34.º e 40.º do Decreto -Lei 
n.º 204/98, de 11 de Julho, aplicado à administração local pelo Decreto-
-Lei n.º 238/99, de 25 de Junho.

11 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

12 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.º da Lei n.º 53 
de 7 de Dezembro de 2006, através da publicitação no sigaMe do pro-
cedimento para a selecção (P20085565) tendo o processo ficado deserto 
por falta de concorrentes.

17 de Outubro de 2008. — O Vereador do Pelouro de Recursos Hu-
manos, António Manuel Serralha Mendes.

300868023 

 Aviso n.º 25999/2008

Reclassificação profissional
Nos termos do Decreto -Lei n.º 497/99, de 19 de Novembro, adaptado 

à administração local pelo Decreto -Lei n.º 218/2000, de 9 de Setembro 
e de harmonia com o despacho do vereador do pelouro de recursos 
humanos de 17 de Outubro de 2008, se torna público que, de acordo 
com o disposto no n.º 5 do artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 497/99, de 
19 de Novembro, adaptado à administração local pelo Decreto -Lei 
n.º 218/2000, de 9 de Setembro, que o mesmo procedeu à reclassifica-
ção profissional, nos termos e condições estabelecidos no artigo 6.º do 
Decreto -Lei n.º 497/99, de 19 de Novembro, e alínea e) do artigo 2.º e 
n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 218/2000, de 9 de Setembro, dos 
funcionários abaixo designados.

Em obediência ao disposto nos artigos 10.º e 11.º do Decreto -Lei 
n.º 497/99 e no artigo 18.º do Decreto -Lei n.º 353 -A/89, de 16 de Ou-
tubro, os funcionários ficarão assim posicionados:

Posicionamento anterior ao acto de reclassificação:

Grupo de pessoal auxiliar
Carreira de condutor de máquina pesadas e veículos especiais, escalão 

1, índice 155:
Felizardo Estêvão Alves.

Grupo de pessoal operário
Carreira de cantoneiro de arruamentos, categoria de operário principal, 

escalão 1, índice 204:
Jorge André Lopes José.

Carreira de cantoneiro de arruamentos, categoria de operário, escalão 
1 índice 142:

Alexandre José Alexandre Almeida.
José Fernando Soares.
Nuno Miguel Enxuto Henriques.
Paulo Alexandre Castanheira Gaudêncio.
Ricardo Tavares Polónia.

Carreira de pedreiro, categoria de operário, escalão 2 índice 151:
Fernando Francisco Oliveira Ferreira.

Carreira de pintor de automóveis, categoria de operário, escalão 1, 
índice 142:

Luís Miguel Guinapo Alcácer.

Posicionamento posterior ao acto de reclassificação:

Grupo de pessoal administrativo
Carreira de assistente administrativo, categoria de assistente admi-

nistrativo, escalão 1, índice 199:
Alexandre José Alexandre Almeida.

Grupo de pessoal auxiliar
Carreira de motorista de transporte colectivos, escalão 1 ín-

dice 175:
Felizardo Estêvão Alves.

Carreira de motorista de pesados, escalão 1 índice 151:
Luís Miguel Guinapo Alcácer.

Grupo de pessoal operário
Carreira de operário altamente qualificado (operador de estações ele-

vatórias de tratamento ou depuradouras), categoria de operário principal, 
escalão 1, índice 233:

Jorge André Lopes José.

Carreira de operário altamente qualificado (operador de estações 
elevatórias de tratamento ou depuradouras), categoria de operário, es-
calão 1, índice 189:

José Fernando Soares.
Nuno Miguel Enxuto Henriques.
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Paulo Alexandre Castanheira Gaudêncio.
Ricardo Tavares Polónia.
Fernando Francisco de Oliveira Ferreira.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)
20 de Outubro de 2008. — O Presidente da Câmara, José Maria 

Rodrigues Figueira.
300874099 

 Aviso n.º 26000/2008
Concurso interno de acesso geral para os seguintes lugares:
1 lugar da carreira de fiscal municipal, categoria de 1.ª classe;
1 lugar da carreira de técnico profissional (construtor civil), categoria 

de principal.

1 — Nos termos do disposto no Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de 
Julho, adaptado à administração local pelo Decreto -Lei n.º 238/99, de 
25 de Junho e na sequência do despacho do Vereador do Pelouro de 
Recursos Humanos datado de 30 de Setembro de 2008, torna -se público 
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da 
publicação no Diário da República do presente aviso, com vista ao 
provimento dos lugares acima referenciados.

2 — O concurso é válido para as presentes vagas, esgotando -se a sua 
validade com o preenchimento das mesmas.

3 — Área funcional: Serviços de fiscalização e Apoio Técnico.
3.1 — Serviço: Divisão de Administração Urbanística e Ambiente
4 — Requisitos especiais de admissão ser possuidor da categoria de 

Fiscal Municipal de 2.ª Classe e Técnico Profissional de 1.ª classe com, 
pelo menos, três anos na categoria e classificação de serviço não inferior 
a Bom de acordo com a alínea c) do n.º 1 do artigo 6.º do Decreto -Lei 
n.º 404 -A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.º 44/99 de 11 
de Junho

5 — Local de trabalho — Divisão de Administração Urbanística e 
Ambiente.

6 — Composição do Júri:
Membros efectivos: Presidente de Júri: António Manuel Serralha 

Mendes, Vereador da Câmara Municipal.
1.º Vogal: Arq. Fernando Manuel Santana Ferra Inácio, Chefe da 

DAUA.
2.º Vogal: Eng.º Rui Luís Martins de Sousa, Chefe da Divisão Técnica.
Membros suplentes: Arq.ª Carla Teresa Tardão da Silva Reis, Técnica 

Superior de 1.ª Classe e Eng.º Ricardo Jorge Florêncio da Rocha, Técnico 
Superior de 1.ª Classe.

O Presidente de júri será substituído nas suas faltas e impedimentos 
pelo primeiro vogal efectivo.

7 — Métodos de selecção:
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliação curricular (AC) e Entrevista 

profissional de selecção (EPS):
Prova de conhecimentos: Programa:
Lei n.º 60/2007 de 4 de Setembro.
RGEU publicado em 22 de Janeiro de 2008 2.ª série.
Duração da prova de conhecimentos: 2 horas.

7.1 — A avaliação curricular será obtida pela seguinte fórmula:
AC = (HL + FP + 3EP + 5 CS) / 10

em que:
HL = habilitações literárias mínimas = 14; habilitação superior = 

16 valores;
FP = Formação profissional, será obtida pela seguinte fórmula 10 

+ (1xAF), em que AF é o número de acções relevantes para o cargo a 
prover até ao limite máximo de 20 valores.

EP = experiência profissional; será obtida pela seguinte fórmula 10 
(1+N/36), em que N= número de anos relevantes para o cargo a prover 
inseridos na carreira.

CS = classificação de serviço; na determinação deste factor será con-
siderada a valorização em dobro das classificações obtidas nos últimos 
três anos, fazendo -se a média aritmética para se encontrar a classificação 
final sem arredondamento.

7.2 — A entrevista profissional de selecção será graduada de 0 a 
20 valores e visa avaliar, numa relação interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, 
definindo -se os seguintes critérios e atribuindo -se 5 valores de valoração 
máxima a cada:

a) Capacidade de relacionamento;
b) Espírito de iniciativa;

c) Características ligadas à motivação e sentido de responsabili-
dade;

d) Qualificação e perfil para o cargo.

A classificação (CF) será expressa de 0 a 20 valores e resultará da 
aplicação da seguinte fórmula:

CF = (5PC + 3AC + 2EPS)/10

8 — Os critérios de apreciação e ponderação, bem como o sistema de 
classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam 
da acta do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos 
sempre que solicitada.

9 — Formalização de candidaturas:
Os funcionários candidatos deverão formalizar a sua candidatura em 

requerimento, dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Vendas 
Novas, entregue pessoalmente no serviço de pessoal ou enviado por 
via postal, sob registo e com aviso de recepção até ao termo do prazo 
de abertura do concurso.

Do requerimento deverá constar o seguinte:
a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de nas-

cimento, número e data de emissão e validade do bilhete de identidade 
e serviço de identificação que o emitiu, número fiscal de contribuinte, 
residência completa, etc...)

b) Habilitações literárias.
c) Indicação do lugar a que se candidata, categoria que possui, serviço 

a que pertence, natureza do vínculo, antiguidade na categoria, carreira 
e na função pública e outros elementos que o candidato considere rele-
vantes na apreciação do seu currículo.

Os candidatos pertencentes ao quadro privativo desta Câmara Mu-
nicipal, ficam dispensados da entrega das declarações comprovativas 
da titularidade dos requisitos especiais, legalmente exigidos, para o 
provimento dos lugares a que se candidatam desde que os documentos 
comprovativos se encontrem arquivados no seu processo individual.

10 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação final 
serão publicadas de acordo com os artigos 34.º e 40.º do Decreto -Lei 
n.º 204/98, de 11 de Julho, aplicado à administração local pelo Decreto-
-Lei n.º 238/99, de 25 de Junho.

11 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

12 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.º da Lei n.º 53 
de 7 de Dezembro de 2006, através da publicitação no siga Me do pro-
cedimento para a selecção (P20085821 e P20085805) tendo o processo 
ficado deserto por falta de concorrentes.

21 de Outubro de 2008. — O Presidente da Câmara, José Maria 
Rodrigues Figueira.

300880651 

  Regulamento (extracto) n.º 546/2008
Nos termos do n.º 1 do artigo 91.º da Lei n.º 169/99, de 18 de Se-

tembro, alterado pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, após consulta 
pública e aprovação na reunião de Câmara Municipal realizada em 
17/09/2008 e da Assembleia Municipal de Vendas Novas em 30/09/2008, 
publica -se a alteração do RMABE — Regulamento Municipal de Atri-
buição de Bolsas de Estudo, visando a sua entrada em vigor, 15 dias 
após a presente publicação.

«Artigo 3.º
(…)

1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 — As bolsas serão atribuídas anualmente, em numerário ou che-

que, divididas em duas prestações semestrais, sendo a primeira paga 
até ao fim do mês de Dezembro e a segunda até ao fim de mês de 
Maio de cada ano lectivo.

3 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Artigo 4.º
(…)

1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .




