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para a Seccdo de Execugdes Fiscais da Divisdo de Assuntos Juridicos
desta Camara Municipal, com efeitos a partir de oito de Outubro de
dois mil e oito.

8 de Outubro de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério
Santos Pinto.
300822525

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 25995/2008

1 — Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
torna-se publico que, por despacho do Ex.™. Senhor Presidente da Ca-
mara, de 18/08/2008, no uso de competéncias conferido pela alinea a)
don.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
para admissdo a estagio com vista ao provimento do posto de trabalho
que se indica, conforme o mapa de pessoal desta Camara Municipal:

Numero
de Carreira Categoria
Lugares
1 Técnico Superior de Tu- | Técnico Superior de Turismo de
rismo. 2.2 Classe.

2 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de De-
zembro, foi consultada a Bolsa de Emprego Publico / Sistema Integrado
de Gestéo e Apoio a Mobilidade; verificando-se a existéncia de pessoal
em situacdo de mobilidade especial, foi publicitada a respectiva oferta
de emprego, em 19 de Agosto de 2008 — ref.* P20084754, a qual se
concluiu sem que se obtivesse o provimento do posto de trabalho, o que
ora se torna publico, em obediéncia ao previsto no n.° 3 do artigo 41.°
do referido diploma legal.

3 — Descrigao sumaria das fungdes — as constantes no Despacho
n.° 7014/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de
Abril, designadamente, o exercicio, com autonomia e responsabilidade,
fungdes de investigagdo, estudo e concepcdo tendentes a informar a
decisdo superior, cabendo-lhe, nomeadamente: realizar estudos e outros
trabalhos conducentes a defini¢o e concretizagao das politicas do mu-
nicipio na area do turismo; recolher, tratar, difundir toda a informagao
turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; planear, organizar
e controlar acg¢des de promogao turistica; participar em acc¢des de ins-
pecgdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragao e bebidas;
emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou
de turismo no espago rural; coordenar e superintender a actividade de
outros profissionais do sector, se de tal for incumbido.

4 — Vencimento — a remuneragdo sera a resultante do regime pre-
visto no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e respectivos
anexos, sendo de 1.070,89 € — indice 310(321), no periodo de estagio
(sem prejuizo do direito de opgdo pela remuneracdo do lugar de ori-
gem, no caso de candidatos ja providos definitivamente), e de 1.334,44
€ — escaldo 1/indice 400, aquando do ingresso na categoria de Técnico
Superior de Turismo de 2. Classe.

5 — Métodos de selecg@o:

5.1 — Prova teérica oral de conhecimentos especificos, com caracter
eliminatério (considerando-se, para tanto, os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores), com a duragdo de trinta minutos,
com possibilidade de consulta da legislagdo / documentagdo indicada,
visando avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes.

5.2 — Avaliagéo Curricular, com caracter eliminatorio (considerando-
-se, para tanto, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores), que visa avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos sendo, para tal, considerados e
ponderados os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

Formacgao profissional, em que se ponderardo as acg¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade para que o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragdo.
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5.3 — A Classificagao final, sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se como nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Programa da prova — Funcionamento, especificidades, atribui-
¢oes e enquadramento do sector de Turismo da Camara Municipal de
Sintra; Plano Estratégico Nacional de Turismo; Decreto-Lein.® 67/2008,
de 10 de Abril — Regime Juridico das areas regionais de turismo de
Portugal Continental.

7 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano a contar da data da publicagdo da lista de classificagao final,
e visa o provimento do referido posto de trabalho, caducando com o
seu preenchimento.

8 — Local de trabalho — 4rea do Municipio de Sintra.

9 — Requisitos de admiss@o ao concurso — A este concurso pode-
rdo candidatar-se os funcionarios e os agentes que, a qualquer titulo,
exergam fungdes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano nos servigos e organismos da Administragdo Publica, e que
retinam, cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Os requisitos gerais constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — Licenciatura em Turismo.

10 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Sintra e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, para a Sec¢do de Expediente e Arquivo desta
Camara Municipal, sita no Largo Virgilio Horta — 2714-501 Sintra,
devendo dele constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, numero ¢ data de emissdo do Bilhete de Identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, morada e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias ou profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

11 — Com os requerimentos deverdo ser apresentados os documentos
seguintes:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a
concurso (fotocopia do Bilhete de Identidade, documento comprovativo
do cumprimento do servigo militar, certificado de sanidade para o exer-
cicio de fungdes publicas emitido pela autoridade sanitéria da respectiva
area de residéncia e certificado de registo criminal);

b) Certificado ou documento idéoneo comprovativo das habilitagdes
literarias ou profissionais.

c) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve
constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efectuados) e experiéncia profissional, designadamente, tempo de ser-
vico na Administragdo Publica, tempo de servigo na carreira, tempo de
servico na categoria, com especificagdo das fungdes desempenhadas. Os
candidatos deverao juntar os documentos comprovativos da formagao
profissional frequentada e indicada no curriculum vitae, sob pena de
ndo ser considerada;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo, donde constem a
natureza do vinculo e a especificacdo detalhada do conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem como
o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica.

12 — Regime de estagio:

12.1 — O estagio, com caracter probatdrio, tera a duragdo de um ano,
findo o qual os estagiarios serfo ordenados em fungao da classificacido
obtida;
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12.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao de
servigo extraordindria;

12.3 — A classificacdo final de estagio resulta da média aritmética
simples dos seguintes factores:

a) Classificagao do relatorio de estagio;

b) Classificagdo de servigo no periodo de estagio;

¢) Classificagdo obtida no conjunto de acgdes de formagao efectua-
das.

12.4 — Os estagiarios aprovados com classificagao ndo inferior a
Bom (14 valores) serdo providos a titulo definitivo, de acordo com o
ordenamento referido em 10.1, no posto de trabalho correspondente.

13 —E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados na
alinea a) do ponto 11, desde que os candidatos declarem no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, a situag@o precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos de admissao previstos
nas alineas a), b), d), e) e f) do ponto 9.1.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

15 — As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos e de acordo com o disposto nos ar-
tigos 34.° e 35.°, 38.% a 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas,
quando seja caso, no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua
Dr. Alfredo Costa, n.° 7 — 2710-524 Sintra.

16 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
Dr.? Teresa Maria Bento Poeiras Mesquita;
Vogais efectivos:

Técnico Superior de Gestdo de 2.* Classe, na area de Recursos Hu-
manos, Dr. Julio Manuel Finote Almeida, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Técnico Superior de Sociologia de 1.* Classe, Dr.* Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes;

Vogais suplentes:

Técnico Superior de Gestao Principal, na area de Recursos Humanos,
Dr.* Ana Maria Fernandes Matias Sousa;

Técnico Superior de Sociologia Principal, Dr.* Maria Rosario Gomes
Verissimo Cruz.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 de Outubro de 2008. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, conferida por despacho n.° 68-P/2008, de 25 de Julho,
a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus
Camées Coias Gomes.

300877347

CAMARA MUNICIPAL DA TROFA

Aviso n.° 25996/2008

Processo n.° 11/2007-SRH

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 15 de Outubro de
2008, foi nomeado definitivamente na categoria de Chefe de Seccdo, o
candidato Domingos Manuel Rodrigues Azevedo, aprovado no respec-
tivo concurso, cuja lista de classificagao foi publicitada por afixagdo no
placard da Secgdo de Recursos Humanos, sita no Edificio Nova Trofa.

O candidato dispde de 20 dias a contar da data da publicacdo do
presente aviso para declarar a aceitagdo do lugar para que foi nomeado.
(Isento de Visto do Tribunal de Contas).

16 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Bernardino
Manuel de Vasconcelos.
300878708
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso n.° 25997/2008

Nos termos don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, nomeei em comissao de servigo, por trés anos, através do despacho
de 17 de Setembro de 2008, em conformidade com o n.° 1 do artigo 18.°
daLein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, em cargo dirigente, por possuir o perfil pretendido:

Dra. Eunice Ariana Coelho das Neves, Chefe de Divisdo de Desen-
volvimento Econémico-Social;

Nota Curricular da Nomeada:

Dra. Eunice Ariana Coelho das Neves

“Analisados os curricula dos/as candidatos/as ao procedimento con-
cursal em apreco ¢ efectuada a entrevista profissional de selecgdo, o
juri considera que a candidata classificada em primeiro lugar retine os
requisitos exigidos para o desempenho do cargo a prover, possuindo as
habilitagdes académicas e formag@o profissional adequadas as fungdes
de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico-Social.

A candidata detém experiéncia de trabalho na area do cargo a prover,
com provas dadas em sede de dinamizag@o e notoriedade dos servigos que
dirigiu, os quais — sob a sua orientagdo — angariaram varios prémios
e distingdes de ambito nacional.

Aquando da Entrevista de Selec¢do, evidenciou dominio das tema-
ticas relacionadas com as areas inseridas na unidade orgénica que se
pretende prover.

Propde-se, assim, a nomeag@o como Chefe de Divisdo de Desenvolvi-
mento Econdomico-Social, da Dra. Eunice Ariana Coelho das Neves.”

3 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Hordcio
Moreira Pereira de Melo.
300831954

CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS
Aviso n.° 25998/2008

Concurso interno de acesso geral para dois lugares
da carreira de assistente administrativo,
categoria de assistente administrativo especialista

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, adaptado & administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho e na sequéncia do despacho do Vereador do Pelouro de
Recursos Humanos datado de 19 de Setembro de 2008, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicag@o no Didrio da Republica do presente aviso, com vista ao
provimento dos lugares acima referenciados.

2 — O concurso ¢ valido para as presentes vagas, esgotando-se a sua
validade com o preenchimento das mesmas.

3 — Area funcional: Servigos Administrativos

3.1 — Servigo: Divisdo Administrativa e Financeira e Servigos de
Desporto e Tempos Livres.

4 — Requisitos especiais de admissdo ser possuidor da categoria
de Assistente Administrativo Principal com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom de acordo com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — Divisdo Administrativa e Financeira e Ser-
vigcos de Desporto e Tempos Livres.

6 — Composicado do Juri:

Membros efectivos: Presidente de Juri: Antonio Manuel Serralha
Mendes, Vereador da Camara Municipal.

1.° Vogal: Arq. Fernando Manuel Santana Ferra Inacio, Chefe da
DAUA.

2.° Vogal: Dr. Hélder José Pascoa Fernandes, Chefe da DAF.

Membros suplentes: Maria do Carmo Serrudo Mareco Marques,
Vereadora e José Manuel Batista Leitdo, Assessor.

O Presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

7 — Métodos de selecgdo:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao curricular (AC) e Entrevista
profissional de selec¢do (EPS):

Prova de conhecimentos: Programa:

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Lei das competéncias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
nova redacgéio dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.





