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¢) Declarag@o do servigo de origem, da situagdo precisa em que se
encontra, nomeadamente o tempo de servigo na categoria e a respectiva
classificag@o de servigo obtida nos tltimos seis anos.

7.3 — Os candidatos poderao, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovagao, sob
pena de ndo serem considerados.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Selec¢do dos candidatos — a selec¢ao dos candidatos sera feita
através da aplicacdo dos seguintes métodos de selecgdo:

Prova Pratica de Conhecimentos;
Entrevista Profissional de Seleccéo.

9.1 — Classificagdo final dos candidatos: — A classificagdo e o con-
sequente ordenamento dos candidatos, sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, sera apurada pela média aritmética simples dos resultados
obtidos nos métodos de selecgdo de acordo com a seguinte formula.

CF = (PPC + EPS)2
em que:

CF = Classificagao Final,
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

9.1.1 — Prova Prética de Conhecimentos — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio de determinada funcao. Tera caracter elimina-
torio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo e a sua aplicagdo
nos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificag@o final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada. )

10 — Local de trabalho — Area do Municipio de Faro.

11 — Remuneragdo Base e Regalias Sociais: A remuneragao sera a
correspondente ao escaldo 1, indice 204, do estatuto remuneratorio dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica — regime geral, a
que corresponde actualmente o valor de € 680,56 (seiscentos e oitenta
Euros e cinquenta e seis céntimos). As condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistra¢do Local.

12 — Publicitagdo das listas — as listas de candidatos admitidos,
excluidos e classificag¢do final serdo afixadas no atrio do edificio da
Camara Municipal de Faro, na Rua Domingos Guieiro n.° 8 em Faro.

13 — Composigdo do juri:

Presidente:Eng.” Virginia Maria Lampreia Pereira de Abreu, Directora
do Departamento de Obras e Equipamentos Municipais.

Vogais efectivos: Eng.° Martinho Mendonga dos Santos Tangarrinha,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais, que substituira a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e José Manuel Guerreiro Rodrigues,
Encarregado Geral.

Vogais suplentes: Mario da Conceig¢ao Fonseca, Encarregado e Dr.?
Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos.

22 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apoli-
nario.
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Aviso n.° 25953/2008

Nomeagdo em Regime de Substituicio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
01 de Outubro de 2008, proferido no uso das competéncias que me sdo
conferidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2005, de 11 de Janeiro,
nomeei, nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, em Regime de Substitui¢do, pelo prazo de 60 dias, a partir
de 01 de Outubro de 2008, a Arquitecta Lucinda Oliveira Caetano,
Técnica Superior Principal, para o Cargo de Directora de Departamento
de Urbanismo.

1 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
300854764
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Aviso n.° 25954/2008

Torna-se publico que, em cumprimento do meu despacho datado
de 01/10/2008, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea a), don.° 2, do artigo 68.°, da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na
redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi celebrado, nos
termos do disposto na alinea /) don.° 1 do artigo 9.°, da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, o Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, com
Carlos Manuel Salgado Costa, Patricia Isabel Neto Neves ¢ Susana Isabel
Domingos Prazeres, pelo periodo de 1 ano, com inicio a 06/10/2008,
para exercerem as fungdes de Auxiliar Técnico de Turismo.

1 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolinario.
300854594

Aviso n.° 25955/2008

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
datado de 16 de Setembro de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, concurso externo de admissao a Estagio, com
vista ao preenchimento de 1 lugar vago na categoria de Técnico Superior
de 2. Classe, Generalista, pertencente ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Faro.

2 — Legislagdo aplicavel: A este concurso aplicam-se os Decretos-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragao Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 247/87, de
17 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Junho, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro. .

3 — Tendo sido consultada a BEP, no Ambito da Gestdo de Mo-
bilidade Especial, nos termos da Portaria n.® 1499-A/2007, de 21 de
Novembro e verificando-se a existéncia de pessoal, foi efectuado o
procedimento prévio de selec¢do de pessoal em situagdo de mobilidade
especial, através da oferta n.° P20085285, no SigaME, tendo o0 mesmo
sido encerrado em 16/09/2008 por inexisténcia de candidaturas.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento da referida vaga, caducando com o respectivo preenchimento.

6 — Contetido Funcional: — as func¢des a desempenhar sdo as des-
critas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no-
meadamente:

Fungdes de investigagao, estudo, concepcao e adaptagdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagdo basica de
nivel de licenciatura.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais, previsto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as Leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: — Licenciatura em Comunicag@o Social.

8 — Formaliza¢do da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue pes-
soalmente na Secgdo de Recrutamento, da Area de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para a Camara Municipal de Faro, Rua do Municipio,
8004 — 001 Faro.
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8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

@) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, numero do Bilhete de Identidade, data e servigo que
o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admiss@o a concurso, e provimento das fungdes publicas,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Esta declaragdo ¢é obrigatoria a sua falta determina a exclusdo do
concurso ¢ deverd ser elaborada em alineas separadas, indicando o
candidato a situag@o precisa em que se encontra relativamente a cada
uma delas.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacéo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néo ser
considerada, por documento auténtico ou autenticado ou fotocopia de
documento idéneo.

b) Fotocopia de documento auténtico ou fotocopia de documento
idoneo, comprovando a posse das habilitagdes académicas.

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ¢ do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

8.3 — Os candidatos poderdo, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovagao, sob
pena de ndo serem considerados.

9 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da Lei.

10 — Selecgdo dos candidatos — a selecg@o dos candidatos sera feita
através da aplicacdo dos seguintes métodos de selecgdo:

Prova Oral de Conhecimentos Gerais e Especificos;

Avaliag@o Curricular;

Entrevista Profissional de Selec¢éo.

10.1 — Classificagao Final — Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
serd apurada pela média aritmética simples dos resultados obtidos nos
métodos de seleccao de acordo com a seguinte formula:

cp_ PCHACHEPS
3
em que:

CF = Classificag@o Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

10.2 — A Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, destina-
-se a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das sua fungdes,
revestira forma oral, de natureza teérica, tera a duragdo maxima de 30
minutos, pontuada de 0 a 20 valores, tera caracter eliminatorio caso a
classificagao seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa de
provas a seguir indicados:

Programa da Prova de Conhecimentos Gerais, versara sobre as se-
guintes matérias:

Lei n.° 169/99, de 18 /09 — Quadro das competéncias e regime ju-
ridico do funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01 — Estatuto disciplinar dos funcio-
narios e agentes da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03 — Regime de Férias, Faltas e Li-
cengas dos funciondrios e agentes da administragdo central, regional e
local, com as altera¢des constantes no Decreto-Lein.® 117/99, de 11/08,
Decreto-Lei n.° 70-A/2000 de 05/05 e no Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11/05;

Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes constantes da Declaragdo de Rectificagdo
n.° 22-A/2008 de 24 de Abril.

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo.

Programa da Prova de Conhecimentos Especificos, versara sobre as
seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 63/85, de 14/03 e respectivas alteragdes — Codigo
do Direito de Autor e dos Direitos Conexos;
Lein.° 67/98, de 26/10 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
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10.3 — Avaliagdo Curricular — destina-se a avaliar as aptidoes dos
candidatos ponderando de acordo com a exigéncia da fungao, a habili-
tacdo académica, a formagao, a qualificagdo e experiéncia profissional e
pessoal dos candidatos. A Avaliagdo Curricular tera caracter eliminatorio
caso a classificacao seja inferior a 9,5 valores.

10.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo — visa avaliar numa
relagdo interpessoal e objectiva as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos tendo em conta os factores que constam em acta e o grau de
exigéncia da respectiva categoria. Sera de caracter complementar.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da prova oral de co-
nhecimentos, da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profissional de Se-
lecgdo, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta da reunido do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplica¢do dos re-
feridos métodos de selecgdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um.

11 — Local de trabalho — Para exercer fun¢des no Gabinete de
Apoio a Presidéncia.

12 — Remuneragdo base e regalias sociais — A remuneragio mensal
sera a correspondente ao Escaldo 1, Indice 321, constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. As condigdes de trabalho
¢ as regalias sociais s@o as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administra¢do Local.

O estagiario aprovado com classificagdo nao inferior a Bom (14
valores) serd provido a titulo definitivo, na vaga posta

a concurso, passando a ser remunerado por referéncia a categoria de
Técnico Superior de 2.* Classe.

13 — Publicitagdes das Listas — as listas de candidatos e de classi-
ficagdo final serdo afixadas no atrio do edificio da Camara Municipal
de Faro, na Rua Domingos Guieiro, n.° 8, em Faro.

14 — Regime de Estagio — o estagio, com caracter probatorio, tem
a durag@o de um ano, findo o qual se procedera a classificagio.

A frequéncia do estagio serd feita em comissdo de servi¢o extraordina-
ria ou contrato administrativo de provimento, conforme respectivamente,
o interessado ja possua ou nao nomeagao definitiva.

A avaliagdo e classificagdo final do estagio ponderara os seguintes
factores:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario;

b) Classificagdo de servigo referente ao periodo de estagio e, sempre
que possivel, os resultados da formagao profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores;

d) Em matéria de constitui¢do, composigao, funcionamento e compe-
téncia do Juri, homologagao, reclamacao e recursos aplicam-se as regras
previstas na Lei Geral sobre concursos na Fungao Puablica, com as neces-
sarias adaptagdes. Sera obtida de acordo com a seguinte formula:

RE+CS
CFE:27

Em que:

CFE = Classificacdo Final de Estagio;
RE = Relatorio de Estagios;
CS = Classificagao de Servigo.

15 — Composigdo do Juri do concurso:

Presidente: — Dr. Virgilio José da Cruz Soares da Silva, Director de
Departamento de Administragdo Geral;

Vogais efectivos: Dra. Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Margarida Cristina da Costa Jesuino, Técnica Superior de 2.°
Classe, da carreira de Jornalismo e Comunicagéo.

Vogais suplentes: — Dra. Cidalia Maria Martins Mendes, Chefe de
Divisdo de Secretariado, Notariado e Execugdes Fiscais;

Dra. Célia Marina Santos Dias, Técnico Superior de 1.* classe, Or-
ganizacdo e Gestdo.

6 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolinario.
300847085

Aviso n.° 25956/2008

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.





