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e) Esta declaragdo ¢ obrigatoria e a sua falta determina a excluséo
do concurso, com excepgdo dos funcionarios pertencentes a esta Au-
tarquia.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia de documento auténtico ou de documento idéneo, com-
provando a posse das habilitagdes literarias, com excepcdo dos funcio-
narios pertencentes a esta Autarquia.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte;

¢) Declaragdo do servigo de origem, da situagdo precisa em que se
encontra, nomeadamente o tempo de servico na categoria e a respectiva
classificacdo de servigo obtida nos tltimos seis anos.

7.3 — Os candidatos poderdo, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovagao, sob
pena de ndo serem considerados.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Selecg¢do dos candidatos — a selecgdo dos candidatos sera feita
através da aplicagdo dos seguintes métodos de selecgdo:

Prova Pratica de Conhecimentos;
Entrevista Profissional de Selec¢ao.

9.1 — Classificagao final dos candidatos: — A classificagdo ¢ o con-
sequente ordenamento dos candidatos, sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, sera apurada pela média aritmética simples dos resultados
obtidos nos métodos de selecgdo de acordo com a seguinte formula.

CF = (PPC + EPS)/2
em que:

CF = Classificagao Final;
PPC = Prova Préatica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

9.1.1 — Prova Pratica de Conhecimentos — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio de determinada funcdo. Tera caracter elimina-
torio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo e a sua aplicagdo
nos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada. .

10 — Local de trabalho — Area do Municipio de Faro.

11 — Remuneragdo Base e Regalias Sociais: A remuneragao sera a
correspondente ao escaldo 1, indice 204, do estatuto remuneratorio dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica — regime geral, a
que corresponde actualmente o valor de € 680,56 (seiscentos e oitenta
Euros e cinquenta e seis céntimos). As condi¢des de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistragdo Local.

12 — Publicitagdo das listas — as listas de candidatos admitidos,
excluidos e classificag¢ao final serdo afixadas no atrio do edificio da
Camara Municipal de Faro, na Rua Domingos Guieiro n.° 8, em Faro.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.* Virginia Maria Lampreia Pereira de Abreu, Directora
do Departamento de Obras e Equipamentos Municipais.

Vogais efectivos: Eng.® Martinho Mendonga dos Santos Tangarrinha,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais, que substituira a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e José Manuel Guerreiro Rodrigues,
Encarregado Geral.

Vogais suplentes: Mario da Conceig¢ao Fonseca, Encarregado e Dr.?
Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos.

22 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apoli-
ndrio.

300796841

Aviso n.° 25952/2008

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.
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1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
datado de 13/08/2008 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte a publica¢@o do presente aviso no Did-
rio da Republica, o seguinte concurso interno de acesso geral, visando
o preenchimento de 2 lugares de Operario Principal, Serralheiro, da
carreira de Operario Qualificado, do Quadro Privativo de Pessoal da
Camara Municipal de Faro.

2 — Legislagao aplicdvel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lein.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18
de Dezembro e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Tendo sido consultada a BEP, no Ambito da Gestdo de Mo-
bilidade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21 de
Novembro e verificando-se a existéncia de pessoal, foi efectuado o
procedimento prévio de seleccio de pessoal em situacdo de mobilidade
especial, através da oferta n.° P20084709, no Siga-Me, tendo o mesmo
sido encerrado em 05/09/2008 por inexisténcia de candidaturas.

4 — Contetdo funcional: — Constréi e aplica na oficina estruturas
metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou obras:
interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de
aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas,
magaricos e por outros processos, utiliza diferentes matérias para as
obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos,
cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento; enforma chapas
e perfilados de pequenas sec¢des; fura e escaria os furos para os para-
fusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas
e perfilados, executa a ligacdo de elementos metalicos por meio de
parafusos, rebites ou outros processos.

5 — Validade do concurso — O concurso visa exclusivamente o
provimento das referidas vagas, caducando com o respectivo preen-
chimento.

6 — Requisitos de admiss@o a concurso:

6.1 — Requisitos gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados

por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais: deter a categoria de operario, serralheiro,
com pelo menos, seis anos na categoria e classificagdo de servigo nao
inferior a Bom, conforme o n.° 2, artigo 14 do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas: — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizado, branco ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Recrutamento da area de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, para a Camara Municipal de Faro,
Rua do Municipio, 8004-001 Faro.

7.1 — Do requerimento de admissdo dever@o constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, niimero do bilhete de identidade, data e servigo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que corresponde, bem como do nimero,
data e série do Didrio da Republica em que o aviso foi publicado;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento das fung¢des publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

e) Esta declaragdo ¢é obrigatdria e a sua falta determina a exclusio
do concurso, com excepgdo dos funcionarios pertencentes a esta Au-
tarquia.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia de documento auténtico ou de documento idéneo, com-
provando a posse das habilitagdes literarias, com excepgao dos funcio-
narios pertencentes a esta Autarquia.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do niimero de Contri-
buinte.
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¢) Declarag@o do servigo de origem, da situagdo precisa em que se
encontra, nomeadamente o tempo de servigo na categoria e a respectiva
classificag@o de servigo obtida nos tltimos seis anos.

7.3 — Os candidatos poderao, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovagao, sob
pena de ndo serem considerados.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Selec¢do dos candidatos — a selec¢ao dos candidatos sera feita
através da aplicacdo dos seguintes métodos de selecgdo:

Prova Pratica de Conhecimentos;
Entrevista Profissional de Seleccéo.

9.1 — Classificagdo final dos candidatos: — A classificagdo e o con-
sequente ordenamento dos candidatos, sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, sera apurada pela média aritmética simples dos resultados
obtidos nos métodos de selecgdo de acordo com a seguinte formula.

CF = (PPC + EPS)2
em que:

CF = Classificagao Final,
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

9.1.1 — Prova Prética de Conhecimentos — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio de determinada funcao. Tera caracter elimina-
torio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo e a sua aplicagdo
nos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificag@o final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada. )

10 — Local de trabalho — Area do Municipio de Faro.

11 — Remuneragdo Base e Regalias Sociais: A remuneragao sera a
correspondente ao escaldo 1, indice 204, do estatuto remuneratorio dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica — regime geral, a
que corresponde actualmente o valor de € 680,56 (seiscentos e oitenta
Euros e cinquenta e seis céntimos). As condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistra¢do Local.

12 — Publicitagdo das listas — as listas de candidatos admitidos,
excluidos e classificag¢do final serdo afixadas no atrio do edificio da
Camara Municipal de Faro, na Rua Domingos Guieiro n.° 8 em Faro.

13 — Composigdo do juri:

Presidente:Eng.” Virginia Maria Lampreia Pereira de Abreu, Directora
do Departamento de Obras e Equipamentos Municipais.

Vogais efectivos: Eng.° Martinho Mendonga dos Santos Tangarrinha,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais, que substituira a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e José Manuel Guerreiro Rodrigues,
Encarregado Geral.

Vogais suplentes: Mario da Conceig¢ao Fonseca, Encarregado e Dr.?
Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos.

22 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apoli-
nario.

300794281
Aviso n.° 25953/2008

Nomeagdo em Regime de Substituicio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
01 de Outubro de 2008, proferido no uso das competéncias que me sdo
conferidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2005, de 11 de Janeiro,
nomeei, nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, em Regime de Substitui¢do, pelo prazo de 60 dias, a partir
de 01 de Outubro de 2008, a Arquitecta Lucinda Oliveira Caetano,
Técnica Superior Principal, para o Cargo de Directora de Departamento
de Urbanismo.

1 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
300854764
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Aviso n.° 25954/2008

Torna-se publico que, em cumprimento do meu despacho datado
de 01/10/2008, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea a), don.° 2, do artigo 68.°, da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na
redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi celebrado, nos
termos do disposto na alinea /) don.° 1 do artigo 9.°, da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, o Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, com
Carlos Manuel Salgado Costa, Patricia Isabel Neto Neves ¢ Susana Isabel
Domingos Prazeres, pelo periodo de 1 ano, com inicio a 06/10/2008,
para exercerem as fungdes de Auxiliar Técnico de Turismo.

1 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolinario.
300854594

Aviso n.° 25955/2008

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
datado de 16 de Setembro de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, concurso externo de admissao a Estagio, com
vista ao preenchimento de 1 lugar vago na categoria de Técnico Superior
de 2. Classe, Generalista, pertencente ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Faro.

2 — Legislagdo aplicavel: A este concurso aplicam-se os Decretos-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragao Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 247/87, de
17 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Junho, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro. .

3 — Tendo sido consultada a BEP, no Ambito da Gestdo de Mo-
bilidade Especial, nos termos da Portaria n.® 1499-A/2007, de 21 de
Novembro e verificando-se a existéncia de pessoal, foi efectuado o
procedimento prévio de selec¢do de pessoal em situagdo de mobilidade
especial, através da oferta n.° P20085285, no SigaME, tendo o0 mesmo
sido encerrado em 16/09/2008 por inexisténcia de candidaturas.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento da referida vaga, caducando com o respectivo preenchimento.

6 — Contetido Funcional: — as func¢des a desempenhar sdo as des-
critas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no-
meadamente:

Fungdes de investigagao, estudo, concepcao e adaptagdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagdo basica de
nivel de licenciatura.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais, previsto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as Leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: — Licenciatura em Comunicag@o Social.

8 — Formaliza¢do da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue pes-
soalmente na Secgdo de Recrutamento, da Area de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para a Camara Municipal de Faro, Rua do Municipio,
8004 — 001 Faro.





