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CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2853/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 16 de Outubro
de 2008:

Maria de Los Angeles de Paz Monteagudo, Assistente de Cirurgia
Geral, da Carreira Médica Hospitalar do quadro de pessoal do Cen-
tro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E.P.E. (Hospital de
Chaves) — autorizada a praticar o regime de 35 horas sem dedicacdo
exclusiva, com inicio em 01 de Novembro de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

21 de Outubro de 2008. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Rectificagado n.° 2365/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo a deliberagdo n.° 450/2008,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, de 20 de Fevereiro de 2008,
rectifica-se que:

Onde se 1é:

«Arlete Rodrigues Lourengo, enfermeira graduada do quadro deste
Hospital — autorizada a equiparaco a bolseiro a tempo inteiro du-
rante os periodos de 02/01/2008 a 29/02/2008 e de 26/06/2008 a
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01/08/2008, no ambito do curso de Pos-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem e Saude Mental e Psiquiatria.»

deve ler-se:

«Arlete Rodrigues Lourengo, enfermeira graduada do quadro deste
Hospital — autorizada a equiparago a bolseiro a tempo inteiro du-
rante os periodos de 02/01/2008 a 29/02/2008 e de 26/05/2008 a
01/08/2008, no ambito do curso de Pos-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem e Saude Mental e Psiquiatria.»

21 de Outubro de 2008. — A Chefe de Reparti¢do, Maria Noémia
R. Sequeira Santos.

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.® 2854/2008

Por deliberacdo de 01 de Outubro de 2008 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital Espirito Santo de Evora, E.P.E:

Luis Manuel Chotas Amaral, Assistente Eventual de Pediatria em
Regime de Contrato Administrativo de Provimento — autorizada a
passagem do regime de trabalho de dedicagdo exclusiva com 42 horas
semanais para o regime de trabalho de tempo completo, com o horario
de 35 horas semanais, com efeitos a 1 de Outubro de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de Outubro de 2008. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.

COMUNIDADE URBANA DA LEZIRIA DO TEJO

Anuncio n.° 6548/2008

Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 4.° da Lei
n.° 45/2008, de 27 de Agosto, as Assembleias Municipais de Almei-
rim, Alpiarca, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche,
Golega, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém deliberaram, res-
pectivamente, em 26/09/2008, 26/09/2008, 29/09/2008, 26/09/2008,
30/09/2008, 19/09/2008, 10/10/2008, 30/09/2008, 19/09/2008,
30/09/2008 e 26/09/2008, aprovar os seguintes:

Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Denominacio, Sede e Composicio

1 — A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo é uma pessoa
colectiva de direito publico tendo a natureza de Associagdo de Muni-
cipios de fins multiplos, de dmbito territorial, e visa a realizagdo de
interesses comuns aos Municipios que a integram.

2 — A Comunidade tem sede em Santarém, podendo ser criadas
delegacdes nos demais Municipios integrantes por deliberagido da As-
sembleia Intermunicipal.

3 — A Comunidade ¢ composta pelos Municipios de Almeirim, Al-
piarca, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golega,
Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém e adopta a designacdo
completa de Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e a abre-
viatura de CIMLT.

Artigo 2.°
Atribui¢oes

1 — A CIMLT destina-se a prossecugao dos seguintes fins publi-
cos:

a) Promogao do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvol-
vimento econdmico, social e ambiental do territorio abrangido;

b) Articulag@o dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagao na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional;

d) Planeamento das actuacdes de entidades publicas, de caracter
supra municipal.

2 — Cabe igualmente a CIMLT assegurar a articulagdo das actua-
¢des entre os Municipios e os servigos da administragdo central, nas
seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infra-estruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territdrio, conservagdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranga e proteccdo civil;

/) Mobilidade e transportes;

g) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogao do desenvolvimento econémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda a CIMLT exercer as atribui¢des transferidas pela
administragdo central e o exercicio em comum das competéncias dele-
gadas pelos Municipios que as integram.

4 — Cabe igualmente & CIMLT designar os representantes das au-
tarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre
que a representagdo tenha natureza intermunicipal

5 — Para assegurar a realizacdo das suas atribui¢des a CIMLT podera
ainda, nos termos da legislagdo aplicavel:
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a) Criar e explorar servigos proprios;

b) Criar ou participar em associagdes, empresas, cooperativas e fun-
dagoes;

¢) Associar-se com outras entidades publicas, privadas ou do sector
social e cooperativas;

d) Constituir empresas intermunicipais;

e) Concessionar a gestdo e exploragdo de servigos.

Artigo 3.°
Duragao

A Comunidade Intermunicipal ¢ constituida por tempo indetermi-
nado.
Artigo 4.°

Direitos dos Municipios Integrantes

Constituem direitos dos Municipios integrantes na Comunidade In-
termunicipal:

a) Auferir os beneficios da actividade da Comunidade Intermuni-
cipal;

b) Apresentar propostas e sugestdes consideradas Uteis ou necessarias
a realiza¢do dos objectivos estatutarios;

¢) Participar nos 6rgdos da Comunidade Intermunicipal;

d) Exercer os demais poderes e faculdades previstos na lei, nestes
Estatutos e nos regulamentos internos da Comunidade Intermunicipal.

Artigo 5.°
Deveres dos Municipios Integrantes

Constituem deveres dos Municipios integrantes da Comunidade In-
termunicipal:

a) Prestar a Comunidade Intermunicipal a colaboragdo necessaria
para a realizagdo das suas actividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposig¢des legais regulamentares
respeitantes 8 Comunidade Intermunicipal, bem como os Estatutos e
as deliberacdes dos orgdos da mesma;

¢) Efectuar a sua contribui¢do financeira nos termos estabelecidos
nos presentes Estatutos;

d) Recorrer preferencialmente 8 Comunidade Intermunicipal para a
prestacéo de servigos por ela programados.

Artigo 6.°
Patriménio da CIMLT

1 — O patriménio da CIMLT ¢ constituido pelos bens e direitos para
ela transferidos pela Comunidade Urbana da Leziria do Tejo e pelos
Municipios integrantes.

2 — E constituido ainda pelos bens e direitos para ela transferidos
ou adquiridos a qualquer titulo.

CAPITULO II

Estrutura e Funcionamento

SECCAOT
Disposigoes Gerais

Artigo 7.°
()rgﬁos
1 — A Comunidade Intermunicipal ¢ constituida pelos seguintes
orgaos:
a) Assembleia Intermunicipal;
b) Conselho Executivo;

2 — Junto do Conselho Executivo, e por decisdo deste, pode funcionar
um 6rgao consultivo integrado por representantes dos servigos publicos
regionais do Estado e dos interesses econdmicos, sociais e culturais da
sua area de intervengao.

Artigo 8.°
Mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da Comunidade sdo designados ou
eleitos de entre os elementos integrantes das Camaras e das Assembleias
dos Municipios que dela fazem parte.
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2 — A qualidade de membro dos 6rgaos da Comunidade ¢ indissoci-
avel da qualidade de membro da Camara ou da Assembleia Municipal
de cada Municipio.

3 — O mandato dos membros dos 6rgaos da Comunidade tera a dura-
¢do do respectivo mandato municipal, suspendendo-se ou cessando pela
mesma forma que seja suspenso ou cesse no Municipio respectivo.

4 — Aos membros dos 6rgdos da Comunidade, quando em sua repre-
sentagdo, aplicam-se as normas relativas a ajudas de custo, subsidio de
transporte e senhas de presenca estabelecidas na lei para os membros
do o6rgéo executivo do Municipio de maior classe.

Artigo 9.°
Continuidade do Mandato

1 — Cessando os o6rgdos da Comunidade as suas fungdes, sem que
tenham sido imediatamente substituidos, a geréncia do servigo sera
assegurada, a titulo precario e provisorio, pelo conjunto dos Presidentes
das Camaras dos Municipios integrantes que, de entre si, elegerdo o
respectivo Presidente.

2 — A vigéncia da situag@o considerada no numero anterior tera o
prazo maximo de 60 dias, durante o qual o conjunto dos Presidentes
concluira a regularizagdo dos 6rgdos da Comunidade.

Artigo 10.°
Requisitos das Reunides

As reunides dos 6rgdos da Comunidade apenas terdo lugar quando
esteja presente a maioria do numero legal dos seus membros.

Artigo 11.°
Requisitos das Deliberagdes

1 — As deliberagdes dos orgaos da Comunidade sdo tomadas a plu-
ralidade dos votos, estando presente a maioria legal dos seus membros,
excepto nas deliberagdes relativas a alteragao dos Estatutos e a liquidagao
da Comunidade, casos em que ¢ exigivel deliberagao da Assembleia
Intermunicipal aprovada por maioria de dois ter¢os dos votos emitidos
pelos membros em efectividade de fungdes.

2 — Em caso de empate, o presidente do 6rgdo tem voto de qualidade.

3 — As votagdes assumem, por norma, a forma nominal, salvo quando
se realizam elei¢des ou estejam em causa juizos de valor sobre pessoas,
casos em que a votagdo é obrigatoriamente feita por escrutinio secreto.

4 — Compete ao presidente decidir sobre a forma de votagéo, podendo
qualquer membro propor que a mesma se faga por escrutinio secreto.

5 — As deliberagdes dos 6rgaos da Comunidade estdo sujeitas as
regras de publicitacdo das deliberagdes dos 6rgaos municipais.

6 — As deliberagdes e decisoes dos 6rgdos da Comunidade sdo con-
tenciosamente impugnaveis nos mesmos termos das deliberagdes dos
orgdos municipais.

Artigo 12.°

Forca das Deliberacgoes

As deliberagdes dos 6rgdos da CIMLT vinculam os Municipios inte-
grantes, nao carecendo de ratificacdo dos 6rgaos respectivos desde que
a competéncia esteja estatutaria ou legalmente prevista.

Artigo 13.°
Actas

1 — De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada acta.

2 — As actas ou textos das deliberacdes mais importantes podem
ser aprovadas em minuta, desde que tal seja decidido pela maioria dos
membros presentes, caso em que a sua assinatura sera efectuada no
final da reunido.

3 — As actas respeitantes a Gltima reunifo de um mandato ou situagéo
equiparada terdo de ser aprovadas em minuta.

4 — As certiddes das actas de qualquer dos 6rgdos da Comunidade
serdo requeridas ao Presidente do respectivo orgao e passadas dentro dos
oito dias subsequentes a entrada do respectivo requerimento.

5 — As certiddes podem ser substituidas por fotocopia autenticada.

SECCAO IT

Da Assembleia Intermunicipal
Artigo 14.°
Natureza, Composicao e Designacio dos Seus Membros

1 — A Assembleia Intermunicipal € o orgdo deliberativo da Comu-
nidade Intermunicipal.
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2 — A Assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada
Assembleia Municipal, eleitos de forma proporcional, nos seguintes
termos:

a) Trés nos Municipios até 10.000 eleitores;

b) Cinco nos Municipios entre 10.001 e 50.000 eleitores;
¢) Sete nos Municipios entre 50.001 e 100.000 eleitores;
d) Nove nos Municipios com mais de 100.000 eleitores

3 — Aceleicdo ocorre em cada Assembleia Municipal pelo colégio elei-
toral constituido pelo conjunto dos membros da Assembleia Municipal,
eleitos directamente, mediante a apresentagdo de listas que ndo podem
ter um nimero de candidatos superior ao previsto no niimero anterior;

4 — Os mandatos sdo atribuidos, em cada Assembleia Municipal,
segundo o sistema de representag@o proporcional e o método da média
mais alta de Hondt.

5 — A votagdo e escrutinio referidos nos nimeros anteriores terdo de
ser efectuados, simultaneamente, em todas as Assembleias Municipais
integrantes da CIMLT.

Artigo 15.°
Mesa

1 — Os trabalhos da Assembleia Intermunicipal sdo dirigidos por uma
mesa, constituida pelo Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
a eleger por voto secreto de entre os seus membros.

2 — Enquanto ndo for eleita a mesa da Assembleia Intermunicipal,
a mesma ¢ dirigida pelos eleitos mais antigos.

3 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Vice-Presidente.

4 — Na auséncia de todos os membros da mesa, a assembleia elegera
uma mesa ad hoc para presidir a sessdo.

5 — Os membros da mesa terdo de provir de Municipios diferentes.

Artigo 16.°
Sessoes

1 — A Assembleia Intermunicipal terd anualmente trés sessdes ordi-
narias, sendo a primeira destinada a aprovagao do relatdrio e contas do
ano anterior e a Gltima a aprovagao do plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte.

2 — A Assembleia Intermunicipal pode ainda reunir-se em sessdes
extraordindrias por iniciativa da respectiva mesa ou ainda quando re-
queridas:

a) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia Intermunicipal;

b) Pelo Presidente do Conselho Executivo, em execugdo de delibe-
racao deste;

¢) Por um terco dos seus membros.

Artigo 17.°
Competéncias
Compete a Assembleia Intermunicipal:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Intermunicipal;

b) Aprovar, sob proposta do Conselho Executivo, as op¢des do plano
e a proposta de orgamento e as suas revisdes, bem como apreciar o
inventario de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e res-
pectiva avaliacdo e, ainda, apreciar e votar os documentos de prestagao
de contas;

¢) Acompanhar e fiscalizar a actividade do Conselho Executivo de-
vendo ser apreciada, em cada reunido ordinaria, uma informagao escrita
sobre a actividade da CIMLT, bem como da sua situac@o financeira,

d) Acompanhar a actividade da CIMLT e os respectivos resultados nas
empresas, cooperativas, fundagdes ou outras entidades em que a CIMLT
detenha alguma participacgdo no capital social ou equiparado;

e) Aprovar a celebrag@o de protocolos relativos a transferéncias de
atribui¢des ou tarefas;

/) Autorizar a CIMLT, sob proposta do Conselho Executivo, a associar-
-se com outras entidades publicas, privadas ou do sector social e coo-
perativo, a criar ou participar noutras pessoas colectivas, ¢ a constituir
empresas intermunicipais;

2) Aprovar o seu regimento e os regulamentos, designadamente de
organizagdo e funcionamento;

h) Aprovar, sob proposta do Conselho Executivo, os planos intermu-
nicipais de ordenamento do territorio;

i) Aprovar, sob proposta do Conselho Executivo, os regulamentos
com eficacia externa;

j) Aprovar a cobranga de impostos municipais pela CIMLT, na sequén-
cia da deliberagdo das Assembleias Municipais de todos os Municipios
associados, nos termos legais;
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[) Aprovar ou autorizar, sob proposta do Conselho Executivo, a con-
tratagdo de empréstimos nos termos da lei;

m) Deliberar, sob proposta do Conselho Executivo, sobre a forma de
imputacdo aos Municipios associados das despesas com pessoal, ¢ dos
encargos com o endividamento, nos termos da lei;

n) Designar e exonerar, sob proposta do Conselho Executivo, o Se-
cretario Executivo e fixar a respectiva remuneragao, de acordo com as
fungdes exercidas;

0) Nomear o revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas, sob proposta do Conselho Executivo, nos mesmos
termos que estdo previstos na lei;

p) Fixar anualmente as contribui¢des dos Municipios que integram
a CIMLT;

q) Fixar anualmente sob proposta do Conselho Executivo as taxas pela
prestacdo concreta de um servigo publico local pela utilizagéo privada
de bens do dominio ptblico ou privado da CIMLT, ou pela remogao de
um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal
seja atribui¢do da CIMLT nos termos da lei;

r) Fixar sob proposta do Conselho Executivo os pregos relativos a
servigos prestados e bens fornecidos;

s) Deliberar a extingdo da CIMLT por qualquer dos motivos previstos
na lei;

f) Aprovar propostas de alteragdes aos Estatutos;

u) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou
pelo regimento.

SECCAO III

Do Conselho Executivo

Artigo 18.°
Natureza e Constituicio

1 — O Conselho Executivo é o 6rgdo de direc¢do da CIMLT.

2 — O Conselho Executivo ¢ constituido pelos Presidentes das Ca-
maras Municipais de cada um dos Municipios integrantes, que elegem,
de entre si, um Presidente e dois Vice-Presidentes.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Executivo

1 — Compete ao Conselho Executivo no dmbito da organizagdo e
funcionamento:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Inter-
municipal;

b) Dirigir os servigos técnicos e administrativos;

¢) Propor a Assembleia o regulamento de organizago e de funcio-
namento dos servigos;

d) Propor a Assembleia Intermunicipal a designagdo do Secreta-
rio Executivo e a respectiva remuneragio, de acordo com as fungdes
exercidas;

e) Designar os representantes da CIMLT em quaisquer entidades ou
orgdos previstos na lei, e nas entidades e empresas do sector ptblico de
ambito intermunicipal;

f) Executar as op¢des do plano e os or¢amentos, bem como aprovar
as suas alteragdes;

g) Propor a Assembleia Intermunicipal a cobranca dos impostos
municipais e assegurar a respectiva arrecadacao;

h) Apresentar a Assembleia Intermunicipal o pedido de autorizagido
de contratagdo de empréstimo devidamente instruido;

i) Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da
CIMLT;

J) Apresentar a Assembleia Intermunicipal a proposta de designacao
do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de
contas, nos termos da lei;

/) Propor a Assembleia Intermunicipal as propostas de associagdo com
outras entidades publicas, privadas ou do sector social e cooperativo, a
criagdo ou participag@o noutras pessoas colectivas, e a constituigao de
empresas intermunicipais;

m) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
Estatutos ou por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal.

2 — Compete ao Conselho Executivo, no dmbito do planeamento e
do desenvolvimento:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Intermunicipal as
opgoes do plano, a proposta de orgamento e as respectivas revisoes;

b) Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem como o inven-
tario de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e respectiva
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avaliag@o e, ainda, os documentos de prestacao de contas, a submeter a
apreciagdo e votagdo da Assembleia Intermunicipal;

¢) Propor ao Governo os planos, os projectos e os programas de
investimento e desenvolvimento de alcance intermunicipal,

d) Elaborar e monitorizar instrumentos de planeamento, ao nivel do
ambiente, do desenvolvimento regional, da protecgéo civil e de mobi-
lidade e transportes;

e) Elaborar os planos intermunicipais de ordenamento do territorio
respectivos;

/) Integrar as comissdes de acompanhamento de elaboracdo, revisdo e
alteracdo de planos directores municipais, de planos ou instrumentos de
politica sectorial e de planos especiais de ordenamento do territorio;

2) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos, através de programas, pro-
jectos e demais iniciativas;

h) Apresentar programas de modernizagdo administrativa;

i) Desenvolver projectos de formacdo dos recursos humanos dos
Municipios.

J) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
Estatutos ou por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal.

3 — Compete ao Conselho Executivo, no ambito consultivo, emitir
os pareceres que lhe sejam solicitados pelo Governo relativamente a
instrumentos ou investimentos, da responsabilidade de organismos da
administracdo central, com impacte supra municipal.

4 — Compete ainda ao Conselho Executivo da CIMLT:

a) Definir o planeamento estratégico da Comunidade;

b) Executar obras no territorio da Comunidade no ambito do plane-
amento estratégico;

¢) Propor alteragdes aos presentes Estatutos;

d) Propor a forma de imputacdo das despesas com pessoal da CIMLT
aos Municipios associados, nas condigdes previstas na lei;

e) Contratar obras e servicos;

/) Aprovar a celebragdo de acordos, contratos-programa e protocolos
necessarios a execugdo das opgdes do plano e orcamento;

2) Nomear e contratar o pessoal destinado a satisfagdo das necessi-
dades permanentes e eventuais da CIMLT;

h) Interpor acgdes administrativas e judiciais e defender-se nelas;

i) Deliberar a expropriagdo de bens em beneficio da Comunidade e
intervir no respectivo processo;

J) Propor a aprovagdo do quadro de pessoal proprio da Comuni-
dade;

) Deliberar sobre as condi¢des da prestacdo de servigos a outras
entidades publicas e privadas;

m) Fazer propostas a Assembleia intermunicipal da CIMLT de acordo
com o previsto nos presentes Estatutos.

Artigo 20.°
Competéncias do Presidente do Conselho Executivo
1 — Compete ao Presidente do Conselho Executivo:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias e dirigir os
respectivos trabalhos;

b) Executar as deliberagdes do Conselho e coordenar a respectiva
actividade;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas até ao limite
estipulado por lei ou por delegagdo do Conselho Executivo;

d) Autorizar o pagamento de despesas realizadas, nos termos da lei;

e) Assinar e visar a correspondéncia do Conselho com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos;

/) Representar a CIMLT em juizo e fora dele;

2) Remeter ao Tribunal de Contas os documentos que caregam da
respectiva apreciacao;

h) Exercer os demais poderes estabelecidos por lei ou por deliberago
do Conselho Executivo.

2 — Nas relagdes com a Assembleia Intermunicipal compete ao Pre-
sidente do Conselho Executivo, designadamente;

a) Representar o Conselho Executivo nas reunides da Assembleia
Intermunicipal;

b) Apresentar o plano e orgamento da Comunidade Intermunicipal a
Assembleia Intermunicipal, bem como os documentos de prestagao de
contas e as propostas de posturas, regulamentos ou de resolucdes;

¢) Responder, por escrito, a solicitagdes do Presidente da Assembleia
Intermunicipal de informacdes ou esclarecimentos que, por seu inter-
médio, hajam sido formuladas ao Conselho Executivo;

d) Apresentar a Assembleia a proposta do Conselho Executivo relativa
a nomeacdo de um Secretario Executivo;
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e) Enviar informagao escrita sobre a apreciagdo da actividade da
Comunidade Intermunicipal previamente a realizacdo das reunides
ordinarias daquele 6rgéo;

) Solicitar ao Presidente da Assembleia da Comunidade Intermuni-
cipal prioridade para assuntos do interesse da Comunidade Urbana que
carecam de resolucdo urgente.

3 — O presidente do Conselho Executivo pode delegar ou subdelegar
o exercicio das suas competéncias nos demais membros do Conselho
ou no Secretario Executivo.

4 — A todos os membros do Conselho Executivo compete coadjuvar
o Presidente na sua acgéo.

5 — O presidente do Conselho Executivo ou os Vice-Presidentes,
no ambito das competéncias que lhes caiba exercer, podem praticar
quaisquer actos da competéncia do Conselho Executivo, sempre que
o exijam circunstancias excepcionais ou urgentes € nao seja possivel
reuni-lo extraordinariamente em tempo util, ficando, porém, os actos
praticados sujeitos a subsequente ratificagdo pelo Conselho Executivo
na sua reuniao

Artigo 21.°

Reunioes do Conselho Executivo

1 — O Conselho Executivo tem pelo menos uma reunido ordinaria
mensal.
2 — As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas nos
termos do regimento.
Artigo 22.°

Secretario Executivo

1 — O Conselho Executivo pode propor a Assembleia Intermuni-
cipal da CIMLT a nomeagdo de um Secretario Executivo responsavel
pela gestdo corrente dos assuntos e pela direcgdo dos servigos dela
dependentes.

2 — O Secretario Executivo exerce as competéncias de gestdo cor-
rente, bem como as delegadas ou subdelegadas pelo Presidente do
Conselho Executivo.

3 — A remuneragao do Secretario Executivo ¢ fixada mediante pro-
posta do Conselho Executivo a Assembleia Intermunicipal da CIMLT,
tendo como limite a remuneragdo de Director Municipal.

4 — O Secretario Executivo exerce as suas fungdes durante o periodo
do mandato dos orgaos da CIMLT, sem prejuizo de ser exonerado a
todo o tempo.

5 — O Secretario Executivo, quando portador de vinculo publico,
pode exercer as suas fungdes em comissdo de servigo, com efeitos
legais ai decorrentes.

6 — O Secretario Executivo tem assento nas reunides do Conselho
Executivo e na Assembleia Intermunicipal sem direito de voto.

CAPITULO 11T
Gestao Financeira e Or¢camental

Artigo 23.°
Patrimoénio, Financas e Contabilidade

1 — A CIMLT dispde de patrimoénio e finangas proprios.

2 — A CIMLT dispde também de contabilidade organizada, res-
peitando o previsto no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL).

Artigo 24.°

Cooperacio Financeira

1 — A CIMLT pode beneficiar dos sistemas e programas especificos
de apoio financeiro aos Municipios, legalmente previstos, nomeadamente
no quadro da cooperagdo técnica e financeira.

2 — A CIMLT pode estabelecer acordos, contratos-programa e pro-
tocolos com outras entidades, publicas ou privadas, tendo por objecto
a prossecucdo das suas atribuicdes.

Artigo 25.°

Opcoes do Plano e Orcamento

1 — As opgdes do plano e o orgamento da CIMLT sdo elaborados
pelo Conselho Executivo e submetidos a aprovagdo da Assembleia
Intermunicipal da CIMLT, no prazo previsto na lei.

2 — O plano de actividades e o orgamento sdo remetidos pela As-
sembleia Intermunicipal as Assembleias Municipais dos Municipios
integrantes, para seu conhecimento, no prazo de um meés apos a sua
aprovagao.
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3 — A elaboragédo e execugao dos instrumentos previsionais obede-
cem, com as necessarias adaptagdes, as regras e prazos estabelecidos
para os Municipios, quanto a matéria.

Artigo 26.°
Documentos de Prestacio de Contas

1 — O Conselho Executivo elabora, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, e apresenta a Assembleia Intermunicipal da CIMLT, no
prazo legalmente estabelecido, os documentos de prestacdo de contas.

2 — No Relatorio de Gestao, o Conselho Executivo expde e justifica
a ac¢do desenvolvida, demonstra a regularidade orcamental da efecti-
vacdo das despesas e discriminacao dos financiamentos obtidos com o
mapa de origem e aplicac@o de fundos e presta todos os esclarecimentos
necessarios a interpretagdo das contas apresentadas.

a) O relatdrio contém a proposta sobre o destino dos resultados apu-
rados no exercicio;

b) Os documentos de prestagdo de contas de cada exercicio sdo anu-
almente publicados ap6s a aprovagio pela Assembleia Intermunicipal
da CIMLT.

¢) As contas de cada exercicio sdo remetidas, pelo Conselho Exe-
cutivo, aos Municipios integrantes, no prazo de um més apos a sua
aprovagdo pela Assembleia Intermunicipal da CIMLT, para efeitos de
conhecimento as Assembleias Municipais.

Artigo 27.°
Ano Econémico

O ano econdmico corresponde ao ano civil.

Artigo 28.°
Receitas e Despesas
1 — Constituem receitas da CIMLT:

a) As transferéncias do Or¢camento do Estado previstas na lei;

b) O produto das contribuicdes dos Municipios que as integram;

¢) As transferéncias dos Municipios, no caso de competéncias dele-
gadas por estes;

d) As transferéncias resultantes de contratualizagdo com a adminis-
trag@o central ou com outras entidades publicas ou privadas;

e) Os montantes de co-financiamentos comunitarios que lhe sejam
atribuidos;

/) As dotagdes, subsidios ou comparticipagdes de que venham a be-
neficiar;

2) As taxas pela prestacdo concreta de um servigo publico local pela
utilizagdo privada de bens de dominio ptblico ou privado da CIMLT, ou
pela remogéo de um obstaculo juridico ao comportamento dos particula-
res, quando tal seja atribui¢do da CIMLT, nos termos da lei em vigor;

h) Os precos relativos a servigos prestados e bens fornecidos;

i) O rendimento de bens proprios, o produto da sua alienacdo ou da
atribuicdo de direitos sobre eles;

) Quaisquer acréscimos patrimoniais, fixos ou periodicos, que, a
titulo gratuito ou onerosos, lhes sejam atribuidos por lei, contrato ou
outro acto juridico;

1) O produto de empréstimos;

m) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

2 — Constituem despesas da CIMLT os encargos decorrentes da
prossecucdo das suas atribui¢des que lhe sejam confiadas, bem como
os resultantes da manuten¢@o e do funcionamento dos seus servigos e
dos orgdos e designadamente, quanto aos membros destes, as relacio-
nadas com:

a) Senhas de presenca, nos termos da lei em vigor aplicavel, com
referéncia a remuneracéo base do Presidente da Camara do Municipio
associado com maior niimero de eleitores;

b) Ajudas de custo, nos termos da lei em vigor aplicavel, quando se
desloquem, por motivos de servigo, para fora da area da Comunidade;

¢) Subsidio de transporte, nos termos da lei em vigor, quando se des-
loquem por motivo de servigo e ndo utilizem viaturas municipais;

d) Seguro de acidentes pessoais como protec¢do em caso de acidente,
quando ao servigo ou em representacdo da CIMLT;

e) Protecgdo penal, nos termos da lei em vigor aplicavel;

f) Apoio em processos judiciais, nos termos da lei em vigor aplicavel.

3 — A assinatura de cheques exige duas assinaturas, dentre quem
exerce os cargos de Presidente e Vice-Presidente, para além da do Te-
soureiro ou seu substituto.
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Artigo 29.°
Contribui¢coes Financeiras

1 — As contribuigdes financeiras dos Municipios integrantes, quer
para funcionamento corrente quer para financiamento de projectos
integrados, obras e servigos assumidos pela Comunidade, sio fixadas
pela Assembleia Intermunicipal da Comunidade, sob proposta do Con-
selho Executivo.

2 — As contribui¢des financeiras dos Municipios membros sdo exi-
giveis a partir da aprovagao anual do orcamento da CIMLT ou das suas
revisdes, constituindo-se os Municipios em mora quando ndo hajam
efectuado a transferéncia das contribui¢des no prazo fixado pelo Con-
selho Executivo.

3 — As contribui¢des a que alude a alinea ) do niimero 1 do Ar-
tigo 28.° dos presentes Estatutos sdo devidas em duodécimos e devem
ser transferidas para a Comunidade até ao dia 20 de cada més.

4 — A falta de pagamento das contribui¢des financeiras por qualquer
dos Municipios determina a aplicagdo de juros de mora nos termos
previstos para as dividas ao Estado.

Artigo 30.°
Endividamento

1 — A CIMLT pode contrair empréstimos junto de quaisquer insti-
tuigdes autorizadas por lei a conceder crédito e celebrar contratos de
locagdo financeira, em termos idénticos aos dos Municipios.

2 — A contrac¢ao de empréstimos ou a celebragao dos contratos re-
feridos no niimero anterior releva para efeitos dos limites a capacidade
de endividamento dos Municipios associados.

3 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, compete a As-
sembleia Intermunicipal deliberar sobre a forma de imputag@o dos
encargos aos Municipios associados, a qual carece do acordo expresso
das Assembleias Municipais respectivas.

4 — Os Municipios sdo subsidiariamente responsaveis pelo paga-
mento das dividas contraidas pela CIMLT que integram, na proporgao
da populagéo residente.

5 — A CIMLT néo pode contrair empréstimos a favor de qualquer
dos Municipios associados.

6 — E vedada a CIMLT a concessdo de empréstimos a entidades
plblicas ou privadas, salvo nos casos expressamente previstos na lei

7 —E vedada a CIMLT a celebracdo de contratos com entidades
financeiras com a finalidade de consolidar dividas de curto prazo, bem
como a cedéncia de créditos ndo vencidos.

Artigo 31.°

Fiscalizacio e Julgamento das Contas

1 — As contas da CIMLT estdo sujeitas apreciagdo e o julgamento
pelo Tribunal de Contas, nos termos da respectiva lei e processo.

2 — As contas s3o enviadas pelo Conselho Executivo ao Tribunal de
Contas, dentro dos prazos estabelecidos para as autarquias locais, apos
a respectiva aprovagio pelo Conselho Executivo.

3 — As contas s@o ainda enviadas as Assembleias Municipais dos
Municipios integrantes, para conhecimento, no prazo de um més apds a
deliberagdo de apreciagdo e votagdo pela Assembleia Intermunicipal

Artigo 32.°
Isencdes fiscais

A CIMLT beneficia das isengdes fiscais previstas na lei para as au-
tarquias locais.

CAPITULO IV

Da Organizag¢ao dos Servicos

SECCAO1
Dos Servigos

Artigo 33.°
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

1 — A CIMLT ¢ dotada de servigos de apoio técnico e administrativo,
vocacionados para recolher e sistematizar a informagéo e para elaborar
os estudos necessarios a preparagdo das decisdes ou deliberagdes.
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2 — A natureza, a estrutura e o funcionamento dos servicos previstos
no niimero anterior sdo definidos em regulamento aprovado pela assem-
bleia intermunicipal sob proposta do Conselho Executivo.

SECCAOTI
Do Pessoal

Artigo 34.°
Regime de Pessoal

1 — O pessoal dos quadros de direito publico e de direito privado da
Comunidade Urbana da Leziria do Tejo e todos os demais que a data
estejam vinculados 8 Comunidade Urbana da Leziria do Tejo transitam
para a CIMLT, mantendo o mesmo tipo de vinculo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a CIMLT adopta os
quadros de pessoal de direito ptblico e de direito privado da Comunidade
Urbana da Leziria do Tejo.

3 — Os quadros de direito publico e de direito privado proprios da
CIMLT sao aprovados pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta
do Conselho Executivo.

4 — O quadro de direito publico da CIMLT, em termos futuros, sera
preenchido, através dos instrumentos de mobilidade geral legalmente
previstos, preferencialmente, por funcionarios oriundos dos quadros
dos Municipios integrantes da CIMLT, da Assembleia Distrital ou de
servicos da administragdo directa ou indirecta do Estado.

5 — Os instrumentos de mobilidade geral previstos para os funcio-
narios da administragdo local ndo estdo sujeitos aos limites de duragdo
legalmente previstos.

6 — Sempre que o recurso aos instrumentos de mobilidade do pessoal
previstos no n.° 4 ndo permita o preenchimento das necessidades per-
manentes, as novas contratagdes ficarao sujeitas ao regime do contrato
individual de trabalho.

7 — Em caso de dissolugdo da CIMLT, deve esta resolver as situagoes
do pessoal, de acordo com o previsto no Artigo 39.°

Artigo 35.°
Encargos com Pessoal

1 — As despesas com pessoal da CIMLT relevam para efeitos do
limite estabelecido na lei para as despesas com o pessoal do quadro dos
Municipios que a integram.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete a Assem-
bleia Intermunicipal deliberar sobre a forma de imputagao das despesas
aos Municipios associados, a qual carece de aprovagao das Assembleias
Municipais dos Municipios em causa.

3 — Naauséncia de deliberagao referida no nimero anterior, as despe-
sas com pessoal sdo imputadas proporcionalmente a populagio residente
em cada um dos Municipios integrantes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 36.°
Alteracées Estatutarias

Os presentes Estatutos podem ser modificados mediante adopgao do
seguinte procedimento:

a) Proposta concreta do Conselho Executivo nesse sentido;

b) Aprovagdo da proposta antes referida pela Assembleia Intermuni-
cipal por maioria de dois tergos dos votos dos membros em efectividade
de funcgdes.

Artigo 37.°

Extincao

1 — A CIMLT extingue-se por deliberagdo da respectiva Assembleia
Intermunicipal, adoptada por maioria de dois ter¢os dos membros pre-
sentes, ¢ pode revestir uma das seguintes formas:

a) Dissolugao;
b) Fuséo.

2 — Em qualquer dos casos a que se refere o nimero anterior, o proce-
dimento para a extingdo da CIMLT comporta a liquidagao do respectivo
patrimonio, a qual se rege de acordo com o disposto no Artigo 39.°
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Artigo 38.°
Fusao

1 — A CIMLT pode fundir-se com outras Comunidades Intermunici-
pais, mediante a reunido numa s6, desde que sejam contiguas e integrem
amesma NUT II, por deliberago das respectivas Assembleias Intermu-
nicipais, ratificada por mais de dois ter¢os das Assembleias Municipais
dos Municipios integrantes.

2 — A fusdo da CIMLT determina a transferéncia global do patriménio
para a nova associagio, que recebe os patrimonios das CIM preexistentes,
com todos os direitos e obrigacdes que os integram.

Artigo 39.°
Liquidac¢ao

1 — Deliberada a liquida¢do da CIMLT, mantém-se a sua persona-
lidade juridica para efeitos de liquidacdo e até a aprovacdo final das
contas apresentadas pelos liquidatarios.

2 — A Assembleia Intermunicipal da CIMLT delibera a nomeagao
dos liquidatarios.

3 — O patriménio existente ¢ repartido, sem prejuizo dos direitos de
terceiros, entre os Municipios, na proporgao da respectiva contribui¢do
para a sua constitui¢@o, e sem prejuizo da restitui¢do integral, ainda que
mediante compensagio, das prestagdes em espécie.

4 — A distribuig@o do pessoal integrado no quadro pelos Municipios
deve observar, preferencialmente, o retorno ao quadro de origem.

5 — De acordo com o referido no niimero anterior, os funcionarios
devem indicar, por ordem decrescente, os Municipios em cujo quadro de
pessoal preferem ser integrados, procedendo-se a respectiva ordenagdo
em cada carreira ou categoria de acordo com a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica.

6 — Os Municipios integrantes criam nos seus quadros de pessoal
os lugares, a extinguirem quando vagarem, necessarios a integragao do
pessoal da CIMLT extinta.

Artigo 40.°
Disposi¢do Final e Transitéria

Na sequéncia de deliberagdo prevista no n.° 1 do Artigo 38.° da Lei
45/2008, de 27 de Agosto, sdo publicados na 2.* série do Didrio da
Republica os Estatutos da CIMLT, operando-se automaticamente a
transferéncia do patrimonio, direitos e obrigagdes ¢ pessoal afectos a
Comunidade Urbana da Leziria do Tejo.

22 de Outubro de 2008. — O Presidente da Junta da Comunidade
Urbana da Leziria do Tejo, José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 25940/2008

1 — Na sequéncia da inexisténcia de pessoal em situacdo de mobi-
lidade especial, por auséncia de candidatos ao procedimento de recru-
tamento P20085316 fechado na BEP em 02-10-2008 (concurso A) e
conforme declaragdo DC20080391 emitida em 03-10-2008 (concurso
B), torna-se publico que, por Despachos da Sr.* Presidente desta Ca-
mara, de 08-05, 04-07 e 09-10-2008, encontram-se abertos, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso, os
seguintes concursos, caducando com o preenchimento dos respectivos
lugares pertencentes ao grupo de pessoal Técnico Superior (concurso
A) e Técnico Profissional (concurso B):

A — Externo de Admissdo a Estagio para ingresso na carreira/catego-
ria de Técnico Superior de 2.* classe (licenciaturas em Contabilidade e
Administragdo e em Gestao de Empresas), para provimento de 2 (dois)
lugares na Divisdo de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos
e na Divisdo de Aprovisionamento do Departamento de Administragdo
e Finangas;

B — Externo de Ingresso na carreira/categoria de Técnico Profissional
de Educagdo de 2.7 classe, para provimento de 3 (trés)lugares na Divisao
Social do Departamento de Recursos Humanos.

2 — Aos presentes concursos serdo aplicadas as regras constantes
nos Decretos-Lei nimeros: 248/85, de 15-07;265/88, de 28-07; 204/98,
de 11-07; 404-A/98 de 18-12; 412-A/98, de 30-12; 238/99, de 25-06;
29/2001, de 03-02, e nas Leis nameros: 44/99, de 11-06, 53/2006, de
07-12 e 12-A/2008, de 27-02.

3 — O provimento de lugares de Técnico Superior de 2.% classe sera
precedido de estagio, com caracter probatorio, com a duragdo de 1 ano.





