43948

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apresentar e
que sejam relevantes para apreciacdo do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentacao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Declarag@o emitida pelo servigo ou pelo organismo de origem na
qual conste a categoria, natureza do vinculo, antiguidades na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como a classificagdo de servigo,
relativa aos anos relevantes para o concurso;

e) Declaragdes ou documentagdo comprovativa das circunstancias
referidas na alinea f) do n.° anterior, sem o que ndo serdo as mesmas
consideradas.

8.3 — A declaragdo referida na alinea d) do n.° anterior sera
oficiosamente entregue ao juri pela Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos relativamente aos candidatos que pertencam ao quadro
de pessoal do ex-INMG, ficando estes igualmente dispensados
da apresentagdo do documento a que se refere a alinea b), desde
que o mesmo se encontre arquivado no respectivo processo in-
dividual.

9 — Afixagdo das listas:

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificago final
serdo publicitados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.” 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.” 1, 2, 3 ¢ 4 do
artigo 38.°e dos n.* 1,2 e 5 do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Falsas declaragdes:

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Garantia de igualdade de tratamento:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Re-
publica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

12 — Registo na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril,
o presente concurso sera devidamente registado na BEP.

13 — Composigdo do juri:

Presidente:
Luis Filipe Antunes da Cruz Nunes — Coordenador da Divisdo de
Observagao Meteorologica e Clima;

Vogais:

1.° Vogal Efectivo: Jodo Pestana Ferreira — Meteorologista Assessor,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Ligia Maria Almeida Amorim — Meteorologista
Assessor;

1.° Vogal Suplente: Antonio Albino Alves Pereira — Observador
Especialista;

2.° Vogal Suplente: Maria Manuela Neves Reyes — Observador Es-
pecialista.

9 de Outubro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Adérito
Vicente Serrao.
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MINISTERIO DA CULTURA

Direcgado Regional de Cultura de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 27756/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 34/2007, de 29 de Marco, e no uso da faculdade conferida pelos
n.°s 2 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego nos
seguintes dirigentes, durante as minhas auséncias e impedimentos, sem
faculdade de subdelegagdo:

1 — Na Directora de Servigos dos Bens Culturais, Arquitecta Maria
Paula Picciochi Azevedo Alves Infante, os poderes para assinar toda
a correspondéncia no ambito da Direcg¢do Regional de Cultura e Vale
do Tejo, bem como praticar todos os actos e assinar todo o expediente
relativos as competéncias da respectiva direc¢@o de servigos, constantes
do artigo 2.° da Portaria n.° 373/2007, de 30 de Margo.

2 — No Chefe da Divisdo Administrativo-Financeira, licenciado Vitor
Manuel Margal Alexandre, os poderes para praticar todos os actos e assi-
nar toda a correspondéncia relativos as competéncias da respectiva divi-
sdo, constantes do Despacho n.° 3353/2008, de 11 de Fevereiro de 2008.

3 — No Chefe da Divisdo das Artes e Acgao Cultural, licenciado José
Pedro Micael Franco Caiado, os poderes para praticar todos os actos e
assinar toda a correspondéncia relativos as competéncias da respectiva di-
visao, constantes do Despacho n.° 3353/2008, de 11 de Fevereiro de 2008.

4 — O presente despacho produz efeitos a 17 de Julho de 2008, consi-
derando-se ratificados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os actos praticados pelos
ora delegados, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

30 de Setembro de 2008. — O Director Regional, Luis Marques.

Despacho n.° 27757/2008

Em concretizagdo do Programa de Reestruturagdo da Administragao
Publica (PRACE), o Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro, criou
a Direcgdo Regional de Cultura e Vale do Tejo.

O Decreto-Regulamentar n.° 34/2007, de 29 de Margo, que aprova
a Lei Orgénica das Direc¢des Regionais de Cultura, nas quais se inclui
a Direcgdo Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo, prevé que
estas sucedem nas atribuigdes relativas as direcgdes regionais do extinto
Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico (IPPAR) e da extinta
Direccéo-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais (DGEMN).

Considerando que o n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, permite que, no decurso do processo de reorganizagdo e
reestruturagéo dos servigos, os funcionarios optem voluntariamente pela
sua colocagdo em situagdo de mobilidade especial.

Atendendo a que esta ainda a decorrer o processo na Direcgdo Re-
gional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo, e que um funcionario do
quadro de pessoal da ex-Direc¢do Regional de Lisboa do IPPAR optou
por aquela situag@o, com a qual eu concordei, por meu despacho de 03
de Outubro de 2008.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° e do artigo 19.°, ambos da Lei n.°
53/2006, faz-se publica a lista nominativa do pessoal que optou volun-
tariamente pela colocagdo em situagao de mobilidade especial, anexa ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante, e que produz efeitos
no dia seguinte ao da sua publicagio.

7 de Outubro de 2008 — O Director, Luis Marques

ANEXO

Nome Vinculo

Carreira Categoria indice

Luis de Oliveira Feurly Caldas . .. ... Nomeagao definitiva . .. ...

Engenharia. ...... Técnico Superior de 1.* Classe. . . . . . 500

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Aviso n.° 25892/2008

1 — Nos termos don.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Director do IMC de

17 de Outubro de 2008, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso de abertura, no Didrio
da Republica, concurso interno de ingresso para o preenchimento de
2 lugares de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1, da carreira de
técnico de informatica, no quadro de pessoal do ex — Instituto Portugués
de Museus, aprovado por Portaria n.° 908/98 de 20/10.
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2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de
1 de Margo:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

3 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Agosto;

Portaria n.° 358/2002 de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de Margo

Decreto-Lein.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho.

4 — Area e Conteudo funcional — os descritos no n.° 3 da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Local de trabalho — Instituto dos Museus e da Conservagao,
sito no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

6 — Validade do concurso — O concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas referidas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

7 — Vencimento, Condigdes de Trabalho e Regalias Sociais — O
vencimento, ¢ o resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de Mar¢o, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

Podem ser opositores ao presente concurso, candidatos vincu-
lados a fungdo publica, desde que se encontrem nas condigdes
previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais * Satisfazer as condigdes constantes da
alinea @) do n.°2 e n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001 de
26 de Margo.

9 — Métodos de Seleccao — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo
nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e do artigo 4.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margo, a avaliagdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos
ambos com caracter eliminatorio.

9.1 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita, terd a
duragdo maxima de sessenta minutos e incidira sobre as matérias
constantes do programa aprovado por despacho conjunto do director
do Instituto Portugués de Museus e da directora geral da Adminis-
tragdo Publica, de 14 de Fevereiro de 2003, publicado no Diario da
Republica n.° 67 de 20 de Margo de 2003, que se publica em anexo
ao presente aviso.

10 — Classificagdo — A classificagdo final dos concorrentes sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo aplicaveis, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que, em qualquer um desses métodos, obtenham classificagéo inferior
a 9,5 valores.

10.1 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e
ponderagdo da avaliagdo curricular, bem como, o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagdo dos can-
didatos resultara da aplicag@o dos critérios de preferéncia cons-
tantes dosn.” 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho.

11 — Candidaturas:

11.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Director do Instituto Portugués de Museus,
Palacio Nacional da Ajuda, 1300 LISBOA, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio em carta registada com aviso de recepgao, dele
devendo contar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, numero e data do Bilhete de Iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, morada e n.° de
telefone);

b) Habilitagdes Literarias;
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¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Identificagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo na categoria, na carreira
e funcao publica.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profissio-
nal complementar, com referéncia a entidade promotora e respectiva
duracgdo;

d) Documento comprovativo da classificagdo de servigo reportada
aos anos relevantes para efeitos de promogdo (mengdo quantitativa e
qualitativa);

e) Declaragdo do servigo ou organismo de origem, da qual constem
a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungdo publica.

12 — A néo instrugdo do processo de candidatura nos termos
dos n.” 11.1 e 11.2, do aviso de abertura, determina a exclusdo do
concurso.

13 — Os candidatos pertencentes ao IMC, ficam dispensados da
apresentacao dos documentos que ja constarem dos respectivos pro-
cessos individuais, nos termos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 Julho.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos
candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve-
ram, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

15 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16 — O local de afixagdo da relagdo de candidatos e da lista de clas-
sificacdo final sera o Instituto dos Museus e da Conservagao.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Claudia Marisa Matos Silva — Directora
do Departamento de Gestdo do IMC, substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais Efectivos

Licenciada Edite Maria da Conceicdo Estopa — Chefe de Divisdo
de Sistemas de Informacgao da Secretaria-Geral do Ministério da
Cultura;

Licenciada Maria do Carmo Nunes Cleto — Especialista de infor-
matica grau 1 nivel 2

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Lurdes Alves Trindade — técnica superior de
2% classe
Maria Antonieta Lopes Duarte — técnica superior principal

20 de Outubro de 2008. — A Directora do Departamento de Gestao,
Claudia Matos Silva.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos especificos, a uti-
lizar no concurso de ingresso na categoria de técnico
de informatica do grau 1 da carreira de técnico de infor-
matica do quadro de pessoal do ex-Instituto Portugués
de Museus.

Técnico de Informatica do grau 1:

Arquitectura, funcionamento e operacao de computadores

Sistemas operativos e linguagens de programagao

Nogdes de redes e sistemas informaticos

Nogoes de bases de dados

Nogdes de privacidade e seguranga de sistemas de dados e de redes
de comunicacgédo de dados

Instalagao de software

Telecomunicagdes, redes de comunicacdes de dados e Internet

Os desafios da sociedade de informagao

Procedimentos de salvaguarda da informagéo





