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Nova Hampshire, Nova Jersey, Nova lorque, Carolina do Norte, Ohio,
Oklahoma, Pennsylvania, Rhode Island e Virginia;

b) Coordenagdo de Sao Francisco: California, Colorado, Havai, Texas,
Utah e Washington.

14 de Outubro de 2008. — Pelo Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Antonio Fernandes da Silva Braga, Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Educagdo, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 25849/2008

1 — Concurso SGMFAP 07 /2008 — Faz-se publico que, autorizado
por despacho do Secretario-Geral do Ministério das Finangas e da Ad-
ministracdo Publica, de 16 de Outubro de 2008, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso, nos termos previstos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, concurso interno de acesso misto, com
vista ao provimento de dois postos de trabalho da categoria de técnico
superior de 1.” classe, da carreira de técnica superior, do grupo de pessoal
técnico superior, do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, aprovado
por despacho do Ministro de Estado e das Finangas de 2008-03-11, sendo
um posto de trabalho para funcionario desta Secretaria-Geral e um posto
de trabalho para funcionario que a ela ndo pertenca.

2 — O presente aviso foi precedido da oferta n.° P20085616, prevista
no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo sido obtida,
com referéncia a 13 de Outubro de 2008, da Entidade Gestora da Mo-
bilidade a resposta de que “Nao foram encontrados dados na pesquisa
de opositores obrigatorios efectuada pela Entidade Gestora da Mobili-
dade”, pelo que o referido processo ficou deserto, prosseguindo-se com
a abertura do presente concurso.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
provimento dos postos de trabalho referidos.

4 — Local de trabalho — situa-se na Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas e da Administragdo Publica, Rua da Alfandega n.° 5, em
Lisboa.

5 — Conteudo funcional — O previsto no mapa I anexo ao Decreto-
Lei n.° 248/85 de 15 de Julho, conjugado com o disposto no n.° 3 do
artigo 3.°, da Portaria n.° 345/2007, de 30 de Margo.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio:

a) Os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Os constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18
de Dezembro;

¢) Experiéncia comprovada no &mbito do aprovisionamento publico
designadamente compras electronicas e celebragdo de contratos, com
conhecimentos profissionais na area de pessoal e processamento das
correspondentes despesas através da utilizagdo de ferramentas infor-
maticas.

7 — Método de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar sera a
avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
selecgdo.

7.1 — O critério de apreciacdo e ponderagido do método de seleccdo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitado.

7.2 — A classificac@o final dos candidatos, expressa numa escala de
0 a 20 valores, resultara da classificagdo obtida no método de selecgdo
utilizado, considerando-se nio aprovados, os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento a solicitar
a admissdo ao concurso devera ser dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério das Finangas e da Administragdo Publica, podendo ser en-
tregue pessoalmente na Seccdo de Apoio Administrativo e Expediente
da Secretaria-Geral, Rua da Alfandega n.° 5, R/C, sala 13, 1100-016
Lisboa, ou remetido pelo correio para a mesma direc¢do, em carta
registada, com aviso de recepcdo, desde que expedida até ao termo do
prazo referido no n.° 1 do aviso.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, niimero e data
de validade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone se o tiver);
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b) Indicacdo da categoria detida, organismo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira;

¢) Identificagdo do concurso, com referéncia a categoria a que con-
corre, bem como ao niimero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o aviso;

d) Declarag@o sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais de admisséo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — O requerimento devera ser acompanhado, obrigatoriamente e
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum profissional actualizado, datado, rubricado e assinado,
onde constem as areas onde desempenharam as fungdes, assim como os
respectivos periodos de permanéncia efectiva;

b) Declaragdo actualizada, passada pelo organismo de origem da
qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
detida, a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungdo pu-
blica, bem como indicacdo da classificagdo de servigo ou avaliagdo do
desempenho na sua expressdo quantitativa e qualitativa, referente aos
anos relevantes;

c) Declarag@o do conteudo funcional, actualizada e passada pelo
organismo em que presta servigo;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respectiva duracéo;

/) Fotocopia dos documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

g) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas pelos
candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho
no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, nos termos do disposto na Lei
n.° 15/2006, de 26 de Abril, acompanhado de Declaragdo emitida pelo
servico a cujo quadro pertenga, da qual conste de forma inequivoca,
que aquele se encontra ou encontrou em situagdo inviabilizadora de
atribuicdo da avaliagdo do desempenho ou a classificagao de servigo e,
bem assim, as classificacdes na sua expressio qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indica¢do das
correspondentes categorias.

9 — Os candidatos do quadro de pessoal Secretaria-Geral do Mi-
nistério das Finangas e da Administragdo Publica ficam dispensados
da apresentagao dos documentos referidos nas alineas d) e e) do ponto
8.2 do aviso, desde que mencionados e que constem do seu processo
individual.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas no termos da lei.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo

12 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: mestre Pedro Nuno Fernandes Maia, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciado, José Alberto Sa Nogueira Ferreira, assessor principal,
que substituira o presidente do jari nas suas auséncias;
Licenciada Maria Isabel de Matos, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Jodo Vasques Pedro Nunes, chefe de divisdo;
Rosa Maria Henriques, técnica superior de 1.” classe.

18 de Outubro de 2008. — A Secretaria-Geral-Adjunta, em substi-
tui¢do, Ana Maria Pinto Bernardo.

Aviso n.° 25850/2008

Concurso SGMFAP 08 /2008

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario-Geral
do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica, de 2 de Outu-
bro de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso, nos termos previstos da
alinea a) do n.® 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
concurso interno de acesso geral, com vista ao provimento de 1 posto
de trabalho da categoria de consultor juridico de 1. classe, da carreira
de consultor juridico, do grupo de pessoal técnico superior, do mapa de
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pessoal desta Secretaria-Geral, aprovado por despacho do Ministro de
Estado e das Finangas de 2008-03-11.

2 — O presente aviso foi precedido da oferta n.° P20085766, prevista
no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo sido obtida,
com referéncia a 16 de Outubro de 2008, da Entidade Gestora da Mobi-
lidade a resposta de que “N&o foram encontrados dados na pesquisa de
opositores obrigatorios efectuada pela Entidade Gestora da Mobilidade”,
pelo que o referido processo ficou deserto, tendo-se assim prosseguido
com a abertura do presente concurso.

3 — Validade do concurso — O concurso visa exclusivamente o
provimento do lugar referido.

4 — Local de trabalho — Situa-se na Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas e da Administragdo Publica, Rua da Alfandega n.° 5, em
Lisboa.

5 — Conteudo funcional — O previsto no mapa I anexo ao Decreto-
-Lei n.® 248/85 de 15 de Julho, conjugado com o disposto no artigo 4.°
da Portaria n.° 345/2007, de 30 de Marco.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Os constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro;

¢) Experiéncia em procedimentos administrativos e contenciosos no
ambito do direito de trabalho, emprego publico, condigdes de trabalho,
remuneragdes, carreiras e gestdo do pessoal da fungdo ptblica.

7 — Método de seleccdo — O método de selecgdo a utilizar serd a
avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
selecgdo.

7.1 — O critério de apreciagdo e ponderagao do método de selecg@o,
bem como o sistema de classificagio final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitado.

7.2 — A classificag@o final dos candidatos, expressa numa escala de
0 a 20 valores, resultara da classificagdo obtida no método de selecgio
utilizado, considerando-se ndo aprovados, os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizagdo das candidaturas — O requerimento a solicitar
a admissdo ao concurso devera ser dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério das Finangas e da Administragdo Publica, podendo ser entre-
gue pessoalmente na Sec¢do de Apoio Administrativo e Expediente da
Secretaria-Geral, Rua da Alfandega n.® 5, R/C, sala 13, 1100-016 Lisboa,
ou remetido pelo correio para a mesma direc¢do, em carta registada, com
aviso de recepgdo, desde que expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 do aviso.

8.1 — Do requerimento de admiss@o deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, organismo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira;

¢) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que con-
corre, bem como ao numero e data do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o aviso;

d) Declarag@o sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — O requerimento devera ser acompanhado, obrigatoriamente e
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum profissional actualizado, datado, rubricado e assinado,
onde constem as areas onde desempenharam as fungdes, assim como os
respectivos periodos de permanéncia efectiva;

b) Declaragio actualizada, passada pelo organismo de origem da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como indicagdo da classifica¢@o de servigo ou avaliagdo do desempenho
na sua expressao quantitativa e qualitativa, referente aos anos relevantes
para a promogao;

¢) Declarag@o do conteudo funcional, actualizada e passada pelo
organismo em que presta servico;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

f) Fotocopia dos documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;
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2) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas pelos
candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho
no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, nos termos do disposto na Lei
n.° 15/2006, de 26 de Abril, acompanhado de Declaragdo emitida pelo
servico a cujo quadro pertenga, da qual conste de forma inequivoca,
que aquele se encontra ou encontrou em situagdo inviabilizadora de
atribuicao da avaliagdo do desempenho ou a classificagao de servigo e,
bem assim, as classificagdes na sua expressdo qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indica¢do das
correspondentes categorias.

9 — Os candidatos do quadro de pessoal Secretaria-Geral do Minis-
tério das Finangas e da Administragdo Publica ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d) e ¢) do ponto 8.2 do
aviso, desde que mencionados e que constem do seu processo individual.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas no termos da lei.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o

12 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Licenciada Isabel Maria Costa Ramos, Directora de Ser-
Vigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Célia Maria Rodrigues dos Santos, Consultora Juridica
Principal, que substituira o presidente do jari nas suas auséncias e im-
pedimentos.

Licenciada Alda Sofia Teixeira Belo, Consultora Juridica Principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Anibal Jos¢é Mendes Martins, Assessor Juridico Principal.
Licenciado Jodo Manuel Valdrez, Assessor Juridico Principal.

22 de Outubro de 2008. — A Secretaria-Geral-Adjunta, em substitui-
¢a0 do Secretario-Geral, Ana Maria Pinto Bernardo.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 25851/2008

Concurso interno de ingresso para provimento de 1 lugar
na categoria de motorista, da carreira de pessoal auxiliar.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, por des-
pacho de 25 de Setembro de 2008, do Director-Geral deste Instituto, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso,
com vista ao provimento de 1 lugar na categoria de motorista, da carreira
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do Instituto de Informatica,
aprovado pela Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio.

2 — Para efeitos do artigo 41.°, foi dado cumprimento ao proce-
dimento previsto no n.° 2 do artigo 34.°, ambos da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, conjugados com os artigos 24.° a 32.° da Portaria
n.° 1499-A/2007, de 21 de Novembro, publicado no sigaME, no portal
da BEP através da oferta P20083585, de 3 de Julho de 2008, tendo em
vista a seleccdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial para
reinicio de fungdes, a qual a GeRAP apresentou uma candidatura, sem
efeito, por falta de comparéncia do candidato a entrevista profissional
de selecgdo, € a 15 de Setembro de 2008 foi dado como encerrado.

3 — Area funcional — condug@o, conservagdo de viaturas e distri-
buigio.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado.

5 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgio dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;





