Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 28 de Outubro de 2008

entregues na Secc¢do de Recursos Humanos, sita ao Largo do Conselheiro
Artur Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande, Sao Miguel Agores,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devera constar a identificacdo completa
(nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, residéncia, telefone,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que
o emitiu, estado civil, situacdo militar e numero de contribuinte fiscal,
habilitagdes literarias, experiéncia profissional, lugar a que se candidata,
fazendo referéncia ao numero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso e quaisquer elementos que o can-
didato considere passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal).

10 — A avaliagdo curricular visara avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, sendo considerados, ponderados e
classificados os seguintes aspectos: habilitagdes académicas, formagao
profissional e experiéncia profissional.

11 — A entrevista profissional de selec¢ao visara avaliar, numa relagéo
interpessoal, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — Os critérios de apreciagio e ponderacdo da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
acta do juri do concurso, a qual, sera facultada sempre que solicitada
na sec¢do de Recursos Humanos do municipio de Ribeira Grande aos
legitimos interessados e para efeitos de consulta, nos termos defini-
dos pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Publicag@o das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificag@o final serdo tornadas publicas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo afixadas, quando for o caso, no edificio dos Pagos do
Concelho.

14 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — José Antonio da Silva Brum — vice-presidente da Ca-
mara Municipal de Ribeira Grande.
Vogais efectivos:

1.° Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge — técnica superior de
1.* classe — jurista.

2.° Ana Paula Mota Ferreira Rita — técnico profissional especialista
principal.

Vogais suplentes:

1.° Regina Paula Gouveia Maiato Feijo — chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira.

2.° Jaime Manuel Serpa Costa Rita — vereador em regime de
permanéncia.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Foi solicitada informagao sobre a existéncia de pessoal na situagao de
mobilidade especial na referida carreira ao abrigo da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro.

7 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva.
300843894

Aviso n.° 25833/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°,2.°,n.°3;3.°,n.° 1;6.°,n.° 1, 2,
3e5;10°n°1e11.°n.°1,todos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, aplicaveis por via do disposto no artigo 1.°, do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, ¢ ainda, de acordo com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicavel por via do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, torna-se publico que o presidente da Camara, por despacho
de 10 de Outubro de 2008, determinou a seguinte reclassificagdo profis-
sional, por aplicagdo dos critérios de transigdo, previstos na legislagdo
acima citada — Sonia de Jesus Couto Moniz, da categoria de assistente
administrativo, escaldo 1, indice 199, para a carreira e categoria de
técnico superior de 2.* classe, da area de relagdes publicas e comuni-
cagdo, do grupo de pessoal técnico superior, escaldo 1, indice 400, em
comissdo de servigo extraordinaria pelo prazo de um ano. A nomeagao

43853

devera ser aceite no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica. [Isento de visto do tribunal de
contas, conforme previsto na alinea c¢) do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

14 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva.
300844469

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 25834/2008

Processo disciplinar contra José Manuel Cobra Pereira Rosa

Para os efeitos do disposto no artigo 59.°,n.2 e 3 do Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, torna-se publico que se encontra pendente
contra José Manuel Cobra Pereira Rosa, processo disciplinar a correr
termos na Camara Municipal de Setubal.

Em face do arguido se encontrar ausente em parte incerta, fixa-se um
prazo de 30 dias, a partir da data da publicagao do presente aviso, para
apresentagdo de defesa.

14 de Outubro de 2008. — O Vereador da Camara, com competéncia
delegada, Eusébio Candeias.
300867602

CAMARA MUNICIPAL DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 25835/2008

Para os devidos efeitos se torna que nos termos da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo
certo com o seguinte trabalhador:

Carla Maria Silva Palma, com a categoria de Técnica Superior de
2.2 classe — Jurista, com inicio em 01 de Setembro de 2008, pelo prazo
de um ano, com possibilidade de renovagdo, com a remuneragéo cor-
respondente ao escaldo 1, indice 400;

Mais se torna publico que foi renovado o contrato a termo resolutivo
certo, com o seguinte trabalhador:

Cristina Isabel de Lemos Campanigo, com a categoria de Auxiliar de
Servigos Gerais, por mais seis meses, de 17 de Junho de 208 até 16 de
Dezembro de 2008.

Luis Miguel Tavares Machado, com a categoria de Técnico Superior
de 2.% classe — Arquitecto, por mais um ano, de 15 de Outubro de 2008
a 14 de Outubro de 2009.

20 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Luis
da Rosa Narra.
300873759

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 25836/2008

Torna-se publico de que a Presidente da Camara, por despachos de
2008/10/14, procedeu a reclassificagdo profissional, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° do Dec.-Lei n.° 218/2000, de 09/09, das seguintes
trabalhadoras:

Dilia Claudia Carapinha Barata da Costa Duarte, com categoria de
Auxiliar de Servigos Gerais, para Assistente Administrativa, escaldo 1,
indice 199, vencimento de 663,88 €;

Lidia Maria Pires Pereira de Pina, com categoria de Auxiliar Ad-
ministrativa, para Assistente Administrativa, escaldo 1, indice 199,
vencimento de 663,88 €;

16 de Outubro de 2008. — Por subdelegagdo de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administra¢do Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

300858328

Aviso (extracto) n.° 25837/2008

Torna-se publico de que o Vereador dos Recursos Humanos, por
despacho exarado em 10 de Outubro de 2008, autorizou a licenga sem
vencimento por um ano, com efeitos a 15 de Outubro de 2008, da téc-





