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CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 25757/2008

Periodo de Discussao Publica do Pedido de Alteracao da Licen¢a
de Operacao de Loteamento

Para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, com redacgio introduzida pelo Decreto-Lei n.® 177/2001,
de 4 de Junho, e com base no disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro com redacg@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, torna-se publico que se ird proceder
a abertura do periodo de discussao ptblica do pedido de alteragdo da li-
cenga de operacao de loteamento a que corresponde o Alvara n.° 45/1993
(Processo n.° LT/3796/1991), titulado por Trés I — Desenvolvimento e
Gestdo de Lares, Lda., sito em Abrunheira, Freguesia de Sao Pedro de
Penaferrim, Concelho de Sintra, nos 15 dias uteis, apos a publicagao
do presente Aviso.

O projecto de loteamento encontra-se disponivel na Camara Municipal
de Sintra, Departamento de Urbanismo, Divisdo de Gestdo A, sita na
Praceta D. Afonso Henriques 2710-520 Portela de Sintra, assim como
na Junta de Freguesia de Sao Pedro de Penaferrim.

Os interessados poderao consultar o projecto de loteamento e infor-
magao técnica elaborada pelos servigos municipais, podendo elaborar
as suas sugestdes, observagdes e reclamagdes em requerimento dirigido
ao Presidente da Cadmara Municipal de Sintra.

Para constar se publica o presente aviso na 2.* série Especial do
Diario da Republica.

13 de Outubro de 2008. — O Director Municipal do Planeamento
Estratégico e Urbanismo, Luis Ferreira.

300842419

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 25758/2008

Reclassificacdes profissionais

Para os efeitos previstos no n.°5 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, se torna publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal de 25 de Setembro de 2008 e
no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de
11 de Janeiro, conjugado com o artigo 3.°do Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 09 de Setembro, que aplicou a Administragdo Local o Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, as funcionarias:

Alexandra Jorge dos Milagres Raposo, Ana Sofia Lourenco Baptista
Ferreira, Joana Raquel Pereira Nogueira, Lilia Susana Ribeiro Mene-
zes Lucas, Tania Sofia de Deus Dinis e Teresa Silvia Jeronimo Duarte
Pomponio, Auxiliar Administrativo, escaldo 1, indice 128, de € 427.02,
do grupo de pessoal auxiliar, foram providas em comissdo de servigo
extraordindria, pelo periodo de 6 meses, mediante o procedimento de
reclassificacéo profissional, para a seguinte carreira e categoria Assis-
tente Administrativo, sendo posicionadas no escaldo 1, indice 199, do
grupo de pessoal Administrativo, ao abrigo e nos termos do disposto
nos artigos 2.° alinea e), 3.° ¢ 5.° n. 1 do Decreto-Lei n.° 218/2000, de
09 de Setembro, 6.° n.° 2, 1.? parte do artigo 10.°, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro.

As funcionarias reclassificadas deverdo aceitar os respectivos lugares
no prazo de 20 dias tteis a contar a publicagcdo do presente aviso no
Diario da Republica. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

29 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio Lopes
Bogalho.
300838256

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 25759/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho de
28 de Maio de 2008, foi renovada a comissdo de servigo, ao abrigo
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2204, de 15 de Janeiro, alte-
rada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redacg@o
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dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, por mais trés anos,
do Arg. Carlos Augusto Santos Duque, no cargo de chefe de divisdo de
Gestdo Urbanistica do Espago Rural.

1 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Corvélo
de Sousa.
300793439

Aviso n.° 25760/2008

Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administragéo local por for¢ca do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho de
3 de Outubro corrente, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica,
concurso externo de ingresso para provimento de trés vagas da carreira
de auxiliar de servigos gerais, cuja remuneragdo corresponde a valor
iliquido mensal de 427,02 €.

1 — Legislagdo aplicavel e prazo de validade — O concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Validade do concurso — O concurso tem o prazo de validade
de tés meses.

3 — O local de trabalho — o local de trabalho € a area do concelho
de Tomar.

4 — Requisitos gerais: Os gerais sdo os constantes do artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Habilitagdes académicas: As habilitagdes académicas exigidas
sdo a escolaridade obrigatoria.

6 — Conteudo funcional: O descrito no Despacho n.® 4/1988, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, de 6 de Abril de 1989.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante requerimento de modelo tipo, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar e ou na pagina
www.cm-tomar.pt (Camara Municipal — Servigos Municipais — Re-
cursos Humanos — Concursos de Pessoal), podendo ser entregue pes-
soalmente na nesta Divisdo, entre a 9 ¢ 12,30 horas e 14 ¢ 17,30 horas,
ou remetido pelo correio com aviso de recepgao, expedidos até ao fim
prazo fixado, para a seguinte morada — Cémara Municipal de Tomar,
Divisdo de Recursos Humanos, Praga da Republica, 2300-550 Tomar.

8 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de excluséo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

- Fotocopias do certificado de habilitagdes académicas, do bilhete de
identidade actualizado (frente e verso) e do contribuinte;

9 — Os candidatos funcionarios da Camara Municipal de Tomar ficam
dispensados da apresentag¢@o dos documentos que constem do respectivo
processo individual, desde que estes se encontrem actualizados.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagao do seu mérito, nos termos do n.° 4
dos artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Métodos de seleccdo — A selecc¢do dos candidatos sera feita
mediante aplicagdo dos seguintes métodos de selecgdo: Prova pratica
de conhecimentos e entrevista profissional de selecgio.

13 — A prova pratica de conhecimentos — A prova pratica de conhe-
cimento resume-se a limpeza e arrumagéo de uma sala e sera avaliada
pela experiéncia demonstrada pelos candidatos.

14 — Entrevista profissional de selec¢do — Na entrevista profissional
de selecgo, serdo avaliados e ponderados os seguintes factores de apre-
ciagdo: Qualidade da experiéncia profissional ou académica, capacidade
de expressdo, motivagao e interesses e sentido critico.

15 — Os critérios de apreciag@o da prova pratica de conhecimentos
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo as respectivas formulas classificativas constam
da acta da reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — No requerimento de candidatura o candidato podera, ainda,
declarar quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6
poderao ser tidas em considerag@o se devidamente comprovadas.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados e os admitidos serdo
convocados, através de oficio registado, para a realizagdo dos métodos
de selecgdo, conforme dispde, respectivamente, os artigos 34.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmética
simples das classifica¢des obtidas nos métodos de selecgdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

19 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.®° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e de acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
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do mesmo diploma, ¢ reservado um lugar para candidatos com defici-
éncia, desde que essa deficiéncia ndo seja incompativel com as fungdes
a desempenhar.

20 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagdo dos can-
didatos ¢é definida de acordo com a utilizagdo sucessiva dos critérios
de preferéncia estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Sempre que subsista igualdade apos aplicagdao dos
critérios definidos, compete ao juri o estabelecimento de critérios de
desempate.

21 — A publicag@o da relagdo de candidatos e lista de classificago
final serdo efectuadas nos termos dos artigos 34.°,35.° ¢ 40.°, do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — Apos publicagdo da lista de classificagdo final dos candidatos,
no Didrio da Republica, no prazo de 20 dias tteis, serdo celebrados,
ao abrigo da linea b), n.° 2, artigo 117.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, contratos de trabalho por tempo indeterminado com os
candidatos ordenado em até ao 10.° lugar.

23 — Periodo experimental: O periodo experimental dos contratos
tera a duracdo de 90 dias, nos termos do da alinea @) do artigo 107.°
Cobdigo do Trabalho.

24 — O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Carlos Anténio Abranches Constantino — Chefe de
Diviséo.

Vogais efectivos:

1.° Dra. Diva Fabiano Constantino Cobra — Chefe de Divisio;

2.° Dra. Cidalia Maria Gra¢a Guia — Assistente Administrativa.

Vogais suplentes:

1.° Dra. Carla Sofia Lopes Farinha — Assistente Administrativa;
2.° Luis Filipe Reis da Conceigdo Lopes — Técnico Profissional.

25 — Nas faltas e impedimentos do presidente do Juri, funcionara
como tal, o 1.° vogal efectivo.

26 — Em cumprimento do disposto nos artigo 34.° ¢ 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi efectuada oferta de emprego, com
o cddigo P20085195, tendo sido encerrada sem candidatos.

27 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

6 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Corvélo
de Sousa.
300857445

Aviso n.° 25761/2008

Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administrag@o local por for¢a do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho de
3 de Outubro corrente, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da presente publica¢éo no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para provimento de 10 vagas da carreira de
auxiliar administrativo, cuja remuneragio corresponde a valor iliquido
mensal de € 427,02.

1 — Legislag@o aplicavel e prazo de validade — O concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso tem o prazo de validade
de trés meses.

3 — O local de trabalho — o local de trabalho ¢ a area do concelho
de Tomar.

4 — Requisitos gerais — os gerais sdo os constantes do artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Habilitagdes académicas — as habilitagdes académicas exigidas
sdo a escolaridade obrigatoria.

6 — Contetido funcional — o descrito no despacho n.° 4/1988, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, de 6 de Abril de 1989.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante requerimento de modelo tipo, disponivel na Divisdo de Re-
cursos Humanos da Camara Municipal de Tomar e ou na pagina www.
cm-tomar.pt (Camara Municipal — Servigos Municipais — Recursos
Humanos — Concursos de Pessoal), podendo ser entregue pessoalmente
na nesta Divisdo, entre as 9 horas ¢ as 12 horas e 30 minutos ¢ as 14
horas e as 17 horas e 30 minutos, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, expedidos até ao fim prazo fixado, para a Camara Muni-
cipal de Tomar, Divisdo de Recursos Humanos, Praca da Republica,
2300-550 Tomar.
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8 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:
fotocopias do certificado de habilitagdes académicas, do bilhete de
identidade actualizado (frente e verso) e do cartdo de contribuinte.

9 — Os candidatos funciondrios da Camara Municipal de Tomar ficam
dispensados da apresentac¢@o dos documentos que constem do respectivo
processo individual, desde que estes se encontrem actualizados.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4
dos artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Métodos de selecgdo — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante aplicagdo dos seguintes métodos de selecgao:

Prova de conhecimentos tedrica escrita; e

Entrevista profissional de selecgéo.

13 — A prova de conhecimentos teorica escrita — a prova de conhe-
cimento teorica escrita ¢ composta por 10 questdes e versara sobre a se-
guinte legislagdo: Constitui¢do da Republica Portuguesa, Lei n.° 100/97
de 13 de Setembro, Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 259/98 de 18 de Agosto.

14 — Entrevista profissional de selec¢do — na entrevista profissional
de selecgao serdo avaliados e ponderados os seguintes factores de apre-
ciacdo: qualidade da experiéncia profissional ou académica, capacidade
de expressdo, motivagao e interesses e sentido critico.

15 — Os critérios de apreciag@o da prova de conhecimentos tedrica
escrita e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo as respectivas formulas classificativas,
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

16 — No requerimento de candidatura o candidato podera, ainda,
declarar quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6
poderdo ser tidas em consideragdo se devidamente comprovadas.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados e os admitidos serdo
convocados, através de oficio registado, para a realizagdo dos métodos
de seleccao, conforme dispde, respectivamente, os artigos 34.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

19 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e de acordo com o n.° 3 do ar-
tigo 3.° do mesmo diploma, ¢ reservado um lugar para candidatos com
deficiéncia, desde que essa deficiéncia ndo seja incompativel com as
fungdes a desempenhar.

20 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagdo dos can-
didatos ¢ definida de acordo com a utiliza¢ao sucessiva dos critérios
de preferéncia estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Sempre que subsista igualdade apos aplicagdo dos
critérios definidos, compete ao jiri o estabelecimento de critérios de
desempate.

21 — A publicagio da relacdo de candidatos e lista de classificagdo
final serdo efectuadas nos termos dos artigos 34.°,35.° ¢ 40.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — Ap0s publicagao da lista de classificagdo final dos candidatos,
no Didrio da Republica, no prazo de 20 dias tteis, serdo celebrados, ao
abrigo da linea b) do n.° 2 do artigo 117.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, contratos de trabalho por tempo indeterminado com os
candidatos ordenado em até ao 10.° lugar.

23 — Periodo experimental — o periodo experimental dos contratos
tera a duracdo de 90 dias, nos termos da alinea a) do artigo 107.° Codigo
do Trabalho.

24 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Carlos Antoénio Abranches Constantino — chefe
de divisao.

Vogais efectivos:

1.° Dr.2. Diva Fabiano Constantino Cobra — chefe de divisao.

2.° Dr.* Cidalia Maria Graga Guia — assistente administrativa.

Vogais suplentes:
1.° Dr.* Carla Sofia Lopes Farinha — assistente administrativa.
2.° Luis Filipe Reis da Conceigdo Lopes — técnico profissional.

25 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri, funcionara
como tal o 1.° vogal efectivo.





