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¢) Identificagdo do servigo em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular, natureza do vinculo, lugar a que concorre e Didrio da
Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Tempo de servico na actual categoria e respectiva classificagdo
de servigo.

9 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisdo dos Recursos Humanos deste municipio.

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo do servigo de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situagoes referidas nas alineas c) e d) do n.° 8 do presente
aviso;

b) Certificado de habilita¢des literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocopias dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliagdo curricular;

d) Documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados na
alinea @) do n.° 7 do presente aviso, salvo se os candidatos declararem,
nos mesmos, ¢ em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Santo Tirso ficam dispensados da apresentagdo dos documentos a
que se refere o niimero anterior, que constem dos respectivos processos
individuais.

12 — O suprimento da avaliagdo de desempenho para efeitos de apre-
sentagdo de candidatura a concurso de promogao devera ser requerido ao
juri do concurso, no momento de apresentacao da candidatura.

13 — Método de selecgdo — Avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de seleccdo. A classificagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:

CF = AC+EPS/2

em que:

CF = classificagao final
AC = avaliagdo curricular
EPS = entrevista profissional de selec¢dao

a) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio do cargo e serdo considerados e ponderados
os factores a seguir indicados pela seguinte formula:

AC = HL+FP+EP/3

sendo:

HL= habilitagdes literarias
As habilitagoes literarias serao classificadas, como segue:

Ensino secundario — 12 valores;
Frequéncia de ensino superior — 14 valores;
Licenciatura — 16 valores.

FP = formagao profissional
As accdes de formagdo frequentadas serdo classificadas, como segue:

Entre 0 a 2 acgdes de formagdo — 12 valores;
Entre 3 a 5 ac¢des de formagdo — 14 valores;
Mais do que 5 ac¢des de formagdo — 16 valores.

EP = experiéncia profissional
A experiéncia profissional sera avaliada, como segue:

Inferior ou igual a 12 anos — 12 valores;
De 13 anos a 15 anos — 14 valores;
Mais de 15 anos — 16 valores.

b) Entrevista profissional de selec¢do — tera por fim avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo. A
classificag@o da entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e corresponde a soma de todos os factores.

14 — A publicacdo da relacdo de candidatos admitidos e excluidos
bem como a lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta,
no edificio dos Pagos do Municipio.

15 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Luis Gonzaga Silva Freitas Rodrigues, Vereador.
Vogais efectivos: Eng.* Ana Maria Moreira Ferreira, Vereadora e Dr.*
Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe de Divisdo.
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Vogais suplentes: Dr.* Julia Odete Paiva Godinho Moinhos Costa,
Vereadora e Arqt.* Maria da Conceigdo Teixeira Figueiredo de Melo,
Chefe de Gabinete.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Alberto
Castro Fernandes.

300833306
Aviso n.° 25755/2008

Concurso externo de ingresso para a contratacio
de um engenheiro civil de 2.” classe,
no regime de contrato por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Vice-Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, 03 de Setembro
de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, um concurso
para contrata¢do de um Engenheiro Civil de 2.* classe, do mapa de
pessoal do municipio de Santo Tirso, a que corresponde o vencimento
iliquido de 1.334,44€ (indice 400 da escala indicidria para as carreiras
do regime geral).

2 — Tendo sido consultada a GERAP — no ambito da Gestdo de
Mobilidade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21
de Novembro, para o referido concurso, foi efectuado o procedimento
de seleccdo, cujo prazo de apresentagdo de candidaturas decorreu entre
18 a 29 de Agosto de 2008, através da oferta P20084723, tendo o mesmo
ficado deserto, por inexisténcia de candidaturas.

3 — O prazo do concurso ¢ valido para o posto de trabalho indicado,
caducando com o seu preenchimento.

4 — O contetido funcional do posto de trabalho é o constante do des-
pacho do Secretério de Estado da Administragdo Local n.° 6871/2002, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 78, de 03 de Abril de 2002.

5 — O local de trabalho sera a area do municipio de Santo Tirso.

6 — O presente concurso rege-se pela seguinte legislagdo: Decreto Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

7 — Séo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais — os previstos no n.°2 do artigo 29.° do Decreto Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
b) Especiais — Licenciatura em Engenharia Civil.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, o qual,
bem como a documentag@o que o deva acompanhar, devera ser entre-
gue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — No requerimento, que devera ser datado e assinado, deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, residéncia, telefone, nimero ¢ data do Bilhete de Identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu e o niimero de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, com menc¢do do
Diario da Republica em que foi publicado o aviso;

d) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas.

10 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos a que se refere o numero sete do presente aviso, desde
que os candidatos declarem, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situag@o precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos do artigo 29.° do D. L. 204/98, de 11/7.

11 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverdo obri-
gatoriamente apresentar o seu curriculum vitae, datado e assinado.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
dasnos termos da lei.

13 — As listas de candidatos e de classificagao final serdo publicadas
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11/7,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto Lei n.° 238/99, de 25/6.

14 — M¢étodos de selecgdo — prestacao de provas orais de conheci-
mentos e entrevista profissional de seleccéo.

A classificagao final sera obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF= PC;rEP

em que:

CF = classificagdo final;
PC = provas de conhecimentos;
EP = entrevista profissional.
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As provas de conhecimentos incidirdo sobre os seguintes temas: Esta-
tuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao Central,
Regional e Local — Decreto-Lei 24/84, de 16 de Janeiro; Regime de
férias, faltas e licengas dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica — Decreto-Lei 100/99, de 31 de Margo, com as devidas altera-
¢oes; Lei 169/99, de 18 de Setembro; Perguntas sobre matérias previstas
no curriculo escolar correspondente as habilitagdes literarias exigidas.

A entrevista profissional tera por objecto determinar e avaliar numa
relagdo interpessoal e de uma forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente a motivagéo e
interesse pela profissdo, a preocupagdo pela valorizagdo profissional, a
capacidade de expressdo e fluéncia verbais, sentido criativo e clareza
de raciocinio.

A data, o local e o horéario para a realizacdo das provas e entrevista
serdo comunicados aos candidatos através de carta registada com aviso
de recepgao.

Os critérios de apreciag@o e ponderagdo dos métodos de selecgao,
constardo de actas de reunides dos juris dos concursos, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A publicacdo da relacdo de candidatos admitidos e excluidos
bem como a lista de classificagdo final serdo afixadas, para consulta,
no edificio dos Pagos do Municipio.

16 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Arqt.® José Antonio Ferreira Lopes, Director de De-
partamento.

Vogais efectivos: Arqt.* Lucia do Rosario Moita Rodrigues e Dr.?
Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefes de Divisdo.

Vogais suplentes: Arqt.* Maria do Rosario Alves Sousa Rocha, Chefe
de Divisdo e Eng.® Carlos Antoénio Nogueira Veloso, Director de De-
partamento.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Ao presente concurso aplica-se as regras constantes do Decreto
Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 de Outubro de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Luis Gon-
zaga Silva Freitas Rodrigues.
300851604

CAMARA MUNICIPAL DE SEIA

Aviso n.° 25756/2008

Concursos internos de acesso geral

1 — Nos termos do n.° 1, artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia com o meu despacho de
quinte de outubro do ano de dois mil e oito, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados da data de publicagdo do presente aviso,
na 2. série do Didrio da Republica, Concursos Internos de Acesso Geral
para provimento dos lugares abaixo designados, do quadro proprio desta
Camara Municipal:

1.1 — Grupo de pessoal técnico superior

1.1 — 1 Um lugar de Técnico Superior Principal Gestdo)

1.1 — 2 Um lugar de Técnico Superior 1.* Classe(Gestao)

1.1 — 3 Um lugar de Técnico Superior 1.* Classe (Biologia)

1.1 — 4 Dois lugares de Técnico Superior Principal(Generalista)

1.1 — 5 Um lugar de Técnico Superior 1.* Classe(Generalista)

1.2 — Grupo de pessoal técnico

1.2-1 Quatro lugares de Técnico de 1.* Classe (Generalista)

1.3 — Grupo de pessoal técnico profissional

1.3-1 Um lugar de Técno Profissional Especialista Principal (Biblio-
teca e Documentagao)

1.3-2 Um lugar de Técno Profissional 1.* Classe(Topografo)

1.4-Grupo de pessoal administrativo

1.4.1 Um lugar de Assistente Administrativo Principal.

1.5-Grupo de pessoal altamente qualificado

1.5-1 Quatro lugares de Operario Principal (Operador de Estagdes
Elevatorias de Tratamento ou Depuradoras)
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1.6-Grupo de pessoal operario qualificado

1.6-1 Trés lugares de Operario Principal (Calceteiro)

1.6-2 Seis lugares de Operario Principal (Canalizador)

1.6-3 Dois lugares de Operario Principal (Pedreiro)

1.6-4 Um lugar de Operario Principal (Carpinteiro de Limpos)

1.6-5 Dois lugares de Operario Principal (Jardineiro)

2-Natureza dos concursos — Internos de Acesso Geral

3-Local de trabalho — Cémara Municipal de Seia.

4-Validade dos Concursos — esgota-se com o preenchimento das
vagas posta a concurso.

5-Os titularas dos lugares a prover serfio remunerados pelo indice
correspondente ao da respectiva categoria, prevista nas tabelas anexas
ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco e, as condigdes de trabalho e
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administrag@o Local.

6-0O conteudo funcional: Para o concurso referido no:

N.° 1.1-1 e 1.1-2 o constante do Despacho 20/94, publicado na 2.*
série do Didrio da Republica, de 12 de Maio;

N.°1.1-3, 1.1-4 e 1.1-5 o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-
-Lein.° 247/87, de 17 de Junho;

N.°1.2-1, 1.6-1 e 1.6-5 o constante do Despacho 38/88, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, de de 26 de Janeiro de 1989;

N.° 1.3-1 o constante do mapa II, anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho;

N.° 1.3-2 o constante do despacho 1/90, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, de 27 de Janeiro;

N.° 1.4-1 o constante do Despacho n.° 38/88, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, de 26 de Janeiro de 1989;

N.° 1.5-1 o constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de
Abril;

N.°1.6-2, 1.6-3 ¢ 1.6-4 o constante do despacho n.° 01/90, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, de 27 de Janeiro.

7- Requisitos gerais e especiais de admissao.

7.1-Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2-Requisitos especiais — Para o concurso referido no:

N.° 1.1-1, 1.1-2, 1.1-3, 1.1-4 e 1.1-5 Os referidos na alinea c), do
namero 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

N.? 1.2-1 Os referidos na alinea b), do nimero 1, do artigo 5.°, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

N.° 1.3-1 Os referidos na alinea b), do niumero 1, do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

N.° 1.3-2 Os referidos na alinea ¢), do namero 1, do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

N.° 1.4-1 Os referidos na alinea @), do niumero 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

N.° 1.5-1 Os referidos no n.° 1, do artigo 3.°, do Decreto-Lein.® 518/99,
de 10 de Dezembro;

N.° 1.6-1, 1.6-2, 1.6-3, 1.6-4 e 1.6-5 Os referidos no nimero 1, do
artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

8-Legislacdo aplicavel — Decretos-Lei n.° 5.204/98, de 11 de Julho
adaptado 4 Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho; 427/89, de 07 de Dezembro, 248/85, de 15 de Junho; 404-A/98,
de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98; 23/91, de 11 de Janeiro e demais legislagdo aplicavel;
518/99, de 10 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo
e demais legislagdo aplicavel.

9-Métodos de selecgao:

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais, sem consulta, de caracter
eliminatorio, com a dura¢ao de uma hora;

Avaliacao Curricular;

Entrevista Profissional de Seleccao.

9.1-Classificagao final — para efeitos de classificagao final dos Can-
didatos, o Juri adoptara a seguinte formula:

CF =5*PECG + 2*¥*AC+3*EPS/10

em que:

CF = classificagdo final,

PECG = prova escrita de conhecimentos gerais;
AC = avaliagdo curricular;

EPS = entrevista profissional de selecgdo.





