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CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Deliberagao n.° 2818/2008

Publique-se no Didrio da Repiiblica, nos termos da alinea d) don.° 4 do
artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redacgio do
Decreto-Lein.° 316/2007, de 19 de Setembro, a Rectificacao da Carta de
Condicionantes do Plano Director Municipal de Albufeira efectuada nos
termos da alinea c) do artigo 97.°-A do referido Decreto-Lei, aprovada na
Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Albufeira de 24/09/2008.

13 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Minuta aprovada de parte da acta da sessdo ordinaria do dia 24/09/2008

----- Aos vinte e quatro dias do més de Sefembro do ano de dois mil e oito, nesta cidade de
Albufeira, na Sala de Reunides do Edificio da Junta de Freguesia dos Olhos de Agua,
realizou-se uma sessao ordinaria sob a Presidéncia do seu Presidente Senhor Carlos Silva e
Sousa, achando-se presente os membros Senhores: Caros Eduarde da Silva e Sousa,
Euridice Eugénia Mendes Vieira, Francisco Jodo Magalhdes Calhau, Paulo Alexandre
Figueiredo Freitas, Femando Vieira Vitoria Cabrita, José Manuel Bota Sequeira, Ana Luisa
Sousa Simges, Ana Cristina Barreto da Assungo Patricio, Miguel Alexandre Correia
Mesquita, Adriano Duarte de Horta e Mogueira Ferrdio, Francelina da Luz Rodrigues
Lourengo, Rui Miguel de Sousa Serfidio Bernardo, Manuel José Guerreiro Gongalves,
Fernando Cabrita Neves, Francisco José Pereira Oliveira, Vitor José Correia Maria Vieira,
Silvia Duarte Comeia da Rosa, Maria Perpétua das Neves Silva Felgueiras Ramos, Ana Filipa
Simdes Grade dos Santos Pifaro, Ricardo Jorge Coelho Clemente da Silva, bem como os
Presidentes da Junta de Freguesia, de Albufeira - Helder Sousa, das Ferreiras - Fernando
Gregorio, da Guia - José Cabrita, de Olhos de Agua - Berto Palma e de Pademe - Francisco
Manuel Femandes Guerreiro (vinte e cinco presencas).
--—- Dia ordem de ftrabalhos, cuja convocatdria foi atempadamente distribuida a cada um dos
membros desta Assembleia, constavam sete pontos, dos quais se transcreve a parte
referente ao sexto:
--—- Apreciacdo e deliberagdo sob proposta da Camara Municipal, de rectificacio do PDM de
Albufeira (Zonas de Edificagio Dispersa / RAN);
- Analisado e discutido, foi 0 mesmo objecto de votagdo, tendo-se verificado o seguinte
resultado: um voto contra, zero abstengdes, vinte e quatro votos a favor. Foi aprovadeo por
maioria.
----- O texto desta deliberagio foi aprovado em minuta, no final da reunido nos termos do
nimero trés do artigo nonagésimo segundo da Lei nimero cento e sessenta e nove barra
noventa e nove, de dezoito de Setembro.

Albufeira, 25 de Setembro de 2008

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA: Carlos Eduardo da Silva e Sousa

0 PRIMEIRO SECRETARIO: José Manuel Bota Sequeira

0 SEGUNDO SECRETARIO: Maria Eugénia Xuire Batista

RS

CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 25737/2008

Faz-se publico, nos termos e para cumprimento do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 116/84 de 6 de Abril, que a Assembleia Municipal de
Alter do Chéo, em sesséo ordinaria de 26 de Setembro de 2008, aprovou
o Novo Organograma, o Quadro Funcional das Unidades Organicas da
Céamara Municipal de Alter do Chéo.

16 de Outubro de 2008.— O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.

I — Nota justificativa do realinhamento estratégico da estrutura or-
ganica e funcional da Camara Municipal de Alter do Chao:

Objectivo

Adaptar a estrutura organica e funcional da Camara Municipal de Alter
do Chéo, para que a mesma possa apoiar a implementacdo da estratégia
da Autarquia e, desta forma, assegurar a resposta as novas necessidades
e desafios do Municipio.

Critérios Orientadores da Reestruturagdo Organica e Funcional:

A proposta de novo organigrama e regulamento dos servigos da Ca-
mara Municipal de Alter do Chéo, que constituem parte integrante do
presente documento, pautou-se por critérios objectivos que visam a
adaptacdo estrutural e funcional da Autarquia aos desafios e exigéncias
da sua envolvente actual. Importa, assim, detalhar neste preambulo
os aspectos considerados, que serviram de pauta a nova proposta de
organizagao dos servigos Autarquicos:

a) Estratégia do Municipio de Alter do Chéo: A estrutura de uma
organizagao tem, entre as suas atribui¢des, a finalidade de apoiar a im-
plementagdo da estratégia. A identificaco da estratégia para o Municipio
de Alter do Chao foi determinada pela analise do documento “Plano
estratégico de Alter do Chao”, a par de uma reunido com a Presidéncia.
Apuradas as opgdes estratégicas, procedeu-se a uma adaptagéo da estru-
tura organica e funcional que permitisse a implementagdo da mesma. Por
outro lado, considerando a importéncia que a defini¢ao e implementagao
de uma estratégia tem para o funcionamento das organizagdes, procura-
mos dotar a nova estrutura de servigos de apoio especificos que apoiem
a defini¢do, implementagdo e avaliagdo de futuras estratégias;
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b) Resultados do diagnostico: No realinhamento sugerido, foram
contemplados os pontos a desenvolver identificados na fase de diag-
nostico;

¢) Simplificagdo e racionalizag@o dos servigos e responsabilizagdo
do Pessoal dirigente da Camara Municipal: A estrutura organica e fun-
cional agora apresentada surge consideravelmente simplificada, por
comparagdo com a que ainda prevalece. Mais do que determinada por
qualquer proposito de redugdo de custos, acredita-se que esta simpli-
ficagdo contribuir tanto para a racionaliza¢do dos servigos como para
uma maior responsabilizagdo do pessoal dirigente;

d) Focalizago no servigo ao municipe, que passa a merecer priori-
dade absoluta:

Toda a proposta assenta numa segmentagdo entre servigos e par-
ticipadas com “clientes” externos, por contraposicdo a servi¢cos com
“clientes” internos;

Os servicos, nomeadamente os de pendor mais executivo, dirigidos
ao cliente “externo”, t€m por tGinica missdo servir os municipes e os
cidaddos em geral.

e) Qualificar e motivar todos os Recursos Humanos da Camara Mu-
nicipal de Alter do Chao:

/) Alinhamento e coeréncia com as linhas de orienta¢o para a moder-
niza¢do da Administragdo Publica: A administragdo Local, em geral, e
a Camara Municipal de Alter do Chao, em particular, inserem-se numa
envolvente que nio pode ser descurada. A modernizagdo da Adminis-
tragdo Publica, implica um esfor¢o concertado por parte das varias
entidades que a constituem, do qual irdo resultar beneficios para toda a
nagdo. Conscientes deste esfor¢o, consideramos os principais objectivos
da mesma aquando da elaboragdo da presente proposta, nomeadamente
no que concerne aos objectivos de Responsabilizagdo e Lideranga e Qua-
lificagdo e Mérito. A consideragdo destes dois objectivos, materializados
primordialmente pelo novo Estatuto do Pessoal Dirigente e pelo Sistema
Integrado da Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica, foram
considerados no novo organigrama e regulamento dos servigos, como
passaremos a detalhar nos duas alineas subsequentes;

2) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica: Este novo sistema, adiante designado por SIADAP, ¢ uma pedra
lapidar no processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Ademais
dos aspectos referidos na alinea anterior, o0 SIADAP visa prosseguir o
objectivo de Qualificacdo e Mérito da supracitada modernizagdo, na
medida em que procura premiar o mérito, abrindo o caminho a uma dese-
jada cultura de meritocracia e promover a qualificag¢do dos funcionarios
publicos através da detecgdo de necessidades de formacgéo relacionadas
com as fungdes desempenhadas e a criacdo de uma politica de gestdo
de recursos humanos, nomeadamente de emprego publico, integrada e
transversal a toda a Administrag@o Publica. Atendendo a importancia do
novo diploma, foram considerados os principais pressupostos e previstos
nas competéncias dos servigos propostos no presente documento, desig-
nadamente, no que concerne a ja referida gestdo por objectivos.

A aplicag@o do SIADAP, sem prejuizo da devida adaptagdo a Admi-
nistracdo Local, pressupde a defini¢do da missdo de todos os servigos.
Sensiveis a esta exigéncia e conscientes da dificuldade de adopcao deste
novo tipo de linguagem pela Administragdo Ptblica/Local, pela nossa
experiéncia prévia, acompanhamos a apresentagdo de cada servico do
organigrama no regulamento de servigos, com a missao para 0s mes-
mos, esperando, desta forma, contribuir para a antecipagio e facilitagdo
deste desafio.

O novo sistema de avaliagdo ¢ apresentado como um sistema inte-
grado, que visa, ndo so, a avaliagdo de chefias intermédias e funcionarios
publicos, mas também, a avaliacdo dos servicos. Novamente, foram
ponderados os pressupostos do SIADAP, tendo sido introduzido, na
proposta, um Gabinete de Avaliagdo do Desempenho, que possibilite a
referida avaliag@o de forma independente e isenta.

Independentemente das roupagens e novas tendéncias de gestao,
que poderdo corresponder a “modas passageiras”, consideramos, na
presente proposta, como pilares de uma nova estrutura: a eficiéncia; a
eficacia e a economia, quanto as variaveis financeiras e nio financeiras
que constituem a Camara Municipal de Alter do Chéao e que sdo con-
digdo essencial para um Municipio melhor. Destes pilares resulta uma
orientagdo para:

Prover a autarquia ¢ o municipio com uma robusta reputagdo que
exalte uma qualidade superior e grandes cuidados e niveis de satisfagdo
dos municipes.

Assim, face aos pressupostos enunciados, foram introduzidos no
organograma e quadro funcional as seguintes unidades e alteragdes:

Criacdo do Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestdo dos Re-
cursos Hidricos e Florestais e Gabinete de Estudos ¢ Planeamento Es-
tratégico;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 27 de Outubro de 2008

Criagdo do Servigo Municipal de Protecgdo Civil — em conformidade
com a Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro;

Criagdo do Gabinete do Municipe:

Centraliza todo o relacionamento dos servigos com o municipe;

Funciona também como uma espécie de provedor do municipe, tendo
por obrigagdo ndo so centralizar a informagao relativa aos processos
como pressionar todos os outros servigos para o seu efectivo despa-
cho;

Introdugédo de uma cultura de avaliagdo, com a criagdo do Gabinete de
Qualidade e Controlo Interno: Atribuindo-lhe uma responsabilidade em
matéria de cumprimento de normas e procedimentos. Deve ter rotinas
proprias, e a possibilidade de efectuar intervengdes ad hoc;

Centralizagéo da fungdo compras no Sector de Aprovisionamento e
Contratagao Publica, com incumbéncia para centralizar a tramitagao
administrativa de todos os processos no dmbito do regime juridico
da realizagdo de despesas publicas e de locagdo e aquisi¢do de bens
moveis;

Centralizag@o das fungdes de contabilidade e de controlo de gestdo
na Diviso de Finangas e Patrimonio;

Centralizacdo da fungdo juridica:

Propde-se a criagdo de um Gabinete Juridico;

Este Gabinete fica responsavel por todos os aspectos de validagao de
contratos e editais, entre outros e pela representagdo da Camara Muni-
cipal em tudo o que envolva a intervengdo de tribunais;

Cumpre-lhe, ainda, assegurar a uniformizagdio de interpretagdes ju-
ridicas sobre matérias de interesse municipal.

Extingdo das secgdes e reparti¢des:

. Permitindo, no entanto, quanto as primeiras, que os Nucleos de Apoio
Administrativo possam ser chefiados por chefes de secgéo recrutados
de entre os assistentes administrativos especialistas que retinam as
condigdes legalmente previstas;

Quanto as segundas, procedeu-se de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo
os actuais chefes de reparti¢do reclassificados na categoria de técnico
superior de 1.? classe, conforme dispde o n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem prejuizo do recrutamento,
nos termos da lei, para chefes de divisao e cargos equiparados.

I — Proposta de estrutura organica e funcional:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO1
Disposigbes comuns

Artigo 1.°
Ambito e aplicagio

O presente Regulamento define os objectivos, os principios, os niveis
de actuagdo, a organizacdo e o funcionamento dos servigos municipais
da Camara Municipal de Alter do Chéao, nos termos e respeito pela
legislacao em vigor.

Artigo 2.°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos municipais
compete ao Presidente da Cdmara Municipal,

2 — Os vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des e tendo em vista o desenvolvi-
mento econdomico e social do Municipio de Alter do Chéo, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objectivos:

1 — Procura da realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e
tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento
homogéneo do Municipio;

2 — A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacdo de servigos as populagdes;

3 — Procura do méximo aproveitamento dos diversos recursos dispo-
niveis no quadro de uma gestdo racional, optimizada ¢ moderna;

4 — A promogao da participagdo dos agentes sociais e econémicos
nas decisdes e na actividade municipal;
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5 — Procura dos melhores padroes de qualidade nos servigos pres-
tados a populacéo;

6 — Promogdo da participag@o organizada e empenhada de todos os
agentes activos do Municipio e dos cidaddos em geral, na actividade
municipal;

7 — Criagdo de condigdes susceptiveis de imprimir estimulo profis-
sional nos trabalhadores municipais e dignificagdo e valorizacao civica
das suas fungoes.

Artigo 4.°
Objectivos especificos

Com vista a prossecugdo dos objectivos gerais expostos, a Camara
Municipal de Alter do Chéo assume como objectivos especificos de
actuacao:

1 — Ao nivel interno:

a) A gestao integrada e interdisciplinar dos servigcos municipais, as-
sente na responsabiliza¢@o, formagdo e qualificagdo profissional dos
agentes municipais;

b) A desburocratizagdo dos circuitos administrativos, de forma a
tornar céleres as decisdes e deliberagdes dos 6rgaos municipais, com
vista a uma maior capacidade de resposta as necessidades e aspiragdes
da populagao;

¢) A elaboragdo de um Manual de Procedimentos Administrativos,
definindo pardmetros de actuagao, visando, assim, tratamentos uniformes
face a situagdes idénticas;

d) A criagdo de um sistema de informagéo interno, capaz de promover
uma comunicagio rapida e rigorosa, aos varios niveis administrativos,
contribuindo para uma maior adequagéo das decisoes;

e) Promover a autonomia técnica dos dirigentes e trabalhadores que,
pela sua isencdo, deve nortear a actuacdo dos mesmos.

/) A difusdo, eficaz e atempada, das decisdes e deliberagdes tomadas
pelos orgaos do Municipio, sobre os assuntos que respeitem as compe-
téncias das unidades organicas e seus agentes.

2 — Ao nivel externo:

a) Generalizar a divulgagdo da informag@o municipal, promovendo
uma administrag@o aberta, que permita a participagdo dos municipes,
dando, assim, a conhecer as acgdes promovidas e respectivo enqua-
dramento;

b) Promover a transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa
atitude permanente de interac¢do com as populagdes;

c¢) Obter uma prestagdo de servigo publico municipal de qualidade,
aplicando formas e procedimentos de atendimento, que facilitem a
compreensdo das pretensdes dos municipes e a resposta célere pelos
servigos competentes;

d) Proceder ao planeamento integrado do Municipio, no ambito do
desenvolvimento sustentado, perspectivando o seu crescimento harmo-
nioso e a melhoria da qualidade de vida das populagdes em geral;

e) Relacionar-se com organizagdes publicas e privadas, tendo em vista
uma coordenagdo de projectos e economia de recursos em matérias de
interesse comum.

SECCAO 11
Principios

Artigo 5.°
Principios
No desempenho das suas atribui¢cdes e competéncias, os servi-

¢os municipais deverdo actuar subordinados aos principios técnico-
-administrativos de:

1 — Planeamento;

2 — Coordenagao;

3 — Descentralizagao;
4 — Delegacio.

Artigo 6.°
Dos principios de planeamento
1 — As atribuigdes municipais sdo prosseguidas com base em planos
e programas globais e sectoriais, programados pelos eleitos locais,

elaborados pelos respectivos servigos e aprovados pelos 6rgaos mu-
nicipais.

2008
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2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento municipal:

a) O Plano Director Municipal, os Planos de Urbanizagéo e os Planos
de Pormenor e demais planos urbanisticos que existam ou venham a
existir;

b) Os Documentos Previsionais nas suas diversas areas.

3 — No planeamento e orcamentagdo das actividades municipais
estardo presentes os seguintes critérios:

a) Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtengao do maior
beneficio Social pelo menor dispéndio de recursos;
b) Equilibrio financeiro.

4 — No quadro da cooperac@o com entidades externas, o planeamento
municipal atendera, quanto possivel, a acgdes a desenvolver pelo Muni-
cipio, no ambito da cooperagdo internacional e intermunicipal.

Artigo 7.°
Dos Principios de Coordenacao

1 — A actividade dos diversos servigos municipais sera objecto de
controlo regular e de relatorios de actividade, a efectuar pelos dirigen-
tes em fungdes e pelos 6rgdos municipais, procurando, assim, corrigir
disfungdes nos desvios detectados;

2 — Os servigos municipais serdo, anualmente, objecto de uma ava-
liagdo de desempenho, de acordo com critérios e métodos a estabelecer
pela Camara Municipal;

3 — A coordenagio interdepartamental deve ser permanente, clara e
objectiva, competindo aos respectivos dirigentes promover as reunides
de trabalho necessarias para esse efeito;

Artigo 8.°
Dos principios de descentralizacio

Com a observancia do regime juridico em vigor, os responsaveis pelos
servigos poderdo propor aos eleitos locais solugdes de maior aproximagéo
dos servigos municipais as populagdes, respeitando critérios técnicos e
economicos ajustaveis a realidade do Municipio.

Artigo 9.°
Dos principios de delegacio

1 — O Presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos ve-
readores no exercicio da sua missdo, podendo incumbi-los de tarefas
ou missoes especificas.

2 — O Presidente da Camara Municipal podera, ainda, delegar ou
subdelegar nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou
delegada.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, os vereadores ficam
obrigados a prestar, ao delegante, informacao detalhada sobre o desem-
penho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio
da competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

4 — O presidente da Camara Municipal podera, também, delegar,
nos dirigentes em fungdes, competéncias previstas no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro.

5 — A competéncia para as decisdes de mero expediente e de rotina
devera ser, na medida do possivel, delegada nos trabalhadores que se
situam na proximidade dos factos ou problemas a resolver e das pessoas
a atender.

6 — Nos casos de delegacdo, que deve ser expressa por escrito e
publicitada, o delegante deve indicar, nominalmente, o delegado, as
directrizes e as competéncias objecto de delegagao, tudo conforme estatui
os artigos 35.° ¢ 55.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 — O pessoal dirigente e de chefia deve ficar liberto das tarefas de
rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para a sua execugao,
em quem se situe na proximidade dos factos ou problemas, privile-
giando assim as actividades de planeamento, programacéo, controlo
€ coordenagao.

8 — E admitida a delegagdo de poderes, dos chefes de divisdo autono-
mos nas suas chefias imediatamente inferiores na hierarquia administra-
tiva, para assuntos de gestao corrente, que ndo exijam intervengao deci-
soria por parte do Executivo ou de um qualquer dos seus membros, desde
que obtenham destes autorizagao para a execugao desses poderes.

9 — A competéncia propria dos dirigentes de divisdes autonomas
ndo ¢ delegavel, no que concerne as pretensdes dos particulares, aos
processos ou procedimentos administrativos, desde que estes sejam
iniciados por um particular, ou ainda no que diz respeito as informagdes
requeridas por interessados, que devam ser objecto de despacho ou
deliberagdo da Camara Municipal.
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SECCAO 11T

Ciclo anual de gestéo

Artigo 10.°
Ciclo anual de gestio

Compete as diversas unidades organicas participar de forma activa e
diligente no ciclo anual de gestido, nomeadamente:

1 — Elaborar o Plano de Actividades atendendo aos objectivos estra-
tégicos, as orientacdes do Orgdo Executivo e as atribui¢cdes organicas;

2 — Estabelecer os objectivos a prosseguir por unidade organica e
objectivos a atingir por funcionario em consonancia com os objectivos
estratégicos definidos pelo Orgdo Executivo, nos termos do artigo se-
guinte;

3 — Participar na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano e Or-
camento;

4 — Zelar pela boa execuc@o dos documentos previsionais atendendo
aos principios de conformidade legal, regularidade financeira e econo-
mia, eficiéncia e eficacia;

5 — Participar nas operagdes de fim de exercicio e elaboragdo dos
documentos de prestagdo de contas;

6 — Elaborar o relatério de actividades;

7 — Acompanhar a avaliagdo dos desempenhos.

Artigo 11.°
Defini¢do de objectivos estratégicos

1 — Cumpre ao Orgio Executivo definir de forma participada os
objectivos estratégicos da Autarquia delimitando os meios humanos e
materiais necessarios a sua prossecugio;

2 — A implementag@o dos objectivos estratégicos deve fazer-se me-
diante o estabelecimento de objectivos para cada unidade organica,
objectivos individuais e de equipa, nomeadamente, definir indicadores
inerentes a:

a) Qualidade de servigo e impacto na sociedade;

b) Produtividade e gestao da despesa;

¢) Motivagdo/gestao dos recursos humanos afectos;
d) Outros ndo definidos.

Artigo 12.°
Avaliacdo do Desempenho dos Servicos

Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do Presidente, a Camara
Municipal promovera o controlo e avaliagdo do desempenho e adequagao
dos servigos com vista ao aperfeigoamento das suas estruturas e métodos
de trabalho, assim:

1 — Toda a actividade municipal fica sujeita a avaliacdo interna;

2 — Todas as unidades organicas que reportam directamente ao Pre-
sidente, ou a qualquer dos vereadores, apresentardao, mensalmente,
relatorios de execugdo, e estatisticas das actividades desenvolvidas,
com justificacdo para desvios ou atrasos sobre a execugdo programada;

3 — O conjunto da actividade municipal sera objecto de tratamento
analitico periddico que formulara conclusdes sobre o0s aspectos positivos
ou negativos e apresentara sugestdes sobre decisdes a tomar para corrigir
desvios ou melhorar os resultados.

CAPITULO II

Estrutura orginica

SECCAO1
Disposigoes comuns

Artigo 13.°
Enquadramento das estruturas orgéanicas

Para a prossecucdo das atribuigdes cometidas a Camara Municipal
de Alter do Chéo, os servigos municipais organizam-se nas seguintes
unidades:

1 — Ao nivel da macroestrutura:

a) Divisdes — unidade orgénica de caracter permanente com atribui-
¢Oes de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades técnicas
de organizacdo, execugdo e controlo de recursos e actividades;
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b) Gabinetes — unidades de apoio aos 6rgaos municipais, de natureza
operativa, técnica e politica.

2 — Ao nivel da microestrutura:

a) Sector — unidades funcionais de caracter permanente assegurando
com continuidade as tarefas cometidas;

b) Servigos — Desagregacao mais elementar dos sectores agrupando
grupos homogéneos de adstrigdes.

3 — Podem, ainda, ser constituidas equipas de projecto para a reali-
zacao de projectos multidisciplinares de interesse municipal:

a) As equipas de projecto que se constituam por afectacdo exclusiva
de trabalhadores municipais sdo constituidas, e regulamentadas nos
seus objectivos, meios e prazos de actuacdo, por deliberagdo da Camara
Municipal;

b) As equipas de projecto cuja constituicdo implique o recurso a
trabalhadores estranhos ao Municipio serdo objecto de deliberagdo da
Céamara Municipal aprovada pela Assembleia Municipal;

¢) Os contratos a celebrar para recrutamento dos trabalhadores nos
termos da alinea anterior caducam automaticamente no termo do prazo
previsto na deliberagdo para a duragdo da equipa de projecto.

4 — Junto das unidades organicas para as quais ndo seja previsto
apoio administrativo podem ser constituidos, por deliberagdo da Camara
Municipal e regulamentados quanto as fungdes, Nicleos de Apoio Ad-
ministrativo (NAA), na dependéncia hierarquica do respectivo dirigente
ou chefe.

Artigo 14.°
Enquadramento das Estruturas Informais
1 — As estruturas informais organizam-se em:
a) No ambito das actividades de estudo e apoio a gestdo;

I. Comissoes;

II. Conselhos;

II1. Grupos de trabalho;
IV. Grupos de missao.

b) No ambito das actividades operativas:

1. Sectores e nucleos;
II. Oficinas e brigadas.

2 — Os coordenadores destas estruturas informais sdo designados
pelo Presidente da Camara sob proposta dos dirigentes das respectivas
unidades organicas.

SECCAO 111

Das chefias e pessoal dirigente

Artigo 15.°
Competéncias genéricas

Aos titulares dos cargos de direcg@o e chefia sdo reconhecidos os
poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribui-
das a unidade ou subunidades orgénicas, de acordo com as decisdes e
deliberagdes dos 6rgaos municipais.

Artigo 16.°
Das chefias e do Pessoal Dirigente

1 — As divisdes sdo dirigidas por pessoal dirigente, providos, nos
termos da lei em vigor.

2 — Os gabinetes sao dirigidos por um responsavel, designado pelo
Presidente da Camara Municipal.

3 — As chefias dos servigos s@o dirigidas por um responsavel, desig-
nado pelo Presidente da Camara.

4 — A designacao dos responsaveis por Gabinetes, Secgdes ou Secto-
res, quando nao recaia em pessoal de chefia, deve ter a anuéncia do fun-
cionario em causa e nao confere qualquer acréscimo remuneratorio.

5 — A designagdo dos responsaveis referidos no ponto anterior com-
pete ao Presidente da Cdmara Municipal.
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Artigo 17.°
Competéncias funcionais dos chefes de divisao

Sem prejuizo das atribuigdes legalmente cometidas, compete ao chefe
de divisdo:

1 — Assegurar a direcgdo do pessoal da divisdo, em conformidade
com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente
da Camara Municipal e ou vereador, com responsabilidade politica na
direcgdo da Divisdo, distribuindo o servigo de modo mais conveniente
e zelando pela assiduidade do pessoal;

2 — Organizar e promover a execugdo das actividades da Divisdo,
de acordo com o plano de acgdo definido e proceder a avaliagdo dos
resultados alcangados;

3 — Elaborar relatorios referentes a actividade da Divisdo;

4 — Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as de-
liberagdes dos Orgdos municipais competentes, decisdes do Presidente
da Camara ou vereadores com responsabilidades politicas na direc¢do
da Diviséo;

5 — Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro
dos bens;

6 — Assegurar a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos municipais,
bem como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes
as atribui¢oes da Divisao;

7 — Assegurar a informag@o necessaria entre os servigos, com vista
ao bom funcionamento da Divisio;

8 — Cumyprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respectiva competéncia;

9 — Prestar os esclarecimentos e informagoes relativas a Divisao,
solicitados pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo vereador, com
responsabilidade politica na direc¢do da Divisdo;

10 — Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da compe-
téncia da Divisdo;

11 — Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 18.°

Competéncias funcionais dos responsaveis de servico,
de sector, de gabinetes e encarregados

Compete aos Responsaveis de Servigo, de Sector, de Gabinetes e
Encarregados:

1 — Coordenar e orientar o pessoal a seu cargo;

2 — Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo;

3 — Propor superiormente as solugdes que julgar convenientes, no
sentido de um melhor aperfeigoamento da unidade a seu cargo e da sua
articulacdo com os restantes servigos municipais;

4 — Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal a
seu cargo;

5 — Propor superiormente, o prolongamento do horario normal de
trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de
acumulagdo de trabalho que ndo possa ser executado dentro do horario
normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que
as circunstancias exigirem;

6 — Conferir e rubricar todos os documentos de despesa passados
associados a unidade a seu cargo;

7 — Preparar a remessa, ao Arquivo, dos documentos e processos
que ndo sejam necessarios, devidamente relacionados;

8 — Cumyprir e fazer cumprir as normas e o regulamento referente a
actividade da unidade a seu cargo;

9 — Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da unidade;

10 — Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a
unidade;

11 — Executar as tarefas que, no dambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 19.°
Competéncias dos chefes de equipa de projecto

1 — Os chefes das equipas de projecto ficam obrigados a prestagio de
informacao periodica aos dirigentes das areas em que estejam a intervir
e a presidéncia quanto ao desenvolvimento dos planos e programas;

2 — Os chefes das equipas de projecto respondem pela eficacia dos
estudos a cargo da sua equipa e pelo cumprimento dos planos, prazos
e condigdes fixados.
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Artigo 20.°
Substituicio do pessoal dirigente e de chefia

Sem prejuizo das regras legalmente previstas, a substituigdo de pessoal
dirigente e de chefia obedece aos seguintes considerandos:

1 — Os chefes de divisdo, nas suas faltas, impedimentos ou néo pro-
vimento, serdo substituidos pelos funcionarios que ocupem lugares de
chefia, tendo como critérios a unidade de trabalho onde estdo inseridos
e a natureza dos assuntos a tratar mediante despacho do Presidente da
Camara Municipal;

2 — Em servigos ou sectores sem cargo dirigente ou chefia atribuida
competira ao Presidente da Camara Municipal definir o responsavel e
os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.

SECCAO IV
Dos trabalhadores

Artigo 21.°
Competéncias genéricas

1 — A actividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos
seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais
que corresponderem as respectivas qualificagdes e categorias profis-
sionais;

b) Avaliagdo regular e periddica do mérito profissional;

c) Responsabilizagao disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra de
foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante
empenhamento na colaboracdo profissional a prestar aos 6rgaos do
Municipio e na melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem
destes perante os municipes;

3 — Os trabalhadores municipais reger-se-20, na sua actividade pro-
fissional, pelos principios deontoldgicos da fungdo publica.

SECCAO IT
Dos servigos

Artigo 22.°
Estrutura organizacional

Ao nivel da macro estrutura os servigos municipais compreendem as
seguintes unidades organicas e funcionais:

1 — Unidades de apoio politico, operativo e técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Orgdo Executivo e Relagdes Publicas;

b) Servigo Municipal de Protecgao Civil;

¢) Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestdao dos Recursos Hi-
dricos e Florestais;

d) Gabinete de Qualidade e Controlo Interno;

e) Gabinete de Sistemas de Informagdo e Novas Tecnologias

/) Gabinete Juridico;

2) Gabinete de Apoio as Freguesias.

2 — Unidades Instrumentais:

a) Divisdo de Administra¢do Geral,

b) Divisdo de Finangas e Patrimonio.

3 — Unidades Operativas:

a) Divisdo Socio-Cultural, Educagéo e Desporto;

b) Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.
4 — Unidades operativas ndo integradas em divisdes:

a) Fiscalizagdo Municipal

Artigo 23.°
Atribuicdes comuns aos varios servicos

1 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circula-
res, regulamentos e normas, que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como, propor as medidas de politica
mais aconselhaveis no ambito de cada servigo;

2 — Sempre que haja encargos para o0 Municipio, devem os mesmos
ser remetidos a Divisdo de Finangas e Patrimonio, para verificagdo
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e confirmacdo expressa do cabimento e compromisso orgamental da
despesa;

3 — Colaborar na elaborag¢ao dos Documentos Previsionais;

4 — Elaborar, no ambito dos assuntos do respectivo servigo, as pro-
postas de deliberagdo e de despachos, devidamente fundamentadas de
facto e de direito;

5 — Assegurar a execugao das deliberagcdes de Camara Municipal e
dos despachos do Presidente, nas areas dos respectivos servigos;

6 — Coordenar a actividade desenvolvida por cada um dos servigos
e assegurar a correcta execucdo das tarefas, dentro dos prazos deter-
minados;

7 — As informagdes, pareceres e propostas de solugdo deverdo ser
prestadas por escrito, datadas e assinadas devendo incluir os seguintes
elementos:

e) Resumo da matéria de facto contida no processo;

/) Mengao das disposigdes legais aplicaveis, se for caso disso ou a
forma do seu suprimento, e proposta concreta de solucéo de acordo com
a lei e ajustada as circunstancias;

2) Incumbe aos dirigentes e chefias fazer cumprir o disposto neste
preceito;

8 — Cada divisdo e demais unidades organicas organizara e mantera
actualizada uma colectanea de toda a legislacdo, regulamentos, posturas,
circulares, instru¢des e ordens de servico para consulta dos respectivos
funcionarios que tém de proceder a aplicacao de tais preceitos, os quais
nao podem ignorar;

9 — Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal e Camara Municipal,

10 — Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias
ao Sector de Gestdo de Recursos Humanos, em conformidade com as
normas legais vigentes;

11 — Remeter para arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

12 — Observar e assegurar o cumprimento da “Norma de Controlo
Interno” de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL).

Artigo 24.°
Criacio e implementacio de gabinetes técnicos

1 — Podem ser criadas, por deliberagdo da Camara Municipal, es-
truturas de coordenagdo e apoio técnico aos Gabinetes Técnicos e as
Divisdes, compostos por pessoal da carreira técnico superior, técnico
ou técnico profissional;

2 — Os Gabinetes Técnicos criados ficam na dependéncia das estru-
turas hierarquicas onde se integram;

3 — Os Gabinetes Técnicos podem contar, ainda, com a colaboragéo
de consultores em regime de prestagdo de servicos;

4 — Aos Gabinetes Técnicos compete, sem prejuizo de outras atri-
buicdes especificas:

a) Prestar apoio técnico geral as respectivas unidades organicas;

b) Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres e informagdes
técnicas no ambito da respectiva unidade organica;

¢) Coordenar projectos de especial complexidade no ambito da res-
pectiva unidade organica.

Artigo 25.°
Nucleos de apoio administrativo

1 — Na dependéncia das diversas estruturas organicas — Divisdes
e Gabinetes — existirdo, sempre que se justifique, subunidades admi-
nistrativas, Nucleos de Apoio Administrativo, sujeitas a disciplina dos
servigos em que se integram e a dependéncia hierarquica das respectivas
chefias;

2 — Compete aos Nucleos de Apoio Administrativo, sem prejuizo
de competéncias especificas:

a) Assegurar a recepgdo e a emissdo do expediente da respectiva
unidade orgénica;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagao da res-
pectiva unidade orgénica;

¢) Proceder a contabilizagao dos custos das ac¢des ou obras executadas
pela respectiva unidade organica e informar os servigos requisitantes;

d) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da respectiva uni-
dade organica;

e) Secretariar o responsavel pela respectiva unidade orgéanica;

f) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respectiva unidade
organica;

2) Emitir as certiddes a que alude o artigo 63.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo no dmbito da respectiva unidade organica;
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h) Emitir as certiddes a que alude o artigo 64.° do referido Caodigo,
mediante despacho prévio do dirigente da unidade orgénica respectiva;
i) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito e especificidades da respectiva unidade organica.

3 — Os Nucleos de Apoio Administrativo poderdo ser chefiados por
chefes de seccdo, ou coordenadas por outro funcionario administrativo
mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 26.°
Competéncia para a distribuicio de tarefas e funcdes

A distribuigao de tarefas, que compdem a fungao de cada posto de
trabalho, pelas diversas unidades organicas ¢ da competéncia das che-
fias directas, sob orientagdo dos respectivos superiores hierarquicos, a
quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos
de trabalho.

Artigo 27.°
Dever e direito a informacao

1 — Todos os funcionarios t€m o direito e dever de conhecer as
decisdes e deliberagdes tomadas pelos 6rgdos do Municipio nos as-
suntos que respeitem as competéncias das unidades orgénicas em que
se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos lugares de direcgdo e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as delibera¢des
e decisdes dos orgdos do Municipio.

SUBSECCAO1
Das unidades de apoio politico e operativo

Artigo 28.°
Descri¢ao

Séo unidades de apoio politico e operativo na directa dependéncia
do Presidente da Camara:

a) Gabinete de Apoio ao Orgdo Executivo e Relagdes Publicas;
b) Servigo Municipal de Protecgdo Civil.

Artigo 29.°
Gabinete de apoio ao 6rgio executivo e relacdes publicas

1 — O Gabinete de Apoio ao Orgio Executivo e Relagdes Publicas
tem por missdo fundamental contribuir para o bom desempenho do Orgéo
Executivo prestando apoio aos seus membros nos dominios da sua actu-
acdo politica e administrativa e promover a comunicacdo e desenvolver
as relagdes da Camara Municipal com a comunidade.

2 — Nodominiodasadstri¢desdeapoioaoOrgao Executivo,compete-lhe:

a) Recolher e tratar a informagdo necessaria a tomada de decisdo
do Presidente da Camara Municipal, no ambito das suas competéncias
proprias ou delegadas e Vereadores, no ambito das suas competéncias
delegadas ou subdelegadas;

b) Auxiliar a Presidéncia na elaboragdo de despachos e propostas a
submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgaos nos quais o Presidente
da Camara Municipal tenha assento por atribui¢ao legal ou representagao
institucional do Municipio ou do Executivo;

c) Preparar a realizag@o de reunides em que o Presidente da Camara
Municipal ou os Vereadores devam participar;

d) Assegurar o apoio logistico e de secretariado, necessario ao ade-
quado funcionamento da Presidéncia e ao desempenho da actividade
dos Vereadores;

e) Assegurar a representagdo do Presidente da Camara Municipal nos
actos que este designar;

/) Sistematizar as relagdes entre o Orgdo Executivo e os diferentes
servicos da Autarquia, a Assembleia Municipal, bem como os 6rgdos e
servigos das Freguesias;

g) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, em estreita colabora-
¢do com o Gabinete de Apoio ao Orgdo Executivo e Relagdes Publicas.

3 — No dominio das adstri¢des de apoio ao Orgio Executivo, compe-
te-lhe:

h) Coordenar a promogdo do Municipio, garantindo a eficaz divul-
gagdo publica das iniciativas da Autarquia;

i) Gerir e propor acg¢des de publicidade paga;

J) Assegurar contactos com a comunicagao social, bem como redigir
e emitir comunicados de imprensa;
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k) Preparar a realiza¢do de entrevistas em que o Presidente da Camara
Municipal deva participar;

/) Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgidos de comunica-
¢do social de interesse para a Autarquia e para o Municipio;

m) Concretizar a edigdo de publica¢des de caracter informativo re-
gular que visem a promogéo ¢ divulgagao das actividades dos servigos
municipais e as deliberagdes e decisdes dos orgdos autarquicos;

n) Responder a pedidos de informagdo e documentagdo genérica
que respeitem a Camara Municipal e ao Municipio de Alter do Chao.

Artigo 30.°
Servicos municipais de proteccio civil

1 — Os servigos municipais de proteccado civil tém por missdo asse-
gurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protec¢iao
civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida
relativa a proteccdo civil municipal.

2 — O servigo de protecgdo civil, sem prejuizo do disposto na Lei
de Bases da Protecg@o Civil, Lei n.° 26/2007, de 3 de Julho, integra
o Comandante Operacional de Protec¢do Civil, que tem entre outras
fungdes:

a) Acompanhar permanentemente as operagdes de protecgdo e socorro
que ocorram na area do Municipio de Alter do Chao;

b) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;

¢) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de am-
bito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de
bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervenc@o opera-
cional no respectivo Municipio;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

f) Assumir a coordenagdo das operagdes de socorro de ambito muni-
cipal, nas situagdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem
como quando a dimenséo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.

2) Solicitar a colabora¢do da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ser-
vigos Urbanos ou do Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestdo
dos Recursos Hidricos e Florestais, conforme a necessidade de apoio
técnico que se depare.

3 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispoe
o Servigos Municipais de Protec¢do Civil das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragao e actualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade ¢ a eficacia da estrutura do Servigos
Municipais de Protec¢do Civil,

¢) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no municipio, com interesse para o Servigos
Municipais de Protecgdo Civil;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
0 Municipio, em fung@o da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestag@o e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informacao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acg¢des
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situa¢do de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar € propor a exe-
cugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagéo
eficaz de todas as entidades intervenientes nas acgdes de proteccdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

4 — Nos dominios da prevengdo e segurancga, compete-lhe:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugio de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projectos de regulamentagio de prevengdo e seguranca;

d) Realizar ac¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populacdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;
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e) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecc¢ao civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

5 — No que se refere a matéria da informagdo publica, o Servigo
Municipal de Protecgdo Civil dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selec¢do e difusdo da documentagio
com importancia para a protecgao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do Servigos Municipais de Proteccdo
Civil;

¢) Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e gabine-
tes que integram o Servicos Municipais de Protecgdo Civil destinada
a divulgacdo publica relativa a medidas preventivas ou situacdes de
catastrofe;

d) Promover e incentivar acgdes de divulgagdo sobre proteccao civil
junto dos municipes com vista a adop¢do de medidas de auto protec-
¢éo;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catéstrofes, as orien-
tacoes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagéo;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determina¢do do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

6 — O Servigo Municipal de Protecgdo Civil, absorve na sua estrutura
técnica pessoal afecto a Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Ur-
banos e ao Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestdo dos Recursos
Hidricos e Florestais.

SUBSECCAO II
Das unidades de apoio técnico

Artigo 31.°
Descricao
Sao unidades de apoio técnico:

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestdo dos Recursos
Hidricos e Florestais;

2 — Gabinete de Qualidade e Controlo Interno;

3 — Gabinete de Sistemas de Informagdo e Novas Tecnologias;

4 — Gabinete Juridico.

5 — Gabinete de Apoio as Freguesias.

Artigo 32.°

Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestiao
dos Recursos Hidricos e Florestais

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestdo dos Recursos
Hidricos e Florestais tem por missdo promover uma politica de dina-
mizagdo das actividades econdmicas e gestdo sustentavel dos recursos
do Municipio de Alter do Chéo.

2 — No dominio do Desenvolvimento Econoémico e Promogdo do
Empreendorismo, compete-lhe:

a) Planear, de forma integrada, as orientagdes municipais de desenvol-
vimento e assegurar o apoio no relacionamento dos 6rgdos municipais
com as actividades econdmicas exercidas no Municipio ou que ai se
pretendam instalar;

b) Dinamizar iniciativas para fixa¢do de jovens no Municipio,
apoiando e incentivando iniciativas locais de emprego;

¢) Dinamizar iniciativas de divulgagdo de fontes de financiamento a
nivel nacional e internacional;

d) Apoiar a instrugdo de candidaturas elaboradas nos termos da
alinea anterior;

e) Dinamizar canais e atrac¢do de investimento no Municipio de
acordo com as opg¢des no dominio dos projectos de desenvolvimento;

) Manter-se plenamente informado e dar conhecimento ao Presidente
da Camara Municipal, sobre iniciativas da Administragao Central de
relevo para o desenvolvimento local;

2) Interagir com entidades que promovem Inovagao e Desenvolvi-
mento (Universidades, Institutos e Politécnicos);

h) Compete, ainda, a coordenagao das acgdes destinadas ao apoio do
turismo enquanto actividade econdmica, em articulagéo com a Divisdo
dos Assuntos Culturais, Turismo e Desporto;
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3 — Incumbe na area Gestao dos Recursos Hidricos ¢ Florestais:

a) Apoiar a Camara Municipal nas areas da gestdo e aproveitamento
dos recursos hidricos e florestais do Municipio;

b) Salvaguardar o ambiente, rumo ao desenvolvimento sustentavel
através de uma gestdo integrada do ar, recursos hidricos, florestas e solo
e da utilizaco racional da energia;

¢) Criar mecanismos de participagdo dos municipes nas questdes
ambientais;

d) Garantir a preservagdo ambiental e do patrimoénio natural no or-
denamento do territdrio através da elaboragdo de uma Carta Ecoldgica;

e) Criar e monitorizar uma comissdo de acompanhamento da revisao
que integre representantes dos diversos sectores da sociedade civil e
promova o debate e reflexdo sobre o PDM,;

f) Promover a instalagdo de um Centro de Educagdo Ambiental, que
funcione como poélo de recursos materiais e formativos para o apoio a
projectos escolares de Educagdo Ambiental;

£) Monitorizar e fiscalizar niveis de ruido ambiente, impondo um
cumprimento da legislagdo nacional;

h) Coordenar as suas actuagdes com a autoridade nacional de estradas
e com os 6rgaos e servigos dos Municipios ou associagdes de Municipios
vizinhos na concep¢do das solugdes relativas ao redimensionamento
das redes vidrias nacional e intermunicipal que atravessem o territorio
do Municipio;

4 — Compete-lhe, ainda, no dominio da gestéo sustentavel de recursos
assegurar o desenvolvimento florestal ¢ Criagdo do Observatorio da
Floresta através das seguintes fungdes:

a) No dominio do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios eo Plano Operacional Municipal em consonéncia com o Plano
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios e com o respectivo
planeamento regional de defesa da floresta contra incéndios;

b) Realizagdo de diagndsticos, permuta de informagao relevante e
promogdo de parcerias no ambito dos recursos florestais;

¢) Planeamento, ordenamento e diversificagdo no aproveitamento
da area florestal;

d) Recolha, sistematizacdo e disseminag@o de informagio da flo-
resta;

e) Desenvolvimento de instrumentos que suportem a informagéo e o
conhecimento da floresta;

f) Apoio a projectos de prevencao e proteccdo da floresta;

2) Desenvolver acgdes de sensibilizagdo da populagio;

h) Dar parecer no ambito de licenciamentos competéncia da Camara
Municipal no dominio florestal, agricola e hidrico e outros que lhe sejam
superiormente solicitados;

i) Criar uma base cartografica de ocupagdo de solos, cadastro da
propriedade rural, risco de incéndio e infra-estruturas de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

) Colaborar com o Gabinete de Informagao Geografica e Topografia
na elaboragdo do Sistema de Informagdo Geografica Municipal.

Artigo 33.°
Gabinete de Qualidade e Controlo Interno

1 — O Gabinete de Qualidade e Controlo Interno tem por missao
fundamental promover uma cultura de avaliagdo interna, verificando a
observagdo de normas e procedimentos, orientando a estrutura para a
melhoria continua.

2 — Compete-lhe o dominio da Qualidade:

a) Desenvolver programas e ac¢des com vista a desburocratizagao,
simplificagdo e racionalizagdo do funcionamento das unidades organicas,
propondo a reengenharia de processos conducentes a agilizagdo dos
servicos e a melhoria de resposta aos seus clientes internos e externos;

b) Estudar, propor e disponibilizar metodologias e instrumentos que
assegurem a optimizacdo dos processos e que se revelem necessarios e
adequados a um sistema integrado de gestdo do desempenho promovendo
uma efectiva eficiéncia organizacional,

¢) Preparar e acompanhar a certificagdo de sistemas da qualidade no
ambito dos servigos, fungdes ou processos e instituir mecanismos de
controlo nos termos das normas internacionais da qualidade;

d) Colaborar, em articulagdo com o Gabinete de Sistemas de Infor-
magao e Novas Tecnologias, no estudo e criagdo de novas solugdes e
plataformas tecnologicas.

3 — Incumbe-lhe no dominio do Sistema de Controlo Interno:

a) Desenvolver e implementar planos de auditoria, previamente apro-
vados pela Camara Municipal, com vista a verificagdo da conformidade
legal e regularidade financeira dos processos na Autarquia;
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b) Propor a criagéo e coordenar equipas multidisciplinares de audi-
toria interna;

¢) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detec-
tadas na actividade dos servigos camararios;

d) Acompanhar as auditorias externas, promovidas pelo Municipio ou
por orgdos de tutela inspectiva ou de controlo jurisdicional;

3 — Cumpre-lhe, ainda:

a) Desenvolver e aplicar métodos para medir o desempenho da or-
ganizagdo em geral, e dos servigos em particular, ao nivel financeiro e
ndo financeiro, nomeadamente:

1. Eficacia — Avaliar o grau de cumprimento das actividades plane-
adas em termos de resultados e de impacto;

II. Eficiéncia — Analisar a relagdo entre os resultados obtidos e os
recursos utilizados;

II1. Economia — Apreciar a utilizagdo racional e econdmica dos
recursos financeiros;

b) Analisar ¢ avaliar os processos chave tendo em conta o seu con-
tributo para o alcance dos os objectivos estratégicos da organizagao,
procurando a optimizacdo e ajuste constante dos mesmos numa Optica
da melhoria continua;

c) Assessorar os servigos na elabora¢do de normas internas e de
regulamentos do Municipio com eficécia externa, garantindo a compa-
tibilidade com os restantes procedimentos ja instituidos e a coeréncia
com as orientagdes estratégicas;

d) Identificar tendéncias e tomar consciéncia de circunstancias que
possam vir a provocar uma ndo conformidade no dmbito das auditorias
e sugerir medidas preventivas;

e) Propor acgdes correctivas de forma a eliminar as causas de ndo
conformidade detectadas em auditorias, evitando a sua reincidéncia;

/) Realizar operagoes de benchmarking para impulsionar melhorias.

Artigo 34.°
Gabinete de Sistemas de Informacio e Novas Tecnologias

1 — O Gabinete de Sistemas de Informacao e Novas Tecnologias tem
por missdo assegurar a gestdo dos sistemas de informagdo da Autarquia,
promover a informatizagao dos servigos municipais e o desenvolvimento
de plataformas de “governo electronico”.

2 — Ao Gabinete incumbem as seguintes fungdes:

a) Implementar e gerir os sistemas automatizados de gestao da infor-
magao, conceber, propor a aquisi¢@o, actualizar e manter os suportes
l6gicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servigos e correctos métodos e circuitos de trabalho, na perspectiva da
simplifica¢do e modernizagdo administrativa;

b) Apoiar os servicos na utilizagdo dos meios informaticos que tenham
a sua disposicdo, garantindo a correcta exploracao das aplicagdes suporte
e de utilizagdo de hardware;

¢) Zelar pelas condigoes de funcionamento dos equipamentos e apli-
cacgdes, instalando e operando rotinas de manutengio preventiva e ga-
rantindo a manutengdo correctiva;

d) Propor acgdes de formagdo de acordo com os objectivos e metas
do processo de informatizagao;

e) Elaborar documentagdo e manuais de exploragdo e de apoio aos
utilizadores;

/) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas automati-
zados e interactivos, especialmente os assentes em tecnologia web, de
divulgagdo aos municipes das actividades dos orgaos e servigos muni-
cipais e informagao geral sobre o0 Municipio, implementando sistemas
de recolha e difusdo de informagdo que permitam a descentralizagdo do
atendimento aos utentes e a prestagdo de servigos publicos;

Artigo 35.°
Gabinete Juridico

1 — A missdo do Gabinete Juridico é garantir a conformidade legal dos
procedimentos desenvolvidos e actos praticados pela Camara Municipal
e prestar apoio no ambito do patrocinio judicial.

2 — Incumbe na area da Assessoria Juridica e Contencioso:

a) Realizar estudos, emitir informagdes e pareceres de caracter ju-
ridico e assegurar o apoio técnico as restantes unidades organicas da
Céamara Municipal,

b) Colaborar na elaboragdo de projectos de posturas, regulamentos
municipais e providenciar pela actualidade e exequibilidade das dis-
posi¢des regulamentares em vigor que caibam nas competéncias dos
orgdos do Municipio;
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¢) Proceder a instrug@o de processos de mera averiguagao, de inqué-
rito, sindicancia ou disciplinares, a que houver lugar por determinacéo
superior;

d) Articular com advogados a representagdo nas acgdes propostas
pela Camara Municipal ou contra ela;

e) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares
dos orgdos ou dos funcionarios quando sejam demandados em juizo,
pelo exercicio das suas fungoes, salvo quando o Municipio surja como
contraparte destes;

f) Coordenar os processos de expropriagao e de constituicao de ser-
viddes administrativas;

g) Coadjuvar o notério privativo do municipio no sentido de ser as-
segurada a conveniente preparagdo e elaborag@o dos actos e contratos
em que a Camara Municipal for outorgante, ou intervenha a qualquer
outro titulo;

h) Prestar apoio ao notariado privativo, colaborando na elaboragéo
e aprovando minutas de contratos e outros actos sujeitos a reconheci-
mento notarial, bem como analisar e propor minutas de protocolos e
demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou tenha
interesse;

i) Estudar a legislagdo e o conjunto de normas com interesse para o
Municipio e assegurar a sua divulgacéo pelos servicos, providenciando,
sempre que necessario, pela sua correcta compreensdo e aplicagao;

J) Analisar as exposi¢des e reclamagdes recebidas e promover a sua
resolugdo nos termos legais.

3 — Assegura as seguintes competéncias relativas aos processos de
contra-ordenagio:

a) Instruir sob o ponto de vista juridico, os processos de contra-
-ordenag@o e execucdo fiscal nos termos da lei, bem como assegurar
o0 seu acompanhamento em juizo, em articulagdo com os advogados;

b) Assegurar as ligacdes funcionais com os servigos de fiscalizagdo
e outros servigos ou entidades responsaveis pela instauragdo dos au-
tos/participagdes;

¢) Organizar, sob o ponto de vista juridico, os processos de embargo,
demolic@o e posse administrativa.

4 — Incumbe na area das execugdes fiscais:

a) Apoiar o Sector Integrado de Receita na instauragao e tramitago
dos processos de execugdo fiscal, no rigoroso cumprimento do estabe-
lecido na Lei Geral Tributaria e Codigo do Procedimento e Processo
Tributario;

b) Promover a remessa a tribunal dos processos contenciosamente
impugnados pela forma e prazos previstos na lei, e efectuar o seu acom-
panhamento, em articulagdo com os advogados

Artigo 36.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — A missdo do Gabinete de Apoio as Freguesias ¢ delinear, propor e
executar as grandes linhas a que deve obedecer a politica de colaboracdo
e apoio institucional entre os varios orgdos da autarquia.

2 — Incumbe ao Gabinete:

a) Acompanhar a elaboragéo e execugdo dos Protocolos de Coope-
racao;

b) Apoiar técnica e logisticamente as Juntas de Freguesia nas obras a
executar por estas, com a colaboragao dos diversos servigos da Camara
Municipal;

¢) Apoiar as colectividades do municipio em colaboragdo com as
Juntas de Freguesia.

SUBSECCAO III
Das unidades instrumentais

Artigo 37.°
Descricao
Sao unidades instrumentais a Divisdo de Administracdo Gerale a
Divisao de Finangas e Patrimonio.
Artigo 38.°
Divisdao de Administragio Geral

1 — A Divisao de Administracdo Geral tem como missdo, na area
administrativa, prestar apoio técnico-administrativo necessario ao fun-
cionamento dos 6rgos e servigos do Municipio, bem como a prestagdo
de servigos a contribuintes, utentes e clientes que ndo caibam especifi-
camente a outras unidades. Na area dos recursos humanos, tem como
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missdo planear, gerir e desenvolver os recursos humanos, garantindo
a sua adequagdo as necessidades presentes e futuras da Autarquia, em
sintonia com o planeamento e a estratégia definidos.

2 — Incumbe a Divisdo de Administragdo Geral, o desenvolvimento
das seguintes fungdes na area administrativa:

a) Colaborar com o Orgdo Executivo no estabelecimento de objectivos
de curto e médio prazo para a Divisdo, identificando os recursos necessa-
rios a sua prossecugdo e estabelecendo metas temporais de atingimento,
assim como formas de avaliar o nivel de alcance;

b) Negociar com as unidades organicas que a compdem, a forma de
operacionalizagdo dos objectivos da Divisdo, nomeadamente através do
estabelecimento de objectivos individuais e de equipa;

¢) Coordenar a distribuigdo de tarefas, de acordo com as prioridades
da Divisdo, com vista a racionalizacdo efectiva dos recursos;

d) Desenvolver formas de avaliagdo dos resultados e do impacto das
actividades da Divisdo, com inclus@o da consulta as diversas partes
interessadas;

e) Promover a disseminagdo dos resultados pelos servigos que a
compdem, promovendo a abertura ¢ o didlogo para propostas de me-
lhoria continua;

f) Desenvolver estudos e propor a execugdo de medidas que tenham
como objectivo o aperfeigoamento organizacional dos servigos no sentido
da obteng@o de uma maior rentabilidade e eficacia dos mesmos;

2) Garantir as ligagdes funcionais com as outras unidades da estru-
tura;

3 — Na area dos recursos humanos a Divisdo de Administragido Geral
desenvolve as seguintes fungdes:

a) Desenvolver e difundir uma politica de gestao de recursos humanos
baseada no planeamento e estratégia da Camara Municipal;

b) Promover o diagnostico regular das caréncias actuais e futuras de
recursos humanos e coordenar, de acordo com resultados do mesmo, o
planeamento, a curto e médio prazo, dos recursos humanos;

¢) Desenvolver uma politica clara e transparente que contenha cri-
térios objectivos nos dominios do recrutamento, selec¢do, avaliagdo,
formagdo, promogdo, delegagdo de competéncias e outras praticas de
recursos humanos adoptadas ou a adoptar; que apoiem o plano de re-
cursos humanos, salvaguardando a conformidade dos procedimentos
inerentes a estes processos;

d) Identificar, desenvolver e usar as competéncias individuais em
articulagdo com os objectivos e metas organizacionais, e de grupo;

e) Desenvolver métodos de avaliagdo da eficiéncia, eficicia e econo-
mia relativas as diversas praticas de gestdo de recursos humanos;

f) Garantir a criagao de indicadores de satisfagdo, desempenho, mo-
tivagdo e desenvolvimento de competéncias do pessoal;

g) Apoiar os responsaveis dos diversos servigos na gestdo efectiva
dos seus recursos humanos, promovendo uma cultura de participagao
e de responsabilizagdo;

h) Ter em conta a conciliagdo da vida profissional e da vida familiar
na gestao corrente do pessoal;

i) Gerir e coordenar as actividades das unidades organicas que com-
pdem a Divisdo.

4 — Compete especificamente ao Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral, as seguintes fungdes:

a) Exercer as fungdes de Notario em todos os actos e contratos em
que a Camara Municipal for outorgante;

b) Cumprir as fung¢des de Juiz Auxiliar das contribuigdes e impostos,
nomeando os escrivaes necessarios a arrecadagdo atempada das receitas
municipais;

¢) Exercer as fungdes atribuidas por Lei a Camara Municipal em
matéria de licenciamento de espectaculos;

d) Prestar apoio aos 6rgdos do Municipio e Presidente da Camara
Municipal;

e) Organizar o expediente relativo a inquéritos administrativos e a
assuntos de caracter que ndo estejam especificamente afectos a qualquer
outro servico;

/) Organizar o processo de recenseamento militar, inspecgdes e incor-
poragdes, assegurando todo o expediente respeitante a estes assuntos;

2) Dar apoio ao processo eleitoral,

h) Executar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei por
deliberagao da Camara Municipal ou por despacho do Presidente da
Céamara, no ambito das suas fungdes e competéncias, designadamente
a de oficial publico;

i) Dar apoio técnico ao Gabinete do Municipe, designadamente:

I. Animar e monitorizar a elaboragdo de um “Manual de Atendimento
ao Publico”, que identifique claramente os servigos municipais, proce-
dimentos, requerimentos e formularios, que sirva de guia de interac¢io
do cidaddo/municipe com o Gabinete do Municipe;
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II. Redigir um manual de procedimentos que descreva quer os pro-
cedimentos de atendimento quer os procedimentos que, no ambito de
cada processo, permitam a comunicagao articulada entre o atendimento
(front-office) e os servigos municipais (back-offices),

III. Desenvolver acgdes e estabelecer codigos de conduta, que as-
segurem a qualidade do atendimento ao municipe, designadamente ao
nivel da cortesia, diligéncia e zelo;

IV. Manter a documentagdo suporte aos processos, nomeadamente
requerimentos para utilizagdo do municipe, actualizada e conforme as
disposigdes legais em vigor, submetendo-a a ratificagdo do Gabinete
Juridico;

V. Aplicar mecanismos de auscultagido da opinido dos cidaddos/clien-
tes, que permitam conhecer as suas necessidades, expectativas e nivel
de satisfag@o com os servigos prestados, para posterior consideragao na
concepgao e melhoria destes;

VI. Desenvolver mecanismos de resposta e sistemas de gestdo das
reclamacdes;

VII. Potenciar o desenvolvimento do portal electronico de servigos que
funcione como complemento e, sempre que possivel, como alternativa
ao atendimento presencial.

4 — Integram a Divisdo de Administra¢do Geral:

a) Gabinete do Municipe;

b) Gabinete de Avaliagdo do Desempenho;
¢) Sector de Gestao de Recursos Humanos;
d) Sector Administrativo e de Expediente;
e) Sector Integrado de Receita;

/) Sector Informatico e de Manutencao;

Artigo 39.°
Gabinete do Municipe

1 — O Gabinete do Municipe ¢ uma unidade funcional autonoma
que agrega todo o front-office de atendimento ao publico, visando a
interacgdo integrada e articulada dos cidaddos municipes com todos
os servi¢os municipais, devendo ser composto por uma equipa de mul-
tidisciplinar, de constitui¢do variavel, podendo ser chamados outros
elementos sempre tal se justifique.

2 — O Gabinete do Municipe tem por missdo servir de interlocutor do
municipe na organizagio, procurando dar resposta as suas necessidades
e expectativas, assegurando uma informagao adequada e rigorosa, com
a maior celeridade e comodidade para o mesmo.

3 — Incumbe na area do Atendimento Geral ao Municipe:

a) Acolher o municipe, fornecendo informagdes gerais sobre os servi-
¢os da Camara de interesse para 0 mesmo, garantir o encaminhamento
para os servigos competentes de acordo com os assuntos a tratar;

b) Assegurar o atendimento telefénico da Camara Municipal de Alter
do Chao, prestando esclarecimentos e tratamento adequado as solici-
tagdes dos interessados, mediante fornecimento de informagéo geral,
encaminhamento de chamadas para as unidades organicas competentes;

¢) Anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servigo, transmitindo-as por escrito ou verbalmente;

d) Identificar e recolher todas situagdes de reclamagdo, formais e
informais, encaminhar diligentemente o municipe por forma a facilitar
a resolugdo das suas questdes e, por outro lado, assegurar o reporte sis-
tematico das reclamagdes ao Chefe de Divisdo de Administragdo Geral
para que o mesmo possa proceder ao estudo e identificacdo de causa
regulares de insatisfagdo na prestag@o de servigos ao municipe;

e) Centralizar a recepgdo de toda a documentagdo entregue em mao
propria, encaminhando-a para o Sector Administrativo e de Expe-
diente;

f) Garantir no atendimento telefonico e presencial, um tratamento
cortés, expedito e consciencioso, que transmita uma imagem positiva
da Autarquia;

4 — Assegura as competéncias do atendimento especifico no ambito
do licenciamento e prestagdo de servigos:

a) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o Municipio
ao nivel do atendimento e informagdo geral quanto ao tratamento de
assuntos do seu interesse;

b) Assegurar um atendimento (front-office) multicanal integrado,
através da operacionalizagdo dum balcdo tnico de atendimento pre-
sencial e a criagdo duma multiplicidade de canais complementares de
atendimento ndo presencial, via telefone, correio, correio electronico,
tecnologia web, etc.;

¢) Proceder a identificagdo, caracterizagdo, organizacao e registo de
todos os processos/procedimentos com origem no Gabinete do Muni-
cipe, incluindo os documentos e formularios necessarios a respectiva
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instrugdo, designadamente no ambito dos licenciamentos de operagdes
urbanisticas ou outras actividades e prestagdo de servicos;

d) Diligenciar, no ambito do atendimento com vista ao tratamento
imediato da solicitacdo, ou em caso de tratamento diferido, enviar os
respectivos processos para os servigos competentes (back-office), po-
dendo eventualmente efectuar marcagdes de audiéncias para esclareci-
mentos adicionais;

e) Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo
cidaddo municipe no ambito de qualquer procedimento/processo, in-
dependentemente do canal utilizado.

Artigo 40.°

Gabinete de Avalia¢do do Desempenho

1 — O Gabinete de Avaliagdo do Desempenho ¢ uma unidade fun-
cional autébnoma que tem por missdo estudar, propor e dar execugao as
politicas municipais relativas a avaliagdo dos recursos humanos e dos
servigos, designadamente quanto a institui¢ao dos sistemas de avaliacao
do desempenho.

2 — Ao Gabinete de Avaliagdo do Desempenho incumbe as seguintes
fungoes:

a) Promover a implementagdo e a aplicagdo nos termos da lei do
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica;

b) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de
desempenho dos colaboradores do municipio;

¢) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de
desempenho dos servigos do municipio.

Artigo 41.°
Sector de Gestao de Recursos Humanos

1 — O Sector de Gestdo de Recursos Humanos tem como missdo
assegurar o desenvolvimento estratégico dos recursos humanos, mediante
a implementacdo de praticas instrumentais, em sintonia com a estratégia
da Divisao e do Municipio.

2 — Ao Sector de Gestao de Recursos Humanos incumbe na area da
Gestao e desenvolvimento pessoal as seguintes fungdes:

a) Coordenar e implementar no plano técnico a politica municipal
de recursos humanos;

b) Gerir o quadro de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai
decorrentes, designadamente a elaboragdo, aprovagao pela Camara Mu-
nicipal e Assembleia Municipal, e a obtengdo das respectivas certidoes
e publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Assegurar, de forma integrada, o recrutamento e seleccao dos efec-
tivos, elaborando programas, métodos e critérios de seleccdo;

d) Promover a articulagdo e coordenar o secretariado dos Juris de
Concursos;

e) Desenvolver e implementar programas de acolhimento e a inte-
gracdo dos novos trabalhadores, garantindo os esclarecimentos e apoio
que se mostrem necessarios;

f) Efectuar o diagnostico de caréncias e colaborar na definicdo de
prioridades, em matéria de formagdo e aperfeicoamento profissional,
elaborar o plano anual de formagdo e efectuar o balanco e avaliagdo
do seu impacto;

g) Fomentar a gestdo de carreiras, através do desenvolvimento e
implementagdo de metodologias adequadas, criando mecanismos de
facilitacdo de mobilidades interna e externa e propondo ac¢des de re-
conversao profissional dos recursos humanos;

h) Realizar estudos tendentes a aplicacdo da legislacdo inerente as
carreiras profissionais dos funcionérios;

i) Desenvolver mecanismos de avaliagdo dos resultados das varias
praticas de gestdo de pessoal, designadamente ao nivel da eficiéncia,
eficacia e economia das mesmas, dando especial enfoque ao seu impacto
na Autarquia mediante a analise de indicadores de produtividade, satis-
fagdo e motivagdo dos recursos humanos, entre outras;

J) Assegurar a divulgagdo e garantir o cumprimento das normas que
imponham deveres ou confiram direitos aos funcionarios;

k) Elaborar, em colaboragdo com o Chefe de Divisdo e o Gabinete de
Planeamento Estratégico e Prospectiva, o regulamento interno relativo
a gestdo de recursos humanos da Autarquia;

/) Apoiar os dirigentes e chefias na concretizagdo das suas atribui-
¢oes;

m) Propor medidas e desencadear ac¢des de apoio social aos traba-
lIhadores da Camara Municipal;
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3 — Na area da Higiene, satide e seguranga no trabalho, compete-lhe:

a) Promover a higiene e seguranga no trabalho, assegurando o cumpri-
mento das normas estabelecidas, no ambito da melhoria das condigdes
de trabalho e da prevengdo de riscos profissionais;

b) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo de cuidados
de satide e de apoio social aos trabalhadores;

¢) Colaborar com os servigos de satide no diagnoéstico da situagao
sanitaria do trabalhador, bem como, nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevencao;

d) Promover actividades que tenham por objectivo a integragdo sa-
tisfatoria e o bem-estar fisico e psicologico de todos os trabalhadores;

e) Colaborar em acg¢des de informagao e sensibilizagdo a desenvolver
junto dos trabalhadores;

/) Colaborar com os servigos sociais, de que os funcionarios sejam
beneficiarios, prestando-lhes as informagdes e o apoio solicitado;

2) Elaborar o Manual de Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho e
propor medidas com vista ao seu cumprimento efectivo;

h) Articular a sua acgdo com as associagdes de funcionarios existen-
tes que visem fomentar a assisténcia social e recreativa e melhorar as
condigdes de trabalho dos trabalhadores da Autarquia.

4 — Cumpre-lhe, ainda, desempenhar as tarefas e procedimentos
administrativos inerentes a administragao do pessoal da Autarquia sob
orienta¢do do Chefe de Divisdo, designadamente:

a) Executar as ac¢des administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, promogao, nomeagao, transferéncia e cessagdo de fungdes
do pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal sob orientagdo do Chefe de Divisdo;

¢) Assegurar a inscri¢ao obrigatoria dos funcionarios nas instituigdes
previstas na Lei;

d) Promover o processamento de vencimentos, abonos e compartici-
pacdes dos funcionarios;

e) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

f) Assegurar o controle de assiduidade do pessoal e respectivo gozo
de licengas;

g) Preparar o processo de avaliagdo do desempenho dos funciona-
rios;

h) Estabelecer um mecanismo de controlo de progressao de escaldes,
conforme previsto na legislacdo em vigor;

i) Assegurar o tratamento dos processos de reclassificagdo e recon-
versdo de funcionarios;

J) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de apo-
sentagao;

k) Manter actualizado o quadro de pessoal;

/) Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e
medicamentosa e seguros de pessoal;

m) Colaborar na elaboragio do balango social;

n) Garantir o apoio administrativo das tarefas do servigo de higiene,
seguranga ¢ saude no trabalho;

0) Prestar atendimento os funcionarios e agentes sobre assuntos rela-
cionados com o sector, encaminhando-os, sempre que necessario para
o Sector de Gestdo de Recursos Humanos ou para o Chefe de Divisdo;

p) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam com superiormente
cometidas em matéria de recursos humanos.

Artigo 42.°
Sector Administrativo e de Expediente

1 — O Sector Administrativo e de Expediente tem como missao
fundamental Assegurar os servigos administrativos do Municipio, no
ambito da articulag@o com as diversas divisdes e servigos que o integram,
bem como tarefas administrativas de caracter geral ndo especificos a
outras unidades orgénicas que nao disponham de apoio administrativo
proprio.

2 — Incumbe ao Sector Administrativo e de Expediente o desenvol-
vimento das seguintes fungdes:

a) Dar apoio na elaboragdo de documentos e correspondéncia de
assuntos inerentes a Divisdo de Administragdo Geral e outros servigos
que ndo disponham de servicos de apoio administrativo proprio;

b) Promover, sob a orientagdo do Chefe da Divisdo, a divulgagdo das
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

¢) Prover a afixagéo, assegurando o registo e arquivo, de avisos, edi-
tais, aniincios, posturas, regulamentos da Autarquia, quando estes nao
sejam objecto de arquivo especifico noutra unidade organica;

d) Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes a Divisdo,
sempre que solicitados nos termos da lei;

e) Garantir o arquivo adequado da documentagao inerente ao funcio-
namento da Divisao de Administra¢do Geral;

f) Assegurar o expediente relativo a recenseamento e actos eleitorais;
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2) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por despacho
ou ordem do Chefe da Divisio;

h) Assegurar a recepgao e classificagdo de acordo com registo ono-
mastico ou por entidades, bem como, a expedi¢do e arquivo da corres-
pondéncia e de outros documentos;

i) Proceder a distribui¢@o da correspondéncia e outros documentos
pelas unidades orgéanicas destinatarias;

) Garantir o arquivo de documentos inerentes ao expediente geral,
bem como dos diversos livros de registo;

k) Propor a implantacao de sistemas de gestdo documental, que visem
a racionalizagdo e a eficacia na criagdo, organizagao, utilizagdo, con-
servagio, avaliagdo, selecgdo e elimina¢ao de documentos, nas fases de
arquivo corrente e intermédio, e na remessa para arquivo definitivo;

/) Organizar e promover solu¢des informaticas para a gestdo integrada
do Arquivo;

m) Assegurar a conservacdo do repositorio documental de acordo
com as regras arquivisticas nacionais;

n) Estabelecer, mediante acordo com os responsaveis pelos restantes
servigos municipais, a periodicidade e forma de entrega dos documentos
para arquivo geral;

0) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio;

p) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagao de documentos;

q) Promover e organizar a encadernagdo dos didrios da republica;

r) Facultar o acesso ao Arquivo de acordo com a lei em vigor;

3 — No ambito do apoio aos 6rgdos municipais, compete-lhe:

a) Preparar a documentagio a submeter ao Presidente da Camara
Municipal, as reunides do Orgdo executivo e a quem tenha competéncia
para tal;

b) Proceder ao registo e transposi¢do para acta das reunides referidas
no ponto anterior;

¢) Apresentar, para aprovagdo, as actas que dela carecerem;

d) Garantir o arquivo das actas, de forma a facilitar a sua consulta e
rapida identificacdo das deliberagdes e, em especial, assegurar a atem-
pada difusdo, pelos servigos, das deliberagdes tomadas pela Camara
Municipal;

e) Proceder a emissdo das certiddes de actas.

Artigo 43.°
Sector Integrado de Receita

1 — A miss@o do Sector Integrado de Receita ¢ garantir a execugao
diligente de processos inerentes a licenciamento e prestagio de servigos,
em articulagdo com o Gabinete do Municipe, prosseguindo os interesses
do municipe.

2 — Na area das Taxas e Licencas, incumbe as seguintes fungoes:

a) Proceder ao licenciamento de todas as actividades que ndo estejam
expressamente cometidas a outros servigos municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, precos, licengas e demais rendimentos do
Municipio que ndo sejam da competéncia especifica de outra unidade
organica, emitindo as respectivas facturas e ou guias de receita;

¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas provenientes de mercados
e feiras, metrologia, equipamentos desportivos e demais postos externos
de cobranga;

d) Zelar pelas cobrangas das receitas municipais e sua conveniente
escrituragdo, liquidando impostos, taxas e licengas, e demais rendimentos
ndo atribuidos especificamente a outras servigos;

e) Expedir avisos e de editais para pagamento de licengas, taxas e
outros rendimentos, ndo especialmente cometida as outras secgoes;

f) Fornecer mapas auxiliares de receita eventual e assegurar o expe-
diente relativo a impostos, taxas, tarifas e licengas;

g) Extrair as competentes certiddes de divida nos termos legais,
quando se mostrem expirados os prazos voluntarios de pagamento das
receitas municipais cuja cobranga lhe cabe;

h) Propor e colaborar em projectos de regulamentagao sobre liquidagdo
e cobranga de taxas, licengas e outras receitas.

3 — Relativamente as Execugdes fiscais, compete-lhe:

a) Assegurar a instaura¢do e tramitagdo dos processos de execugdo
fiscal em estreita colaboragdo com o Gabinete Juridico;

b) Analisar a conformidade legal das respectivas certidoes de divida
que lhe chegam, nomeadamente os elementos relativos ao valor do
débito, contagem de juros de mora e prescri¢ao;

¢) Garantir a gestdo dos processos de execugao fiscal, procedendo a
sua autuacdo, apensacao e registo dos encargos administrativos;

d) Comunicar e coadjuvar a entidade competente para a citagdo dos
processos e na emissdo dos respectivos mandados de penhora;
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e) Coadjuvar a entidade competente a proceder a penhora e venda
dos bens penhorados nos termos da lei,

f) Formular propostas ao 6rgao de execugao fiscal com vista a extingdo
dos processos nas suas varias modalidades: pagamento, anulagdo do
débito e outras legalmente previstas;

g) Cumprir os despachos do orgdo de execugdo fiscal e as decisdes
ordenadas pelo tribunal tributario;

h) Cumprir deprecadas;

i) Certificar elementos decorrentes dos processos de execugdo pen-
dentes ¢ findos;

J) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranga
coerciva;

k) Elaborar trimestralmente relatorios das actividades concretizadas
e ou a concretizar no dominio das execugdes fiscais;

) Promover a emissdo e registo das guias de receita;

m) Analisar as aposi¢des e reclamagdes recebidas, e promover a sua
resolugdo nos termos legais.

4 — Assegurar, ainda, a Administragdo de aguas através das seguintes
fungdes:

a) Processar pedidos de ramais de agua e lavrar os respectivos contratos;

b) Manter, actualizar e organizar os processos dos consumidores;

¢) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifa-
rios, a efectuar pelos leitores-cobradores de consumos;

d) Cobrar taxas e precos que funcionalmente sejam da responsabi-
lidade do Sector;

e) Conferir os recibos e mapas de aguas e cobranga do servigo de
distribui¢@o de agua, de tarifas de lixo e de conservacdo de colectores
de esgotos;

/) Promover o reembolso das despesas e cobrangas indevidas que
devam ser satisfeitas por particulares;

2) Assegurar as tarefas administrativas de aguas, saneamento e recolha
de residuos solidos do Sector;

h) Promover o débito a Tesouraria das guias de receita ou outros
documentos com idéntica finalidade;

i) Promover os cortes de abastecimento nos termos da lei vigente;

) Emitir mapas e informagdes relacionados com o servigo;

k) Orientar e fiscalizar o servigo dos leitores-cobradores de consumos;

) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 44.°

Sector Informatico e Manutencio

1 — O Sector Informatico e Manuteng¢do tem como missdo funda-
mental assegurar o apoio logistico aos diversos servicos Municipais,
garantindo condi¢des de operacionalidade aos mesmos.

2 — Na area de reprografia, compete-lhe:

a) Reproduzir os documentos que lhe sejam enviados para o efeito
pelos varios servigos da Autarquia;

b) Manter o registo de todo o material fotocopiado e seu destino;

¢) Zelar pela manutencdo e bom funcionamento do material dos
Servigos;

d) Detectar avarias do equipamento e informar o Sector de Aprovi-
sionamento e Contratagdo Publica, para que este promova a sua repa-
ragdo/substitui¢do;

e) Prestar informagao a Divisao de Finangas e Patrimoénio no ambito
do registo patrimonial dos movimentos de inventario e contabilidade
de custos;

/) Efectuar os demais procedimentos proprios da area funcional da
reprografia.

3 — Assegura a Manuteng@o das instalagdes e equipamentos através
do desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Estabelecer rotinas de limpeza, essenciais 8 manutengao das ins-
talagdes dos edificios e equipamentos municipais, de acordo com as
regras de saude publica;

b) Dar resposta imediata e efectiva a solicitagdes para processos de
limpeza pontuais;

¢) Planear limpezas gerais e sazonais as instalagdes municipais;

d) Garantir a sinaliza¢do, aquando da limpeza de solos, de forma a
prevenir acidentes;

e) Detectar necessidades de intervengdo e repara¢do nos equipamento
e edificios municipais, comunicando-as superiormente;

f) Dar apoio a realizagdo de iniciativas municipais.

g) Assegurar o funcionamento da Central Telefonica e das telecomu-
nicagdes em geral (Internet e Fax);

h) Assegurar o arranque dos servidores e a seguranca diaria dos
ficheiros.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 27 de Outubro de 2008

Artigo 45.°
Divisao de Financas e Patrimonio

1 — O Divisdo de Finangas e Patrimdnio tem como missao promover
a saude financeira do Municipio, garantindo o rigor dos registos conta-
bilisticos e observagdo dos principios da economia, eficiéncia e eficacia
na utilizagdo dos recursos financeiros.

2 — A Divisdo de Finangas e Patrimoénio incumbe o desenvolvimento
das seguintes fungoes:

a) Coordenar tecnicamente o processo de elaboracdo dos documen-
tos previsionais, procedendo a analise dos elementos de informagéo e
previsdo de receitas e despesas, garantindo o cumprimento das regras
previsionais instituidas legalmente;

b) Assegurar a execugdo e controlo da execugdo dos documentos
previsionais, coordenando tecnicamente os processos de modificagdo
a0s Mesmos;

¢) Gerir o processo de organizag¢do dos documentos de prestagdo de
contas e coordenar tecnicamente a elaboragdo do relatério de gestéo;

d) Promover a implementacdo de um sistema de contabilidade de
gestao que permita o apuramento dos custos do funcionamento da Ca-
mara Municipal e a produgdo de indicadores de gestdo que possibilitem
comparar os resultados das actividades e apreciar a gestao e desempenho
dos servigos do Municipio;

e) Dirigir processos de contratagdo de empréstimos, locagdo ou ou-
tras formas de endividamento a longo prazo, controlando o grau de
endividamento do Municipio e o cumprimento dos limites impostos
legalmente;

/) Assegurar a prestagdo de informagdo financeira as entidades de-
signadas por lei e a preparagao dos processos sujeitos a fiscalizagao de
qualquer entidade com poderes para o efeito;,

2) Acompanhar e dirigir o Sector de Contabilidade na execugio de
registos ¢ procedimentos contabilisticos, assegurando a correcta apli-
cacdo da legislagao e normativos internos;

h) Zelar pela arrecadagdo das receitas e efectuar o planeamento de
pagamentos submetendo-o a decisdo superior;

i) Superintender e fiscalizar o funcionamento da Tesouraria, pro-
pondo medidas de seguranga e rentabilizacdo dos valores entregues a
sua guarda;

) Gerir o processo administrativo e contabilistico no &mbito da des-
pesa publica com a aquisi¢@o ou locagao de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas, garantindo a regularidade financeira e conformidade
legal dos processos e promovendo a adopgao de principios de economia,
eficiéncia e eficacia;

k) Coordenar o processo de inventario e cadastro dos bens do patrimo-
nio municipal, exigindo a correcta e atempada informagao dos servigos
aos quais estao adstritos;

/) Realizar estudos de caracter previsional ou analise da situagdo
economico-financeira do Municipio e prover um sistema de informagao
com acuidade.

3 — Integram a Divisdo de Finangas e Patrimoénio:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;

b) Gabinete de Controlo e Contabilidade de Gestao;
¢) Sector de Contabilidade;

d) Sector de Aprovisionamento e Contratagdo Publica;
e) Sector de Patriménio Municipal;

/) Servigo de Tesouraria.

Artigo 46.°
Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico

1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico tem por missao
desenvolver, conceber e difundir diagnosticos, instrumentos de plane-
amento e sistemas de monitorizagdo, constituindo um suporte rigoroso
e adequado a tomada de decisdo politica e técnica, analisar fontes e
instrumentos de financiamento da actividade municipal e preparar e
gerir processos de candidatura a financiamento externo, com vista a
maximizar os recursos financeiros a disposi¢do do Municipio e ampliar
a sua capacidade de intervengao.

2 — Cumpre-lhe:

a) Proceder a recolha sistematica da informagao, referente aos agentes
externos e internos da Autarquia, nomeadamente Municipes/Clientes,
colaboradores, sociedade e gestdo de topo, auscultando as suas neces-
sidades e expectativas;

b) Avaliar regularmente os factores ambientais do Municipio, de-
signadamente, alteragdes sociais, ecoldgicas, econdmicas, juridicas e
demograficas;
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c¢) Efectuar a analise sistematica dos pontos fortes e fracos internos
e identificar ameagas e oportunidades de desenvolvimento do Muni-
cipio;

d) Realizar acgdes de benchmarking para impulsionar melhorias.

3 — Na area do Planeamento e Implementagdo da Estratégia, incumbe
as seguintes funcdes:

a) Colaborar no estabelecimento de objectivos estratégicos e opera-
cionais com base na visdo, missdo e valores da organizagdo;

b) Colaborar com o Orgao Executivo e servigos municipais na defini-
¢do de objectivos anuais de suporte ao sistema de gestdo por objectivos
e de avaliagdo do desempenho;

¢) Desenvolver planos e processos operacionais necessarios a im-
plementagdo do planeamento e estratégia através da negociacdo e do
consenso interno, e da fixagao de prioridades;

d) Coordenar e participar na elaboragéo dos documentos previsionais e
relatorio e contas, desenvolvendo as acgdes necessarias ao seu controlo,
nomeadamente com a promogdo de reunides com as chefias, propondo
medidas de reajustamento, se necessario;

e) Apoiar a materializagdo dos planos e actividades definidos, e
articula-los com processos chave;

/) Identificar pardmetros de medi¢do do desempenho-chave, que
permitam avaliar de forma adequada a prossecucdo dos objectivos
estratégicos;

g) Prever os recursos necessarios a materializagdo dos planos e ac-
tividades tracados;

h) Criar canais de comunicagdo interna para divulgar objectivos,
planos e actividades na organizagao;

i) Monitorizar a concretizagdo dos planos de acgdo, criando para o
efeito mecanismos periddicos de reporte para os servigos envolvidos,
analisando os desvios e propondo medidas correctivas;

j) Acompanhar estruturas de gestao de projectos, tais como comissoes
consultivas e grupos de acompanhamento.

4 — Assegurar ainda a Prospecc@o de Solugdes de Financiamento e
Parcerias através das seguintes fungdes:

a) Apoiar a Camara Municipal conjuntamente com a Divisao de Fi-
nangas e Patrimoénio na prospecc¢do dos meios necessarios a captagao de
instrumentos financeiros da administragao central, fundos comunitarios
e outros de aplicacdo as autarquias locais;

b) Coordenar a preparagdo de candidaturas a programas de finan-
ciamento de projectos, em articulacdo com os diversos servigos do
Municipio;

¢) Acompanhar a execugdo das candidaturas a financiamentos e co-
ordenar a elaboragdo dos respectivos relatorios de execugio;

d) Promover e organizar parcerias para tarefas especificas, bem como,
desenvolver e implementar projectos conjuntos com outras organizagdes
publicas e privadas no ambito de intervengdo do Municipio.

Artigo 47.°
Gabinete de Controlo e Contabilidade de Gestiao

1 — O Gabinete de Controlo e Contabilidade de Gestao tem como mis-
sdo organizar e manter a operacionalidade do Sistema de Contabilidade
Analitica da Autarquia promovendo um continuo e sustentado reporte
da performance econémica como suporte a tomada de decisdo.

2 — No dominio das suas adstri¢des, cumpre-lhe:

a) Superintender e zelar pela operacionalizacdo e manutengdo do
Sistema de Contabilidade Analitica;

b) Administrar o Mddulo de Suporte ao Sistema de Contabilidade
Analitica garantindo a adequada parametrizagdo, homogeneizagdo da
informagdo e o atempado e oportuno registo por todos os intervenientes;

¢) Coordenar funcionalmente a acg¢do dos varios intervenientes de
outras unidades organicas no dominio do Sistema de Contabilidade
Analitica;

d) Ministrar ac¢oes de formagao, sensibilizagdo e mobilizagdo trans-
versais e especificas no dominio das suas adstri¢des;

e) Processar, centralmente, operagdes, imputagdes e apuramentos de
natureza transversal;

f) Auditar, recorrentemente, a conformidade e adequabilidade dos
circuitos de informagao instituidos, documentos de suporte e demais
componentes do Modelo Conceptual de Contabilidade Analitica;

g) Elaborar estudos e pareceres de natureza econdmica como suporte
a tomada de decisdo, designadamente reporte analitico de custos e
proveitos consignados (ex. Fundo Social Municipal, Fundos Comu-
nitarios...);

h) Fundamentar economicamente o valor base dos pregos ou das
taxas municipais quando calculadas com base no custo da actividade
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publica local integrando as equipas multidisciplinares que venham a ser
designadas para o efeito;

i) Colaborar na defini¢do das politicas, mecanismos e indicadores
de controlo de gestdo da Autarquia e assegurar a sua implementagdo;

J) Colaborar activamente na defini¢do das medidas e acgdes correctivas
que permitam a melhoria do desempenho econdémico da Autarquia;

k) Elaborar o Relatério de Gestdo a integrar no Relatorio e Contas
anual.

Artigo 48.°

Sector de Contabilidade

1 — O Sector de Contabilidade tem como missdo fundamental executar
com rigor os procedimentos contabilisticos, garantindo que as contas do
Municipio traduzem de uma forma fiel a situagdo economico-financeira
do Municipio, e assegurar a realizacdo de estudos técnicos previsionais
sobre meios financeiros e avaliagdo da situa¢ao econémica.

2 — Ao Sector de Contabilidade incumbe o desenvolvimento das
seguintes fungdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais e recolher
e tratar os elementos referentes as alteragdes e revisdes orgamentais;

b) Cumprir e fazer cumprir pelos servigos produtores de informagao
financeira as regras inerentes a execuc¢do dos documentos previsionais,
nomeadamente as relacionadas com a assumpgao de encargos ¢ a arre-
cadacdo de receitas;

c) Assegurar o registo contabilistico de toda a informagao com re-
levancia contabilistica, garantindo o cumprimento das normas de con-
tabilidade publica;

d) Emitir ordens de pagamento, de acordo com o plano de pagamentos
definido superiormente e emitir meios de pagamento, bem como proceder
a guarda e controle dos mesmos;

e) Processar a liquidag@o e controlo das receitas provenientes de
outras entidades;

f) Efectuar conferéncias sistematicas da coeréncia dos registos conta-
bilisticos e proceder a conciliagdes de contas de credores e devedores;

2) Elaborar os documentos de prestacdo de contas que couberem a
area financeira;

h) Conferir diariamente os balancetes de tesouraria e os documentos de
despesa e receita remetidos por esta, submetendo-os a visto do dirigente
maximo da unidade orgénica;

i) Efectuar reconciliagdes bancarias nos termos do estabelecido na
Norma de Controlo Interno;

j) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

k) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais, seguranga social e outros e submeter a subscrigdo superior;

/) Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados;

m) Garantir a compilagdo e registo dos dados com relevancia para a
contabilidade de custos;

n) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

0) Determinar os custos de cada servigo, de cada fung@o e apresentar
elementos estatisticos necessarios a um efectivo controlo de gestdo;

p) Elaborar estudos, analises ou informagdes de ambito econémico-
-financeiro;

q) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira.

Artigo 49.°

Sector de Aprovisionamento e Contrataciio Piublica

1 — O Sector de Aprovisionamento e Contratagéo Publica tem como
missdo assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo publica
e aprovisionamento, em consonancia com as normas em vigor, pautando-
-se por pressupostos de economia e eficacia.

2 — Ao Sector de Aprovisionamento e Contratacdo Publica in-
cumbe:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transaccional das
aquisicoes de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratagdo de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas, sob
proposta e apreciagdo técnica das demais unidades orgéanicas, salva-
guardando as articulagdes necessarias;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os servicos o plano anual de aqui-
sicdes e assegurar a sua execuc¢do em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
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da contratacao através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avalia¢ao continuo do servigo
prestado;

/) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como, a respectiva uniformizagdo processual;

g) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

h) Elaborar manual de normalizagéo de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibilizagdo das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

i) Proceder a constitui¢@o e gestio racional de sfocks de economato
e artigos de higiene e limpeza, de acordo com os critérios definidos em
articulagdo com os servigos;

J) Assegurar o correcto acondicionamento do economato e artigos de
higiene e limpeza e garantir a oportuna entrega mediante requisi¢do
propria;

k) Assegurar procedimentos de inventario do economato e artigos de
higiene e limpeza, registando os seus movimentos de entrada e de saida
e evidenciando a sua afectag@o aos centros de custos.

Artigo 50.°
Servico de tesouraria

1 — O Servigo de tesouraria tem como missdo fundamental movi-
mentar os meios monetarios do Municipio, assegurando a prossecugio
de métodos e procedimentos de controlo das disponibilidades.

2 — Ao Servigo de Tesouraria incumbe o desenvolvimento das se-
guintes fungdes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de tesouraria e os impressos obrigatorios de controlo e
gestao financeira, no estrito cumprimento pelas disposigdes legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal,

b) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vere-
ador com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados
em instituigdes bancarias;

¢) Promover a arrecadag@o de receitas do Municipio e pagamento de
despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito das instru-
¢oes de servigo;

d) Promover a guarda de todos os valores ¢ documentos que lhe
forem confiados;

e) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario
e valores em caixa e bancos;

f) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades didrias;

g) Efectuar depdsitos nas institui¢des bancarias;

h) Enviar, para procedimento criminal, os cheques devolvidos apos
o cumprimento do que a lei determina;

i) Enviar diariamente para a Divis@o de Finangas e Patrimonio os
mapas diarios de tesouraria, bem como os respectivos documentos de
receita e despesa;

J) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostraram devidos;

k) Assistir a contagem dos montantes sob a sua responsabilidade, no
ambito do procedimento de controlo interno.

Artigo 51.°
Sector de Patriménio Municipal

1 — O Sector de Patrimoénio Municipal tem por missdo gerir e centra-
lizar a informagao relativa ao patrimoénio municipal, independentemente
da sua natureza, de modo a fornecer 8 Camara Municipal a informacao
que sustente decisdes de valorizagao, alienagdo, aquisi¢ao, cedéncia,
manutengdo ou outras formas de onerar o patriménio municipal.

2 — Incumbe-lhe:

a) Assegurar a actualizagdo sistematica do registo, inventario e cadas-
tro de todos os bens do patrimoénio movel e imovel dos dominios piblico
e privado municipal, bem como os registos referentes a assumpcao de
onus e a constituicao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestdo activa e dindmica do patriménio municipal;

¢) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal e de outras
responsabilidades decorrentes da actividade do Municipio, assegurando
a sua gestao e regularizacdo nos termos contratuais;

d) Proceder a articulagdo com o Sector de Patrimonio Historico sempre
que seja necessario.
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SUBSECCAO 1V
Das unidades operativas ndo integradas em divisdes

Artigo 52.°
Descricao

Sdo unidades operativas ndo integradas em divisdes os Servigos de
Fiscalizagdo Municipal.
Artigo 53.°

Fiscalizacdo municipal

1 — A Fiscalizagdo municipal tém por missdo fiscalizar e elucidar
os municipes com vista a cabal e integral prossecucao do instituido nas
normas, posturas e regulamentos municipais.

2 — Incumbe aos Servigos de Fiscalizagdo Municipal o desenvolvi-
mento das seguintes fungdes na area da Fiscalizagdo Municipal:

a) Planear ac¢des de fiscalizagdo ou controle metroldgico, elaborando
programas de actividade;

b) Elaborar e manter actualizados relatérios de actividade, eviden-
ciando as areas cobertas e ocorréncias registadas, promovendo o reporte
periddico ao 0rgdo executivo.

3 — Compete-lhe ainda assegurar as seguintes fun¢des na area da
Fiscalizacao sanitaria:

a) Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de trans-
porte de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industria-
liza ou comercializa carne ou produtos derivados, nomeadamente os
mercados municipais;

b) Desenvolver uma acgdo pedagogica junto dos proprietarios e tra-
balhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manufacturam
produtos alimentares;

c) Assegurar a vacinag@o dos canideos;

d) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde
se comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o
equipamento e 0s armazéns, 0s anexos e as instalagdes sanitarias, em
colaboragdo com a Fiscalizagdo Municipal;

e) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos estabe-
lecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares;

/) Cooperar na organizagdo, direc¢do e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho fixo ou de revenda;

g) Cooperar na inventariagao, por sectores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do municipio, onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

h) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares;

i) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organolépti-
cas e higio-sanitarias dos produtos alimentares e na recolha de amostras
para analise em laboratorios oficiais;

J) Exercer as demais atribuigdes conferidas por leis e regulamentos.

4 — Integram os Servigos de Fiscalizagdo Municipal:

a) Sector de Fiscalizagdo Sanitaria;

b) Sector de Fiscalizagdo de Operagdes Urbanisticas e Actividades
Econdmicas;

¢) Sector de Metrologia.

SUBSECCAO V
Das unidades operativas

Artigo 54.°
Descricao
Sédo unidades operativas:
1 — Divisdo Sécio-Cultural, Educagao e Desporto;
2 — Divisédo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.
Artigo 55.°
Divisao Sécio-Cultural, Educacio e Desporto

1 — A Divisdo Socio-Cultural, Educagio e Desporto tém por missdo
contribuir para o desenvolvimento Social e Cultural da comunidade local
e estimular a actividade e oferta turistica do Municipio.

2 — Incumbe a Divis@o Socio-Cultural, Educagéo e Desporto a pros-
secugdo das seguintes fungdes:

a) Desenvolver estratégias de intervengdo no ambito da acgdo social,
cultural e do turismo, em colaboragdo com Gabinete de Estudos e Pla-
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neamento Estratégico e Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestdo
dos Recursos Hidricos e Florestais, em sintonia com as orientagdes do
Orgao Executivo;

b) Proceder, de forma sistematica, ao levantamento de necessidades
e indicadores criticos relevantes para a tomada de decisdo nas areas de
incumbéncia da Divisdo;

¢) Desenvolver e propor para aprovagao planos de intervengdo com
vista a melhoria e desenvolvimento social, cultural, turismo, educagao
e desporto;

d) Coordenar a gestdo das estruturas ligadas a infancia, juventude
e terceira idade, ocupagdo dos tempos livres, desporto e turismo, no
ambito das atribuicdes do Municipio;

e) Proceder ao levantamento e informar a Camara Municipal do
interesse publico municipal na preservagdo, reconversdo de edificios
que possam ser afectos a actividades de caracter cultural;

f) Assegurar a divulgacdo e defesa do patrimoénio arquitectonico e
cultural do Municipio, articulando as formas de intervengdo adequadas
com o Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

g) Contribuir para a divulgacdo e promogdo da imagem do Muni-
cipio, em colaboragdo com Gabinete de Apoio ao Orgdo Executivo e
Relagdes Publicas;

h) Desenvolver formas de avaliagdo do impacto das medidas tomadas
para a promogao social, cultural e turistica do Municipio;

i) Assegurar o acompanhamento e a actualizagdo da Carta Educativa
€ promover a sua revisao, nos termos da lei, em articulagdo com outros
servigos municipais € com o Ministério da Educag@o, garantindo a co-
eréncia da rede educativa com a politica urbana do municipio;

j) Assegurar a operacionalizagio de todas as competéncias da Autar-
quia na area da Educago;

k) Coordenar a participagdo do Municipio na Comiss@o de Protecgao
de Criangas e Jovens em Risco;

/) Promover, articular e qualificar os recursos sociais, para o desen-
volvimento social do municipio, dinamizando a rede social;

m) Operacionalizar as politicas decorrentes dos projectos no ambito
da integragdo social, nos quais a Autarquia seja parceira;

n) Coordenar de forma adequada a gestdo dos recursos humanos
adstritos as varias unidades organicas que integram a Divisao.

3 — Integram a Divisdo Sécio-Cultural, Educagio e Desporto:

a) Nucleo de Apoio Administrativo;

b) Gabinete de Arqueologia;

¢) Gabinete Técnico de Acgdo Socio-Educativa;
d) Sector de Acgdo Social e Saude;

e) Sector de Educagéo;

/) Sector de Cultura;

2) Sector de Turismo;

h) Sector de Desporto;

i) Sector de Gestao do Patrimonio Historico.

Artigo 56.°
Nucleo de Apoio Administrativo

1 — O Nucleo de Apoio Administrativo tem como missdo fundamen-
tal organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades orgénicas da divisao.

2 — Incumbe ao Nucleo de Apoio Administrativo o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela
Divisdo e aos servigos dele dependentes;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da
divisao;

¢) Garantir o atendimento de pessoas e telefonemas destinados a
divisdo;

d) Assegurar o controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho ex-
traordinario do pessoal afecto a divisdo.

Artigo 57.°
Gabinete de Arqueologia
Compete ao Gabinete de Arqueologia:

1 — Estudar o patrimoénio arqueoldgico concelhio, com uma estratégia
concertada de recolha e estudo da informagdo arqueologica relevante
para o conhecimento da historia do municipio;

2 — Propor e executar projectos de escavagio nos sitios arqueologicos
cientificamente mais relevantes;

3 — Sempre que solicitado, elaborar pareceres técnicos sobre a gestao
do subsolo concelhio;

4 — Sensibilizar a populagdo local para a protec¢do do patrimoénio
arqueologico;
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5 — Propor e desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de
publicagdes cientificas e de divulgagdo, onde se apresentem os trabalhos
desenvolvidos a comunidade cientifica e local;

6 — Implementar projectos educativos na area da Arqueologia e
Historia em articulagdo com o Sector de Educagio;

7 — Implementar programas de valorizagdo patrimonial nos sitios
arqueologicos mais relevantes.

8 — Estudar e promover a preservagdo do patrimonio historico;

9 — Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas
com o patriménio histérico do Municipio actuando em interdiscipli-
naridade com outros servicos da Camara Municipal, na preservagio
e elaborago de propostas de conservagao para espagos patrimoniais;

10 — Divulgar os estudos e levantamentos efectuados através de
publicagdes e da realizagdo de exposigdes;

11 — Organizar e realizar exposi¢des, de caracter temporario.

Artigo 58.°
Gabinete Técnico de Acciio Sécio-Educativa

1 — O Gabinete Técnico de Acgado Socio-Educativa tem como missao
fundamental garantir apoio técnico a Divisdo e as unidades orgéanicas que
a integram, propondo e apoiando formas de intervengdo que concorram
para o desenvolvimento socio-educativo do municipio.

2 — Incumbe ao Gabinete Técnico de Acgdo Socio-Educativa desen-
volvimento das fungdes competéncias gerais e especificas inerentes a
missao, designadamente:

a) Assegurar o acompanhamento e a actualizagdo da Carta Educativa
€ promover a sua revisao, nos termos da lei, em articulagdo com outros
servigos municipais € com o Ministério da Educagdo, garantindo a co-
eréncia da rede educativa com a politica urbana do municipio;

b) Promover, articular e qualificar os recursos sociais, para o desen-
volvimento social do municipio, dinamizando a Rede Social.

Artigo 59.°
Sector de Educacao

1 — O Sector de Educagao tem como missao fundamental desenvolver
planos de apoio a educagio e juventude, de forma a dotar o Municipe do
futuro com competéncias chave para o sucesso do mesmo.

2 — Incumbe ao Sector de Educacdo desenvolvimento das seguintes
fungdes:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagio
nas areas e niveis de responsabilidade municipal,

b) Desenvolver esforgos no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;

¢) Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e fiscalizar
os termos de concessdo, quando for este o caso;

d) Gerir e acompanhar os centros de educagao pré-escolar;

e) Promover e apoiar ac¢des de educagio basica de adultos e ensino
recorrente;

f) Efectuar o levantamento e manter actualizado o inventario de equi-
pamentos nos estabelecimentos pelos quais 0 Municipio € responsavel;

2) Garantir a limpeza, manutengo e reparagao dos equipamentos e
estabelecimentos referidos no ponto anterior, em colaboragao com a
Diviso de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

h) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os respon-
saveis das estruturas escolares, empresas transportadoras e o parque
de maquinas e viaturas da Autarquia, a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestdo;

i) Assegurar a adequada prestagdo de servigos dos transportes, verifi-
cando designadamente, o cumprimento dos horarios acordados.

Artigo 60.°
Sector de Accio Social e Saude

1 — O Sector de Acgdo Social e Saude tem como missao fundamental
agir como provedor do municipe, contribuido para a sua valorizagdo,
realizagdio e desenvolvimento, por via da concepgdo e implementagdo
de medidas de prevencdo, intervengdo e reinsercdo de situagdes de
caréncia social e de saude.

2 — Incumbe ao Sector de Acgdo Social e Saude o desenvolvimento
das seguintes fungoes:

a) Executar as medidas de politica social e de satide que, no dominio
das atribui¢des do Municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal
ou pelo seu Presidente;

b) Propor a programagdo de construgdes de equipamentos de cariz
social e de saude em conformidade com as politicas aprovadas;

¢) Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;
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d) Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as instituigdes
privadas ou publicas de solidariedade social e de saude;

e) Promover e apoiar projectos e acgdes que visem a inser¢ao ou
reinser¢do socioprofissional de municipes;

/) Promover a participagdo do Municipio nos Planos de Prevengao da
Droga e Combate a Toxicodependéncia;

g) Apoiar a politica municipal no ambito da promogdo da habitacdo
social.

Artigo 61.°
Sector de Cultura

1 — O Sector de Cultura tem como missdo fundamental criar incenti-
vos a adesdo e envolvimento da popula¢do do Municipio em actividades
culturais.

2 — Incumbe ao Sector de Cultura o desenvolvimento das seguintes
fungdes:

a) Elaborar a programagao operacional da actividade no dominio dos
projectos de animagao cultural e submeté-la a apreciagao do responsavel
pela Divisdo;

b) Apoiar as organizagdes populares locais no que respeita a acgdes
de ambito cultural,

¢) Acompanhar a execugdo de actividades culturais realizadas no
ambito do Municipio;

d) Elaborar pareceres sobre solicitagdes efectuadas por entidades ou
municipes sobre assuntos de natureza cultural;

e) Efectuar levantamentos, registo e classificagdes de situagdes que
se relacionem com a acg¢do cultural do Municipio;

/) Divulgar através de informagdo propria e comunicagio social, em
articulacdo com o Gabinete de Apoio ao Orgdo Executivo e Relagdes
Publicas, a actividade do sector;

g) Promover a actividade cultural do Municipio, quer pela programa-
¢do de iniciativas municipais, quer pelo apoio a associagdes ¢ instituicdes
que desenvolvem actividades neste dominio;

h) Gerir os recursos e espagos da Casa do Alamo, e outros espagos
com interesses culturais;

i) Manter organizada a biblioteca e outros espagos de leitura publi-
cos;

j) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre as
criangas e os jovens, em articulag@o estreita com as escolas;

k) Proceder a aquisigdo de livros e outros suportes de produtos cul-
turais que enriquegam o acervo da biblioteca;

/) Gerir e manter organizado os arquivos de interesse historico.

Artigo 62.°
Sector de Turismo

1 — O Sector de Turismo tem como missdo fundamental contribuir
para o progresso do Municipio, através do desenvolvimento e imple-
mentagao de acgdes de promogao turistica.

2 — Incumbe ao Sector de Turismo o desenvolvimento das seguintes
fungdes:

a) Proceder ao estudo e divulgacdo das potencialidades turisticas
do Municipio;

b) Prover a gestio do Posto de Turistico;

¢) Assegurar a articulagdo com a Regido de Turismo;

d) Elaborar planos de animacao turistica e assegurar a sua execugao;

e) Assegurar o dialogo e a coordenagao entre o Municipio e os agentes
de animag?o turistica, designadamente as colectividades locais que as-
seguram a promogao e organizagao de eventos de reconhecido interesse
para o turismo;

/) Promover a organizac¢do de eventos tradicionais de interesse para
0 turismo; )

g) Promover, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Orgdo
Executivo e Relagdes Publicas a edicdo de materiais e a realizacdo de
actividades de informacédo e promogao turistica.

Artigo 63.°
Sector de Desporto

1 — O Sector de Desporto tem como missao fundamental criar con-
digdes de fomento a pratica de desporto e associativismo, contribuido,
desta forma, para o bem-estar fisico da comunidade local.

2 — Incumbe ao Sector de Desporto o desenvolvimento das seguintes
fungdes na area da animagao desportiva:

@) Promover e coordenar as acgdes que conduzam ao desenvolvimento
desportivo do Municipio;
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b) Assegurar a realizagdo de iniciativas desportivas promovendo a
articulagdo com as colectividades ou grupos desportivos e recreativos;

c¢) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas
do Municipio de acordo com as disponibilidades e orientagdes supe-
riores;

d) Fomentar e apoiar o desporto escolar;

e) Fomentar a pratica desportiva noutras camadas da populagao;

f) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

g) Propor e organizar ac¢des destinadas a ocupagdo dos tempos livres.

3 — Na area da Gestdo de Infra-estruturas compete-lhe:

a) Gerir os equipamentos desportivos municipais, assegurando as
tarefas administrativas de gestdo corrente das instalagdes e equipamento;

b) Desenvolver e coordenar programas e ac¢des de rentabilizagio dos
equipamentos desportivos;

c) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das
instalagdes e equipamentos desportivos e recreativos municipais, exer-
cendo a necessaria vigilancia das mesmas e controlando o acesso de
utentes e viaturas;

d) Garantir a limpeza, conservagdo e manutengdo das instala¢des e
equipamentos;

e) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de utilizagdo.

Artigo 64.°
Sector de Gestao do Patriménio Histérico

1 — O Sector de Gestdo do Patrimoénio Historico tem como missao
fundamental definir e implementar uma politica eficaz de gestdo patri-
monial do concelho, com vista a protec¢do, conservagio, reabilitacdo e
valorizagdo do seu Patrimonio Arquitectonico, Urbanistico e Paisagistico,
garantindo, desta forma, a preservacéo da sua integridade e autenticidade
fisica e social.

2 — Incumbe ao Sector de Gestao do Patrimoénio Historico o desen-
volvimento das seguintes fungdes:

a) Instruir processos de classificagdo patrimonial e elaborar inventarios
e cartas de Patrimonio;

b) Elaborar propostas de regulamentos e instrumentos de controlo no
seu ambito de intervencao;

¢) Criar dindmicas de pedagogia patrimonial, fomentando a partici-
pagdo dos diversos agentes da comunidade;

d) Proceder a articulagdo com o Sector de Patrimoénio e Sector de
Urbanismo e Edifica¢do sempre que seja necessario.

4 — Na area da Gestdo de Infra-estruturas, compete-lhe:

a) Gerir os equipamentos do Patriménio Histdrico do concelho, as-
segurando as tarefas administrativas de gestao corrente das instalagdes
e equipamento;

b) Desenvolver e coordenar programas e acgdes de rentabilizagdo dos
equipamentos do Patrimoénio Histérico;

¢) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das ins-
talagdes e equipamentos do Patrimoénio Historico, exercendo a necessaria
vigilancia das mesmas e controlando o acesso de utentes e viaturas;

d) Garantir a limpeza, conservagdo e manutengdo das instalagdes e
equipamentos;

e) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de utilizagao.

Artigo 65.°
Divisdao de Obras, Urbanismo e Servicos Urbanos

1 — A Divisao de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos tem como
missdo fundamental promover o desenvolvimento do Municipio, garan-
tindo o ordenamento do territorio, a constru¢ao de infra-estruturas ¢ a
prestagdo de servicos de necessidade basica das populagoes.

2 — Incumbe ao Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos
desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal
de obras, quer por administragao directa, quer por recurso a empreitada;

b) Coordenar no plano técnico, a prestagdo de servigos urbanos as
populagdes, garantindo a qualidade dos mesmos;

¢) Coordenar os sistemas de abastecimento de dgua e saneamento;

d) Supervisionar a gestdo do armazém, parque de maquinas e viaturas
e oficinas municipais;

e) Desenvolver uma pratica de planeamento assente nos principios
de sustentabilidade do Municipio;

/) Promover e acompanhar as tarefas de concepgdo, definigdo e re-
gulamentagdo dos instrumentos de gestdo territorial, assegurando a sua
articulagdo e implementagdo;
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g) Assegurar uma participagdo activa do Municipio nos projectos
intermunicipais;

h) Efectuar o diagnostico da cobertura geografica e qualidade dos
servigos prestados pela Divisdo e efectuar propostas de expansio e
melhoria continua.

3 — Integram o Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos:

a) Nucleo de Apoio Administrativo;

b) Gabinete de Informagao Geografica e Topografia;

¢) Gabinete de Estudos, Projectos e Planeamento Urbanistico;
d) Sector de Obras Municipais e Servigos Urbanos;

e) Sector de Urbanismo e Edificacao.

Artigo 66.°
Nucleo de Apoio Administrativo

3 — O Nucleo de Apoio Administrativo tem como missdo fundamen-
tal organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades organicas da divisdo.

4 — Incumbe ao Nucleo de Apoio Administrativo o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

e) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela
Divisao e aos servigos dele dependentes;

f) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da di-
Visdo;

2) Garantir o atendimento de pessoas e telefonemas destinados a
divisdo;

h) Assegurar o controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho ex-
traordinario do pessoal afecto a divisdo.

Artigo 67.°
Gabinete de Informacio Geogrifica e Topografia

Compete ao Sistema de Informagdo Geografica o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

1 — Promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulga-
¢do de informagdes e dados estatisticos para caracterizagdo geografica
do Municipio;

2 — Proceder a levantamentos topograficos e prestar apoio aos ser-
vigos municipais, em tudo quanto esteja relacionado com topografia;

3 — Garantir o processamento de toda a informagao geo-referenciavel,
assegurando gestdo e actualizagdo de um sistema de informagao geo-
grafica do Municipio;

4 — Participar, como 6rgdo consultor, na area da informagao geo-
grafica na elaboracdo e gestdo de todos os projectos e actividades a
promover pelo Municipio.

5 — Centralizar a informacdo geografica geo-referenciada prove-
niente do Gabinete de Desenvolvimento Local e Gestdo dos Recursos
Hidricos e Florestais, Servico Municipal de Protecgdo Civil, Gabinete
de Estudos, Projectos e Planeamento Urbanistico e outros servi¢os que
angariem dados informativos;

6 — Integrar toda a informagao geo-referenciada dos instrumentos de
gestao territorial e ordenamento aplicaveis a area do Municipio;

7 — Actualizar o cadastro predial rastico digital em condigdes de
perfeita utilizagdo pelos diferentes servigos municipais;

8 — Apoiar o Servico Municipal de Proteccdo Civil nas suas activi-
dades e emergéncias, sempre este o solicite.

Artigo 68.°
Gabinete de Estudos, Projectos e Planeamento Urbanistico

1 — O Gabinete de Estudos, Projectos e Planeamento Urbanistico
tem como missdo desenvolver tarefas de concepgéo e articulagdo da
regulamentagio e ac¢des do Municipio no ambito do ordenamento do
territorio, obras municipais e obras de urbanizacéo e edificagdo.

2 — Compete ao Gabinete de Estudos, Projectos e Planeamento
Urbanistico:

a) Elaborar estudos e projectos necessarios a realizagido de equipa-
mentos e infra-estruturas de iniciativa municipal;

b) Recolher e tratar a informag@o necessaria a elaboragao de instru-
mentos de gestdo e planeamento urbanistico e ordenamento do terri-
torio;

c¢) Executar tarefas de concepgao conducentes a elaboragao e revisdo
de planos municipais de ordenamento do territorio;

d) Acompanhar e avaliar a implementagdo dos planos de ordenamento
do territorio em vigor, propondo alteragdes necessarias;

e) Colaborar na elaboragdo de posturas e regulamentos de urbanizagéo
e edificagdo;
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f) Colaborar com o Sector de Sistemas de Informagao Geografica
na organizagdo e actualizagdo de uma base de dados caracterizadora
do Municipio;

2) Acompanhar a elaborag@o e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projectos estratégicos desenvolvidos pelo Municipio, Admi-
nistragdo Central ou de iniciativa privada, com impacto territorial ou
espago urbano municipal,;

h) Preparar cadernos de encargos e especificagdes técnicas quando
se verifique necessaria a adjudicacdo ao exterior de estudos, projectos
e outros planos no ambito da sua competéncia funcional,

i) Elaborar estudos sobre o planeamento e ordenamento global da
circulagdo e da ocupacdo da via ptblica;

) Proceder a denominag@o dos arruamentos e a atribuigdo de ntimeros
de policia aos prédios urbanos construidos;

k) Elaborar estudos e projectos de sinalizagdo horizontal, vertical e
semaforica na via publica.

Artigo 69.°
Sector de Obras Municipais e Servi¢os Urbanos

1 — O Sector de Obras Municipais e Servigos Urbanos tem como mis-
sdo fundamental accionar os meios disponiveis no sector para construgio,
conservagdo e manuten¢do de infra-estruturas municipais e garantir a
prestacdo de servigos urbanos com continuidade e qualidade, garantir a
limpeza de espagos publicos e recolha de residuos e promover hébitos
de higiene urbana, assegurar o funcionamento do cemitério municipal,
garantindo a conservagdo das infra-estruturas, assegurar a organizagao
dos mercados municipais, promovendo-os como locais atractivos para os
comerciantes e utentes, garantindo as premissas de salubridade, limpeza
e higiene e cuidar e embelezar os parques, jardins e outras zonas verdes
do Municipio e efectuar o transporte escolar.

2 — Incumbe ao Sector de Obras Municipais e Servigos Urbanos o
desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Promover e desenvolver estratégias integradas de construgido o
conservagao edificios, equipamentos e infra-estruturas municipais por
administragdo directa ou empreitada, com o objectivo de rentabilizar a
sua eficiéncia, eficacia e economia;

b) Coordenar a intervengdo municipal no ambito dos espagos ver-
des, da limpeza publica, dos cemitérios, mercados e feiras e de outros
servicos urbanos;

¢) Gerir os sistemas de abastecimento publico de dgua e de drenagem
de aguas residuais prestado a populagdo, garantindo a sua operaciona-
lidade e realizag@o dentro dos padrdes de qualidade;

d) Coordenar a gestdo do parque de maquinas e dos transportes mu-
nicipais;

e) Coordenar a gestdo das Oficinas e Armazém Municipais;

/) Programar e afectagdo de recursos a cada obra ou intervengdo de
acordo com critérios ponderados de eficacia e rentabilidade dos factores
de produg@o.

g) Assegurar o servigo de recolha e transporte de residuos solidos;

h) Proceder a execugdo dos servigos de limpeza publica, designa-
damente de instalagdes sanitarias publicas, varredura e lavagem de
arruamentos e outros espacos publicos;

i) Proceder a distribuicdo e colocagdo de recipientes para a recolha
de residuos solidos, garantindo a sua desinfec¢do, manutengio e con-
servacao;

j) Promover a manutengéo e conservagao das instalagdes, maquinaria,
equipamento e ferramentas de apoio ao sector;

k) Assegurar o cumprimento das leis e posturas municipais relativos
a higiene urbana;

/) Colaborar com outros servigos na sensibilizagdo da populagdo no
ambito da higiene publica, solicitando se necessario a intervengdo dos
servigos de fiscalizagdo sanitaria quando se suspeitar de violagdo das
normas de higiene e salubridade.

3 — Na area dos Cemitérios, compete-lhe;

a) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exumagdes
e tratamento de ossadas para deposito;

b) Garantir a manuteng@o e conservagdo do Cemitério Municipal,
promovendo a limpeza, arborizagdo e salubridade publica das infra-
-estruturas;

¢) Gerir a organizacdo e ocupagdo do espaco do cemitério, promo-
vendo o alinhamento e numeragdo das sepulturas;

d) Colaborar com os servi¢os administrativos na organizagio e actua-
lizagdo dos registos relativos a organizacao do espaco e prestagdo de
servi¢os no cemitério;

e) Assegurar o cumprimento de disposi¢des legais e regulamentos
municipais referentes a cemitérios.
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4 — Relativamente aos Mercados e Feiras, assegura as seguintes
fungdes:

a) Promover a racionalizagdo do espago dentro dos recintos de mer-
cado e feira, procedendo ao aluguer das areas livres;

b) Proceder, enquanto posto externo de cobranga, a arrecadagio de
taxas devidas pela ocupac@o ocasional do espago;

¢) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento dos regulamentos mu-
nicipais referentes a mercados e feiras, verificando as obrigagdes de
pagamento de taxas e licencas devidas pelos vendedores;

d) Assegurar a manutengao do espaco fisico dos mercados e fei-
ras municipais e zelar pela conservagdo dos equipamentos existentes;

e) Colaborar na organizagao feiras ou outros certames de iniciativa
do Municipio ou sob patrocinio deste;

/) Colaborar com os servigos administrativos na organizagio e actua-
lizagdo dos registos relativos a organizacao do espago e prestagdo de
servigos nos mercados e feiras.

5 — Assegura ainda na area das Zonas verdes as seguintes fungdes:

a) Promover a criagao, arborizagdo e conservagdo de parques, jardins
e outros espagos verdes, providenciando a plantagdo, poda e limpeza,
tratamento fitossanitario, abate e rega;

b) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes, sob jurisdi¢do da Camara;

¢) Organizar e manter hortos e viveiros;

d) Zelar pela correcta utilizagdo dos espagos verdes por parte do
publico;

e) Promover a conservagdo e proteccdo do mobiliario urbano e mo-
numentos existentes nos parques e jardins do Municipio;

/) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Projectos e Planeamento
Urbanistico na defini¢do da forma e composicao dos jardins.

3 — Integram o Sector:

a) Armazém Municipal,

b) Servigo de Obras por Administragdo Directa;
¢) Servigo de Obras por Empreitada;

d) Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas;
e) Servigo de Higiene Publica;

/) Servigo de Aguas e Saneamento;

2) Servico de Espacos Verdes.

Artigo 70.°
Armazém Municipal

1 — O Armazém Municipal tem como missdo assegurar o armaze-
namento eficiente e eficaz e salvaguarda das existéncias e outros bens a
sua guarda e proceder ao fornecimento dos servicos municipais;

2 — Incumbe ao Armazém Municipal o desenvolvimento das seguin-
tes fungdes na area do Armazém:

a) Proceder a uma racional gestao de existéncias, de acordo com os
critérios previamente definidos;

b) Requisitar, em tempo 1til, ao Sector de Aprovisionamento ¢ Con-
tratagdo Publica, os bens materiais e equipamentos necessarios para o
cumprimento do ponto anterior;

¢) Assegurar um correcto armazenamento dos bens materiais e equi-
pamentos aprovisionados, implementando medidas de salvaguarda dos
mesmos;

d) Recepcionar os bens entregues no Armazém, procedendo a respec-
tiva conferéncia quantitativa e qualitativa;

e) Fornecer, apos verificagao das correspondentes requisi¢oes, os bens
e materiais destinados aos servigos;

/) Recepcionar as requisigdes internas, autorizadas, de materiais ndo
existentes em armazém, equipamentos e servigos necessarios a realizagdo
de obras e outras intervengdes por administragao directa e encaminhar
para o Sector de Aprovisionamento ¢ Contratagdo Publica para prosse-
guimento do processo de aquisi¢io;

g) Assegurar procedimentos de actualizagdo do inventario de exis-
téncias, registando atempadamente os movimentos de entrada ou saida
de materiais em armazém, evidenciando a afecta¢do aos centros de
custos;

h) Prestar informagdo a Divisdo de Finangas e Patriménio no ambito
do registo patrimonial dos movimentos de inventario e contabilidade
de custos;

i) Fiscalizar o cumprimento de todas as regras e normas de funcio-
namento interno do armazém.
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Artigo 71.°
Servi¢co de Obras por Administracao Directa

1 — O Servigo de Obras por Administragdo Directa tem como mis-
sdo fundamental construir e conservar infra-estruturas municipais, res-
peitando os critérios técnicos e de seguranga inerentes ao sector de
constru¢ao civil.

2 — Incumbe ao Servigo de Obras por Administragao Directa o de-
senvolvimento das seguintes fungdes:

a) Construir, ampliar ou conservar, por administragdo directa, arrua-
mentos e outros espagos pavimentados, edificios escolares, instalagdes
desportivas, mercados, cemitérios, viagdo rural e outros edificios e
construgdes municipais;

b) Executar pequenas obras necessarias a realiza¢do de actividades
promovidas pelo Municipio;

¢) Efectuar inspec¢des regulares aos edificios e outras infra-estruturas
municipais de forma a detectar necessidades de intervengdo, promovendo
a conservagdo preventiva,

d) Proceder a montagem e conservagao de outro equipamento a cargo
do Municipio, nomeadamente o que respeita a sinalizagdo na via publica
e ao mobiliario urbano;

e) Orgamentar e requisitar atempadamente os meios e materiais ne-
cessarios a execugdo de cada obra;

/) Controlar os custos e prazo das obras executadas, efectuando os
registos exigidos no dmbito da contabilidade de custos;

g) Zelar pela maquinaria, ferramentas e utensilios utilizados na rea-
lizagdo dos trabalhos.

Artigo 72.°
Servico de Obras por Empreitada

Incumbe ao Servigo de Obras por Empreitada o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transaccional das
empreitadas, em articulagdo com os servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratacdo de empreitadas, sob proposta e apreciagdo técnica das
demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

¢) Elaborar o plano anual de aquisigdes e assegurar a sua execugao em
tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia
e de oportunidade;

d) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avaliagdo continuo do servigo
prestado;

e) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como, a respectiva uniformizagio processual;

f) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recepgao de-
finitiva, as obras de construgdo, beneficia¢ao e conservagio de infra-
-estruturas e obras conexas em regime de empreitada;

£) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das emprei-
tadas de obras publicas.

Artigo 73.°
Servico de Parque de Maquinas e Viaturas

1 — O Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas tem como missao
assegurar o armazenamento e salvaguarda das ferramentas e utensilios de
uso comum dos servigos operativos, promovendo a sua correcta utiliza-
¢do e conservacdo, executar trabalhos de caracter oficinal necessarios a
prossecugdo de obras ou outras intervengdes por administragdo directa e
conservacdo de maquinas, viaturas e outros equipamentos municipais e
garantir a operacionalidade do parque de maquinas e viaturas municipais
e registar a sua actividade.

2 — Incumbe ao Servigos de Parque de Maquinas e Viaturas o desen-
volvimento das seguintes fungdes na area da Ferramentaria:

a) Assegurar o acondicionamento e a organizagdo das ferramentas,
mantendo actualizado o inventario das mesmas;

b) Controlar as ferramentas e maquinaria na posse de funcionarios;

¢) Verificar o estado de conservagdo do equipamento, propondo em
caso de necessidade a sua reparacao;

d) Comunicar ao Sector de Patrimonio, situagdes de possivel abate,
formulando pedidos de substitui¢go;

3 — Incumbe ao Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas o desen-
volvimento das seguintes fun¢des na area das Oficinas:

a) Executar os trabalhos de carpintaria que integram as obras e outras
intervengdes por administragdo directa;

b) Executar os trabalhos de serralharia que integram as obras e outras
intervengdes por administragdo directa;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 27 de Outubro de 2008

c) Executar os trabalhos de electrificagdo no ambito de obras e outras
intervengdes por administragdo directa;

d) Executar os trabalhos de mecanica auto e electricidade auto, garan-
tindo a manuteng@o preventiva e pequenas conservagoes das maquinas
e viaturas do Municipio;

e) Executar os trabalhos de pintura que integram as obras e outras
intervengdes por administragdo directa, incluindo tarefas de pintura de
sinalética;

/) Executar tarefas de produgdo de artefactos de cimento;

g) Requisitar com a devida antecedéncia os materiais destinados a
execucao das tarefas;

h) Zelar pela maquinaria, ferramentas e utensilios utilizados na rea-
lizagdo dos trabalhos;

4 — Incumbe ao Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas, ainda,
o desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Assegurar a manuten¢do das maquinas e viaturas municipais, ga-
rantindo a sua operacionalidade;

b) Gerir a estagdo de servigo, provendo a requisi¢do do abastecimento
de combustiveis lubrificantes indispensaveis ao parque de maquinas;

¢) Elaborar anualmente planos de manuten¢ao de maquinas e viaturas
monitorizar a sua efectivagao;

d) Programar as lavagens e lubrificacdo das viaturas;

e) Participar no estudo de ac¢des de aquisigdo, renovagdo ou substi-
tuicdo da frota existente;

/) Registar a actividade da frota de acordo a informagéao prestada pelos
servigos utilizadores das maquinas ou viaturas, assegurando a compila-
¢do dos elementos necessarios ao sistema de contabilidade de custos;

g) Controlar a situagdo dos documentos necessarios a circulagdo de
viaturas;

h) Centralizar a comunicagao pelos utilizadores da ocorréncia de
acidentes e informar o sector responsavel pela gestdo de seguros.

Artigo 74.°
Servico de Higiene Publica
Compete ao Servigo de Higiene Publica:

1 — Proceder a recolha de residuos solidos domésticos, comerciais
e industriais;

2 — Assegurar o adequado cumprimento de contratos de externali-
zagdo de servigos de limpeza urbana;

3 — Proceder a varredura e lavagem de arruamentos e outras areas
publicas;

4 — Proceder a recolha e manutengdo de equipamento urbano de
limpeza;

5 — Proceder a operagdes de desratizag@o e outros de defesa da
higiene urbana;

6 — Realizar ac¢des de fiscalizagdo e tomar as medidas necessarias
com vista a garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares;

7 — Analisar e dar pareceres em projectos respeitantes aos sistemas
de deposi¢ao de residuos solidos urbanos.

Artigo 75.°
Servico de Aguas e Saneamento

1 — O Servigo Aguas e Saneamento tem como missio fundamental
Assegurar o abastecimento publico de agua com continuidade ¢ qua-
lidade, bem como proceder a ampliagdo ou conservagdo das redes de
agua e saneamento. ’

2 — Incumbe ao Servigo Aguas e Saneamento o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

a) Assegurar o fornecimento de agua, nomeadamente no que respeita
ao controlo da quantidade e qualidade das aguas e as condi¢des de servigo
de drenagem das aguas residuais;

b) Avaliar o estado de conservagao das redes e equipamentos, zelando
pelo bom funcionamento;

c¢) Executar a construgdo de ramais de abastecimento e trogos de redes
de aguas e aguas residuais;

d) Proceder a actualizagdo sistematica dos cadastros gerais e parciais
da rede de abastecimento de aguas e de drenagem de aguas residuais;

e) Assegurar a ligagéo e interrupg¢do do fornecimento de agua, bem
como, efectuar as baixas oficiosas dos contadores de abastecimento
de agua;

f) Assegurar o movimento de contadores incluindo a sua montagem,
substituicao, reparagao e aferi¢do;

2) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou
negligentes que tenham sido praticadas nos contadores ou respectivas
redes;
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h) Assegurar a manutengdo do servigo de limpeza das fossas domés-
ticas, mediante pedido dos interessados;
i) Proceder a lavagem e desinfecgdo das redes de esgotos.

Artigo 76.°
Servico de Espacos Verdes

1 — O Servigo de Espacos Verdes tem por missdo contribuir para a
qualidade ambiental, através da promogdo do planeamento, desenvol-
vimento e execugdo de programas de criagdo e conservagdo de parques,
jardins e outros espagos verdes dos espagos verdes do Municipio.

2 — Incumbe ao Servigo de Espagos Verdes:

a) Gerir a estratégia de espagos verdes do municipio, no dmbito da
estrutura verde definida em sede de plano director municipal e demais
planos aprovados;

b) Propor e executar os projectos de implantacdo de zonas verdes e
zelar pela manutencdo dos espagos verdes de uso ptblico de enquadra-
mento urbano, designadamente de lazer, pratica desportiva, cemitérios
e afins;

¢) Gerir o patrimoénio arboreo, em meio urbano ou florestal, e as
manchas de vegetagdo espontinea;

d) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de out-
sourcing.

e) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Projectos e Planeamento
Urbanistico na elaboragdo de regulamentos municipais para a defi-
ni¢do dos critérios técnicos a que deverdo obedecer os projectos de
loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as condi¢des de
manutengdo de espagos verdes e, na falta daqueles regulamentos, cola-
borar na apreciagdo desses projectos, quando superiormente se entenda
justificar-se;

f) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de infra-
-estruturas gerais de intervengdo urbana, na area respeitante aos espagos
verdes, quando requerido pelos Servigos de Fiscalizagdo Municipal;

2) Informar sobre o interesse publico municipal na preservagédo de
areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas, em funcdo do seu
valor natural ou outro, em colaboragdo com a Sector de Urbanismo e
Edificagao.

Artigo 77.°
Sector de Urbanismo e Edificacao

1 — A Sector de Urbanismo e Edificagdo tem como missao funda-
mental coordenar actua¢do do Municipio enquanto gestor em matéria de
urbanismo, garantindo a conformidade legal e a prossecugdo nas opgdes
estratégicas do Municipio nesta matéria.

2 — Incumbe ao Sector de Urbanismo e Edifica¢do o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

a) Coordenar e implementar as actividades municipais no ambito da
gestao urbanistica, dando cumprimento as orientagdes estabelecidas no
Plano Director Municipal e em outros planos;

b) Coordenar os servigos na sua dependéncia, ratificar os seus pa-
receres e submeter 0s processos sob a sua coordenagdo a apreciagdo
superior;

¢) Efectuar propostas para a defini¢do das estratégias de desenvol-
vimento territorial;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo territorial de
ambito municipal;

e) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagdo e de edificago, e taxas bem como a revisdo dos existentes;

f) Estudar, planear e propor solu¢des visando a recuperagdo ou re-
conversdo urbana de areas degradadas;

2) Assegurar as ligagdes necessarias com os gabinetes técnicos e
cooperar com outras entidades e organismos em matéria de urbanismo;

h) Providenciar pelo cumprimento dos prazos legais relativos aos
pedidos dos particulares.

3 — Integram a Sector de Urbanismo e Edificagao:

a) Servigo de Analise de Projectos;
b) Servigo de Licenciamento de Obras Particulares e Outras Acti-
vidades.

Artigo 78.°
Servico de Analise de Projectos

1 — O Servigo de Analise de Projectos tem como missdo fundamental
apreciar os pedidos dos municipes no ambito da competéncia de gestao
urbanistica, zelando pela celeridade dos procedimentos em cumprimento
pelas disposicdes legais em vigor.
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2 — Incumbe ao Servigo de Analise de Projectos o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

a) Proceder a apreciag@o liminar dos pedidos de realizagdo de ope-
ragdes urbanisticas, averiguando o seu enquadramento e concordancia
com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Proceder a analise e emitir parecer sobre projectos de obras de
edificacao;

¢) Proceder a analise e emitir parecer sobre projectos de loteamento,
de obras de urbanizagdo e trabalhos de remodelacdo de terrenos;

d) Proceder a analise e emitir parecer sobre a dispensa da licenga
ou autorizagdo, nos casos previstos na lei e regulamentos municipais;

e) Proceder a apreciagdo liminar de procedimentos de comunicagéo
prévia para a realizag@o de operagdes urbanisticas dispensadas de licenga
ou autorizagdo;

/) Proceder a analise e emitir parecer sobre as obras promovidas
por entidades que, nos termos da lei, estfo isentas de licenciamento
municipal;

2) Proceder a analise e emitir parecer sobre operac¢des de loteamento
¢ as obras de urbanizagdo promovidas pela autarquia;

h) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de informagéo
prévia, de licenca ou de autorizagdo relativos a operagdes urbanisticas
enquadrados em procedimentos especiais;

i) Integrar a comissdo de vistorias sobre pedidos de licenciamento de
estabelecimentos de restauragdo e bebidas e de recintos de espectaculos
e divertimentos ptblicos;

j) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de reapreciag@o
de processos;

k) Participar a Camara Municipal as irregularidades praticadas por
técnicos responsaveis pela elaboragdo de projectos;

) Calcular as taxas devidas pela promocdo das operagdes de lote-
amento;

m) Fixar as condigdes de execugao das obras de urbanizagao e o prazo
para a sua conclusio;

n) Proceder a recepgao das obras de urbanizacao;

0) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagdo de espago
publico municipal;

p) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de publicidade;

q) Participar nas vistorias necessarias a concessao de licenga ou
autorizagdo de utilizag@o de edificios ou suas fracgdes;

r) Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais para a
constituicdo em regime de propriedade horizontal;

s) Realizar vistorias para verificago se a localizagdo das edificagdes
esta conforme a apresentada no projecto;

t) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a operagdes urbanisticas;

u) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas
e regulamentos em vigor em matéria de urbanizagio e edificacdo;

v) Diligenciar no sentido do cumprimento dos prazos relativos aos
pedidos dos particulares.

Artigo 79.°

Servico de Licenciamento de Obras
Particulares e Qutras Actividades

1 — O Servigo de Licenciamento de Obras Particulares e Outras
Actividades tem como missdo fundamental assegurar a tramitagido
administrativa relativa aos licenciamentos de operagdes urbanisticas
e outras actividades, controlando prazos de actuagdo e garantindo a
informagao atempada e correcta dos municipes sobre 0s processos a
decorrer.

2 — Incumbe ao Servigo de Licenciamento de Obras Particulares e
Outras Actividades o desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da
actividade do sector;

b) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das compe-
téncias do sector e encaminhé-los, devidamente instruidos;

¢) Efectuar a apreciagéo liminar, verificando as questoes de ordem
formal e processual que possam obstar conhecimento de qualquer pe-
dido;

d) Organizar os processos ¢ submeté-los a apreciagdo interna ou
parecer externo e decisdo superior;

e) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos
pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes, diligenciando no sentido da resposta eficaz
e célere as solicitagdes dos particulares;

/) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas neces-
sarias aos licenciamentos, quer dos servigos do Municipio, quer das
entidades externas;
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2) Registar e processar as inscrigdes dos técnicos responsaveis por
execugao de obras particulares;

h) Proceder a emissdo de alvaréas de loteamento, licengas de constru-
¢do ou licengas e autorizagdes de utilizagdo, e certiddes no ambito das
competéncias da divisao;

i) Efectuar célculo de taxas previstas em regulamento municipal e
proceder a sua liquidagéo;

) Informar o Sector de Patrimonio e o Sector de Sistemas de Informa-
¢do Geografica relativamente a cedéncia de terrenos para os dominios
publico e privado;

k) Fornecer as copias de projectos de construgdo ou loteamento,
bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser
fornecidas;

/) Elaborar estatisticas relacionadas com a actividade da divisdo e
fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente es-
tabelecido.

CAPITULO 11T
Disposicdes finais

Artigo 80.°
Organograma

O Organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Alter do Chéao consta do Anexo I deste Regulamento.

Artigo 81.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Municipio de Alter do Chéo ¢ o constante do
Anexo II deste Regulamento.

Artigo 82.°
Criacao e Implementacio dos Orgios e Servicos

1 — Ficam criados todos os 6rgaos e servi¢os que integram o presente
Regulamento;

2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do correspondente quadro
de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com as necessidades
e conveniéncias do Orgdo Executivo e por deliberagio expressa deste,
sendo respeitados, em cada ano, os limites de despesas com Pessoal
previstos nos niumeros 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de
13 de Setembro.

Artigo 83.°

Complemento e Especificacées das Actividades
e Funcoes Previstas

A enumeracao das actividades e tarefas dos servigos e das fungdes
correspondentes aos cargos de direccao e de chefia ou equiparados nao
tém caracter taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas ou
complementadas por outras de complexidade e responsabilidade idén-
tica, mediante despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de
superintendéncia, ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 84.°
Duvidas e Omissdes
As duvidas e omissdes deste Regulamento serdo reguladas por deli-
beragdo da Camara Municipal.
Artigo 85.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.
Artigo 86.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica revogado o ante-
rior Regulamento, constante do Aviso n.° 8225/99 (2.* Série — AP, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 276, apéndice n.° 148 de 26/11/1999.
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ANEXO 1

Organograma

CAMARA MUNICIPAL

__PRESIDENTE DA CAMARA
H MUNICIPAL |

‘Gabinsts de Dessnvolvimants Local &
Gostio dos Rooursos Hidricos o '——{
Florestain Exacutive ¢ Relagles Pablicas

et de Agsio ba ‘

[ comesmiinsime |——]
|OWWO| [
Novas Teenclogias | |
| — Gabinets Juridica I I Municipal
| Diviso de Obras, Urbanismo e Servigos |
I i |
__Gahinate da Controlon__ binste d Gabinets de Estudos, Projactos
| }__{ Contabilidade de Gestho | | Geagrifica ¢ Topografia |l I - |
—_Gabinste de Estudos e
E—
[ 1 [ 1
Sector de Aprovislonamento ¢ Sactor de Obras Munlclpals @ —Sector do Urbanlsmoe
| — SR LR | | 'I [ Contratagho Pablica l | Sarvigos Urbanas | | Edificagio |
| Divissia d ‘

ANEXO II
Quadro
Grupo de pessoal dirigente e de chefia

Grupo de pessoal dirigente

Numero de lugares Escala Indiciaria
Dotagdo | Providos | Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefede DiViSAO .. .......oiiiii 4 1 3

Grupo de pessoal de chefia

Numero de lugares Escala Indiciaria
Dotagdo | Providos | Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefede Secgao. ... 4 2 2 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460

Grupo de pessoal técnico superior

Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria
Dotagao |Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Arquitecto . ... Ass. Principal. . ... .. 1 0 1 710 | 770 | 830 | 900
Assessor........... 610 | 660 | 690 | 730
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Numero de lugares

Escala Indiciaria

Carreira Categoria
Dotagdo |Providos| Vagos 1 2 3 4 5
Arquitecto .. ... Principal . . ......... 510 | 560 | 590 | 650
1*Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
22Classe .....vnn.. 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total . . ... 1 0 1
Engenheiro Civil .................... Ass. Principal. . .. ... 3 1 2 710 | 770 | 830 | 900
Assessor........... 610 | 660 | 690 | 730
Principal . . ......... 510 | 560 | 590 | 650
l:Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
28Classe ... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total ... .. 3 1 2
Técnico Superior (Recursos Naturais e Am- | Ass. Principal. ... ... 2 0 2 710 | 770 | 830 | 900
biente). Assessor. .......... 610 | 660 | 690 | 730
Principal . .......... 510 | 560 | 590 | 650
1*Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
28Classe .......... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total . . ... 2 0 2
Técnico Superior(Bibliotecae Documentacdo) | Ass. Principal. ... ... 1 0 1 710 | 770 | 830 | 900
ASSessor........... 610 | 660 | 690 | 730
Principal........... 510 | 560 | 590 | 650
12Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
22Classe ... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total .. ... 1 0 1
Técnico Superior (Animagdo Educativa e | Ass. Principal. . .. ... 1 0 1 710 | 770 | 830 | 900
Sécio Cultural). ASSessor. . ......... 610 | 660 | 690 | 730
Principal. . ......... 510 | 560 | 590 | 650
12Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
22Classe ....vvnn.. 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total ... .. 1 0 1
Técnico Superior (Ciéncias Sociais e Huma- | Ass. Principal. ... ... 3 2 1 710 | 770 | 830 | 900
nas — Servico Social, Sociologia, Psico- | Assessor. .......... 610 | 660 | 690 | 730
logia, Historia e Politica Social). Principal . . ......... 510 | 560 | 590 | 650
1*Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
22Classe .......... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total ... .. 3 2 1
Técnico Superior (Gestdo e Ordenamento | Ass. Principal. . . . . .. 1 0 1 710 | 770 | 830 | 900
do Territério). Assessor. . ......... 610 | 660 | 690 | 730
Principal .. ......... 510 | 560 | 590 | 650
1*Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
28Classe ....vvnnn. 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total . . ... 1 0 1
Técnico Superior (Jurista) ............. Ass. Principal. . ... .. 1 1 0 710 | 770 | 830 | 900
Assessor........... 610 | 660 | 690 | 730
Principal. . ......... 510 | 560 | 590 | 650
1*Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
28Classe ... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total .. ... 1 1 0
Técnico Superior (Economia, Gestdo e Ad- | Ass. Principal. . .. ... 2 1 1 710 | 770 | 830 | 900
ministragao Publica). AsSSessor. .......... 610 [ 660 | 690 | 730
Principal. . ......... 510 1 560 | 590 | 650




Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 27 de Outubro de 2008

43681

Numero de lugares

Escala Indiciaria

Carreira Categoria
Dotagdo |Providos| Vagos 1 2 3 4 5 8
Técnico Superior (Economia, Gestdo e Ad- | 1.*Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
ministragdo Publica). 22Classe . ......... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total . . ... 2 1 1
Técnico Superior (Ciéncias do Desporto) | Ass. Principal. . . . . .. 1 0 1 710 | 770 | 830 | 900
Assessor. . ......... 610 | 660 | 690 | 730
Principal . .......... 510 | 560 | 590 | 650
12Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
2%Classe .......... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total . .... 1 0 1
Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagao) | Ass. Principal. ... ... 1 0 1 710 | 770 | 830 | 900
ASSessor. .......... 610 | 660 | 690 | 730
Principal........... 510 | 560 | 590 | 650
12Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
28Classe .......... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total . . ... 1 0 1
Técnico Superior (Veterinario) ......... Ass. Principal. . . . ... 1 1 0 710 | 770 | 830 | 900
Assessor........... 610 | 660 | 690 | 730
Principal . .......... 510 | 560 | 590 | 650
12Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
2%Classe .......... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total ... .. 1 1 0
Técnico Superior (Arqueologia) . ....... Ass. Principal. . ... .. 1 0 1 710 | 770 | 830 | 900
AsSsessor. .......... 610 | 660 | 690 | 730
Principal........... 510 | 560 | 590 | 650
12Classe .......... 460 | 475 | 500 | 545
28Classe .......... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario.......... 321
Total . . ... 1 0 1
Grupo de pessoal técnico
Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira/Area Funcional Categoria
Dotagéo|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 8
Engenheiro Técnico Civil ............. Esp. Principal. ...... 1 0 1 510 | 560 | 590 | 650
Especialista ........ 460 | 475 | 500 | 545
Principal . .......... 400 | 420 | 440 | 475
12Classe .......... 340 | 355 | 375 | 415
28Classe .......... 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario.......... 222
Total .. ... 1 0 1
Técnico de Contabilidade ¢ Administragdo | Esp. Principal. . ... .. 1 0 1 510 | 560 | 590 | 650
Especialista . ....... 460 | 475 | 500 | 545
Principal........... 400 | 420 | 440 | 475
12Classe .......... 340 | 355 | 375 | 415
28Classe .......... 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario.......... 222
Total . . ... 1 0 1
Técnico de Gestdo de recursos humanos | Esp. Principal.... ... 1 0 1 510 | 560 | 590 | 650
Especialista ........ 460 | 475 | 500 | 545
Principal . .......... 400 | 420 | 440 | 475
12Classe .......... 340 | 3551375 1 415




43682 Diario da Reptiblica, 2.“ série— N.° 208 — 27 de Outubro de 2008

Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira/Area Funcional Categoria
Dotagdo|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico de Gestdo de recursos humanos |2.*Classe .......... 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario.......... 222
Total . . ... 1 0 1

Grupo de pessoal técnico de informatica

Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria Nivel
Dotagéo [Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico de Informatica .. ... .. Técnico de Informatica do| 2 2 2 0 640 | 670 | 710 | 750
Grau 3. 1 580 | 610 | 640 | 680
Técnico de Informatica do| 2 520 | 550 | 580 | 610
Grau 2. 1 470 | 500 | 530 | 560
Técnico de Informatica do| 3 420 | 440 | 470 | 500
Grau 1. 2 370 | 390 | 420 | 450
1 332 | 340 | 370 | 400
Técnico de Informatica Ad-| 3 285 | 300 | 321 | 337
junto. 2 244 | 259 | 274 | 295
1 207 | 222 | 238 | 259
Estagiario.............. - 290
Estagiario.............. - 187
Total ............ 2 2 0
Grupo de pessoal técnico profissional
Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria
Dotagao|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico Profissional (topografo)........ Técnico Prof. Esp. Prin- | 1 0 1 316 | 326 | 337 | 345 | 360
cipal
Técnico Prof. Especia- 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista
Técnico Prof. Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1.* Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2.* Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Total . .. ..... 1 0 1
Técnico Profissional (de biblioteca e docu- | Técnico Prof. Esp. Prin-| 3 3 0 316 | 326 | 337 | 345 | 360
mentagao). cipal
Técnico Prof. Especia- 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista
Técnico Prof. Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1.* Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2.* Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Total . .. ..... 3 3 0

Técnico Profissional (de construgdo civil) | Técnico Prof. Esp. Prin-| 1 1 0 316 | 326 | 337 | 345 | 360

cipal.
Técnico Prof. Especia- 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico Prof. Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1.% Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2.* Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
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Numero de lugares

Escala Indiciaria

Carreira Categoria
Dotagdo|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 8
Desenhador (de construgdo civil) . ...... Técnico Prof. Esp. Prin-| 1 1 0 316 | 326 | 337 | 345 | 360
cipal.
Técnico Prof. Especia- 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico Prof. Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1.% Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2.* Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Total . . ...... 1 1 0
Técnico Profissional (de animagao desportiva) | Técnico Prof. Esp. Prin-| 3 3 0 316 | 326 | 337 | 345 | 360
cipal.
Técnico Prof. Especia- 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico Prof. Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1.% Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2.% Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Total . .. ..... 3 3 0
Técnico Profissional (de animagdo socio- | Técnico Prof. Esp. Prin- | 1 0 1 316 | 326 | 337 | 345 | 360
-cultural). cipal.
Técnico Prof. Especia- 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico Prof. Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1.% Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2. Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Total . . ...... 1 0 1
Técnico Profissional (de turismo) . . ... .. Técnico Prof. Esp. Prin- | 2 0 2 316 | 326 | 337 | 345 | 360
cipal.
Técnico Prof. Especia- 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico Prof. Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1.* Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2.% Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Total . ....... 2 0 2
Fiscal Municipal. . . .................. Técnico Prof. Esp. Prin- | 2 1 1 316 | 326 | 337 | 345 | 360
cipal.
Técnico Prof. Especia- 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico Prof. Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1.* Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2.% Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Total . . ...... 2 1 1
Grupo de pessoal administrativo
Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria
Dotagao|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 8
TesoUreiro. . .. ..ovvveee e Especialista ........ 1 1 0 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Principal . .......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Tesoureiro. . ........ 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Total . . ...... 1 1 0
Assistente Administrativo . ............ Ass. Administrativo Es- | 15 12 3 269 | 280 | 295 | 316 | 337
pecialista.
Ass. Administrativo 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Principal.
Assistente Administra- 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
tivo.
Total ... ..... 15 12 3
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Grupo de pessoal auxiliar

Numero de lugares Escala Indicidria
Carreira Categoria
Dotagdo|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Encarregado de pessoal | 1 0 1 214 | 218 | 222 | 228
auxiliar.
Encarregado de Parques | 1 1 0 244 | 249 | 254 | 264
Desportivos.
Chefe dos Servigos de | 1 1 0 295 | 311 | 326 | 340
Limpeza.
Condutor de maquinas pesadas e veiculos — 6 4 2 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259
especiais.
Motorista de transportes colectivos . . . . .. — 4 3 1 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259
Motorista de pesados . . ............... — 3 2 1 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249
Tractorista ......... ...t — 2 2 0 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
Fieldearmazém..................... — 2 1 1 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238
Cantoneiro de limpeza . ............... — 13 10 3 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228
COVeIT0. .« oottt — 2 1 1 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Auxiliar Administrativo. . ............. — 2 1 1 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de Servigos Gerais............ — 10 10 0 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Leitor-cobrador de consumos. . ......... — 0 2 |-2(@)| 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238
Telefonista . ........................ — 1 1 0 133 | 142 | 151 | 163 | 181 | 194 | 209 | 228
Sonoplasta .. ........ ... .. ... — 1 1 0 181 | 184 | 189 | 199 | 209 | 219
Auxiliar de acgdo educativa ........... — 1 0 1 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218

(a) A extinguir quando vagarem

Grupo de pessoal operario

Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria
Dotagdo|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefia..............oooiiiiit. Encarregado . .. ..... 1 0 1 285 | 290 | 295 | 305

Grupo de pessoal operario altamente qualificado

Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria
Dotagdo|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Marceneiro. . . ........ooiiiiia. Operario Principal . . . 2 1 1 233 | 244 | 254 | 269 | 285
Operario........... 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Mecanico . ....viii Operario Principal . . . 1 1 0 233 | 244 | 254 | 269 | 285
Operario........... 189 | 199 | 209 | 222 | 244
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Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria
Dotagao|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Operador de Estagdes Elevatorias, de Trata- | Operario Principal . . . 2 1 1 233 | 244 | 254 | 269 | 285
mento ou Depuradoras. Operario........... 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Soldador. .......... ... .. .. ... Operario Principal . . . 1 1 0 233 | 244 | 254 | 269 | 285
Operario. .......... 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Montador Electricista. . ............... Operario Principal . . . 1 0 1 233 | 244 | 254 | 269 | 285
Operario........... 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Grupo de pessoal operario qualificado
Nuamero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria
Dotagéo|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Calceteiro. . .....coovvvvennen.. Operario Principal . . . 3 0 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Operario........... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Canalizador ........................ Operario Principal . . . 4 0 204 | 214 | 222 | 238 | 254

Operario. ..........

142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233

Carpinteiro de Limpos . . .............. Operario Principal . . .

Operario...........

1 1 204 | 214 | 222 | 238 | 254
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233

Serralheiro Civil. . ................... Operario Principal . . .

1 1 204 | 214 | 222 | 238 | 254

Operario........... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Electricista . . . ............ .. .. ... Operario Principal . . . 1 1 204 | 214 | 222 | 238 | 254

Operario. .......... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Pedreiro .. ........... .. Operario Principal . . . 11 |-1(a)| 204 | 214 | 222 | 238 | 254

Operario...........

142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233

Pintor de construgao civil. . ............ Operario Principal . . .

2 0 204 | 214 | 222 | 238 | 254

Operario........... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Jardineiro .. ......... ... . ... ... Operario Principal . . . 9 |-2(a)| 204 | 214 | 222 | 238 | 254

Operario........... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Marteleiro. . ... Operario Principal . . . 1 0 204 | 214 | 222 | 238 | 254

Operario...........

142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233

(a) A extinguir quando vagarem

Grupo de pessoal operario semiqualificado

Numero de lugares Escala Indiciaria
Carreira Categoria
Dotagao|Providos| Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Encarregado . ....... 2 0 249 | 259 | 269 | 280
Cantoneiro . ..o, Operario........... 12 8 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228

CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

Aviso n.° 25738/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de 6 de
Outubro de 2008 e no uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente
da Camara Municipal de 2005.11.02, aceitei a transferéncia do Professor
do 1.° Ciclo do Ensino Basico Nicolau Ribeiro, pertencente ao quadro
da Direccdo Regional de Educacdo do Norte, para a carreira de Técnico

superior do quadro deste Municipio, ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro.

A aceitagdo da nomeagdo devera efectuar-se no prazo de 20 dias ap6s
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica (isento de visto
do Tribunal de Contas nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

17 de Outubro de 2008. — A Vice-Presidente da Camara, Octavia
Manuel Rocha e Freitas Morais Clemente.
300868267





