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Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Engenharia Civil — Di-
rec¢do, Gestdo e Execucdo de Obras do Instituto Superior de Engenha-
ria do Porto e Especializagdo em Engenharia de Seguranca e Higiene
Ocupacionais.

Experiéncia Profissional:

Ingressou com contrato a termo certo como Engenheiro Técnico
Civil de 2.* classe na Camara Municipal de Valongo em 11/11/1996
a 10/11/1997; Iniciou no mesmo regime, com a categoria de Técnico
Auxiliar de 2.% classe de 11/11/1997 a 31/01/1999; em 01/12/1999 ini-
ciou estagio de ingresso na categoria de Engenheiro Técnico Civil, em
regime de contrato administrativo de provimento, tendo como principais
actividades e responsabilidades: Elaboragao de projectos de vias e arru-
amentos obras de arte; elaboragio de projectos visando a realizagdo de
obras publicas por administragdo directa e empreitadas; ¢ fiscalizagdo
e acompanhamento de obras publicas. Prestou servigo na Camara Mu-
nicipal de Baido, como Técnico Superior de 2.% classe, em regime de
contrato de trabalho a termo certo de 02 de Janeiro 2000 a 23 de Feve-
reiro de 2000, tendo como principais actividades e responsabilidades,
as ja atras mencionadas.

Ingressa na Camara Municipal de Marco de Canaveses, como catego-
ria Técnico Superior — Engenheiro Civil, em 24 de Fevereiro de 2000,
tendo como principais actividades e responsabilidades: Elaboragio de
projectos de vias e arruamentos, obras de arte, saneamento e edificios;
elaboragdo de processos visando de realizagdo de obras publicas por
empreitada e administragdo directa; fiscalizagdo e acompanhamento
de obras publicas; vogal da comissdo de analise e do juri da comissdo
de propostas; membro da comisso de vistorias; responsavel pela ETA
e cinco ETARs.

Nomeado em Comissdo de Servigo, Chefe de Divisdo de Obras Mu-
nicipais em Setembro de 2005 até 22 de Janeiro de 2008 e Chefe de
Divisdo de Obras, em regime de substituigdo a partir de 23 de Janeiro
de 2008.

Algumas actividades a destacar:

Chefia e Coordenagédo da Divisdo de Obras; Coordenagéao dos servigos
ligados a Divisao de aguas e saneamento; responsavel pelo sector de
aprovisionamento e compras, oficinas e armazém; vogal da comissio de
analise de propostas; vogal do juri de avaliagao de propostas.

Formagao Profissional:

Curso “O Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN) e
o Desenvolvimento Regional e Local”; Curso “O Novo Cddigo dos
Contratos Publicos”; curso “O Novo Sistema de Avalia¢do do Desem-
penho da Administragdo Publica”; curso “Técnico Superior de Segu-
ranga ¢ Higiene do Trabalho”; curso “Lideranca e Gestao de Conflitos”;
curso “Empreitadas de Desenvolvimento Regional do Entre Douro ¢
Tamega, S. A.”; curso “Cidades e Vilas com Mobilidade para Todos”;
curso “Higiene e Segurancga no Trabalho”; curso “As Emulsdes Betu-
minosas e as Tecnologias de Pavimentacdo a Frio”.

3 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Moreira.
300802737

Aviso n.° 24924/2008

Nomeacio de um cargo de Direc¢iio Intermédia de 2.° grau
Chefe de Divisdo de Gestido de Equipamentos

Na sequéncia do procedimento concursal para provimento do cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau, para Chefe de Divisdo de Gestao
de Equipamentos, por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico,
no Jornal de Noticias, e no Didrio da Republica 2.* série, conforme o
estabelecido non.® 1, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, verificou-se a apresentagao
de trés candidaturas.

A este procedimento concursal compareceu a entrevista publica, Nuno
Filipe Gongalves Fresco Medon Ferreira.

O juri do concurso procedeu a aplicagdo dos métodos de selecgdo
previstos: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, tendo em resultado
proposto a escolha do candidato Nuno Filipe Gongalves Fresco Medon
Ferreira, conforme consta da sua acta de 4 de Setembro de 2008.

Assim, com base nas razodes invocadas pelo juri na acta referida, na
experiéncia profissional evidenciada na sintese curricular em anexo,
determinei, por meu despacho de 29 de Setembro de 2008, nos termos do
disposto no n.° 8 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragodes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 30 de Agosto, e no uso da
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competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 15.°, do mesmo Decreto-Lei
e alinea a), don.° 2, do artigo 68.°, da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro,
com nova redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a no-
meagdo do licenciado Nuno Filipe Gongalves Fresco Medon Ferreira, no
cargo de Chefe de Divisao de Gestdo de Equipamentos, em regime de co-
missdo de servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo e
de acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° da aludida Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, produz efeitos a partir de 29 de Setembro de 2008.

Sintese curricular

Nome: Nuno Filipe Gongalves Fresco Medon Ferreira

Data de nascimento — 12 de Setembro de 1971

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Engenharia Electrotéc-
nica e de Computadores — Ramo de Sistemas de Engenharia Eléctrica
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes na Companhia Portuguesa de Produgdo de Electri-
cidade, Empresa do Grupo EDP, em diversas Centrais Hidroeléctricas,
nomeadamente de Fratel ¢ Miranda do Douro, de 1 de Novembro de
1997 a 28 de Fevereiro de 1998.

Gestor de Energia na Quinta da Aveleda, em Junho de 1999 a De-
zembro de 1999.

Ingressou como Técnico Superior na Camara Municipal de Marco de
Canaveses, em 24 de Fevereiro de 2000, tendo como principais activida-
des e responsabilidades: realizagdo de projectos na area de electricidade e
telecomunicagdes em edificios escolares, administrativos, desportivos...;
fiscalizag@o de todas as obras realizadas ao nivel de electricidade e
comunicagao; elaboragdo diversos processos visando a realizagdo/forne-
cimento de obras publicas de empreitada, bem como por administragdo
directa; realizacdo de vistorias como membro efectivo da comissdo de
vistorias, para efeito de emissdo de alvaras de utilizagdo e de salubridade,
vistorias de segurancga, para funcionamento de recintos itinerantes ou
improvisados; responsavel pela gestdo das intervengdes por administra-
¢do directa relativamente a instalag3es eléctricas e de telecomunicagdes;
responsavel pelas Esta¢des de Tratamento de Aguas Residuais Municipais

Nomeado em Comissdo de Servigo, Chefe de Divisdo de Gestao de
Equipamentos, do Departamento Técnico de Obras em 2 de Setembro
de 2005, até 22 de Janeiro de 2008, a partir de 23 de Janeiro de 2008
Chefe de Divisdo de Gestdo de equipamentos, em regime de substitui¢ao.

Algumas actividades a destacar:

Gestao de todos os equipamentos Municipais, nomeadamente viaturas,
instalag3es e estruturas amoviveis; realizagdo de projectos na area de
electricidade e telecomunicagdes em edificios escolares, administrativos,
desportivos, habita¢do Social; projectos de infra-estruturas de electrici-
dade e telecomunicagdes de loteamento e urbanizagdes; fiscalizagdo de
todas as obras Municipais realizadas ao nivel de electricidade e comu-
nicagdes; varios estudos ao nivel de utilizagdo de energia em edificios
publicos; membro efectivo da comissao de vistorias da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, para efeito de emissdo de alvara de utilizagdo
e de salubridade e para funcionamento de recintos itinerantes ou impro-
visados; responsavel pela gestdo das intervengdes por administragdo
directa relativamente a infra-estruturas eléctricas e de telecomunicagdes.

Formacao Profissional:

Curso “Lideranga e Gestao de Conflitos”; “O Novo Sistema de Ava-
liagdo do Desempenho da Administragao Publica”; curso “Projectistas
de Redes de Gas”.

3 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Moreira.
300802689

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Aviso n.° 24925/2008

Concursos Internos de Acesso Geral

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 28.°, ambos do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de Junho, que procede a aplicagdo a Administragdo
Local do Decreto-Lei n.° 204/98, faz-se publico que, por meu despacho
de 11 de Julho de 2008, se encontram abertos os Concursos Internos de
Acesso Geral a seguir indicados:

Referéncia 1 — Um lugar na categoria de Engenheiro Técnico Civil
Principal, da carreira de Engenheiro Técnico Civil;
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Referéncia 2 — Um lugar na categoria de Engenheiro Técnico Civil
de 1.* classe, da carreira de Engenheiro Técnico Civil.

2 — Servigo ¢ Local de Prestagao de Trabalho — Diversos Servigos
da Camara Municipal de Odivelas.

3 — Prazo de Validade — os concursos visam exclusivamente o
preenchimento das respectivas vagas, caducando com o preenchimento
das mesmas.

4 — Composi¢ao do Juri dos Concursos:

Referéncia 1 — Um lugar na categoria de Engenheiro Técnico Civil
Principal, da carreira de Engenheiro Técnico Civil

Presidente: Eng. Luis Manuel da Concei¢do Jorge — Director do
Departamento de Obras Municipais e Transportes.
Vogais efectivos:

Arq. Anténio Henrique Moreira de Sousa — Director do Departa-
mento de Gestéo e Ordenamento Urbanistico, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Eng. Antonio Gomes Mendes Lopes — Chefe da Divisdo de Instala-
¢oes e Equipamentos Municipais.

Vogais suplentes:

Eng. Margarida Maria Amaral Isaac Barata Esteves Perdigoto — Chefe
da Divisdo de Fiscaliza¢ao Urbanistica;

Arq. Ana Paula Figueiredo Viegas Murgeiro — Chefe da Divisdo de
Licenciamento de Obras Particulares.

Referéncia 2 — Um lugar na categoria de Engenheiro Técnico Civil
de 1. classe, da carreira de Engenheiro Técnico Civil

Presidente: Arq. Antoénio Henrique Moreira de Sousa — Director do
Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico.
Vogais efectivos:

Arq. Lizete da Conceigdo Brito Coelho Cunha — Chefe da Divisdo
de Reabilitagdo Urbana, que substituira a Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

Eng. Margarida Maria Amaral [saac Barata Esteves Perdigoto — Chefe
da Divisdo de Fiscaliza¢ao Urbanistica.

Vogais suplentes:

Arq. Ana Paula Figueiredo Viegas Murgeiro — Chefe da Divisdo de
Licenciamento de Obras Particulares;

Dr. José Antonio dos Remédios Janeiro — Chefe da Divisdo de For-
magao e Saude Ocupacional.

5 — Métodos de Seleccdo — A selecgio dos candidatos sera efectuada
através de Prova Teodrica de Conhecimentos Especificos e Avaliagao
Curricular, que serdo avaliadas, respectivamente, de 0 a 20 valores.

5.1 — A Prova Tedrica de Conhecimentos Especificos destina-se a
avaliar o nivel de conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio das suas fungdes, tera a forma escrita e a duragdo de uma
hora e trinta minutos, versando sobre a seguinte legislagdo:

Referéncia 1

a) Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de Dezembro, na versdo alterada e republicada pela
Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

b) Regime juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na versdo alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

d) Codigo dos Contratos Publicos e regime sobre principios e regras
a que devem obedecer as respectivas comunicagdes — Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Decreto-Lein.® 143-A/2008, de 25 de Julho.

Referéncia 2

a) Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de Dezembro, na versdo alterada e republicada pela
Lein.° 60/2007, de 4 de Setembro;

b) Regime juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na versdo alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro;

c) Areas Urbanas de Génese Ilegal — Lei n.° 91/95, de 2 de Se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 165/99, de 14 de
Setembro, Lei n.® 64/2003, de 23 de Agosto e Lei n.° 10/2008, de 20 de
Fevereiro;
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d) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

e) Coédigo dos Contratos Publicos e regime sobre principios e regras
a que devem obedecer as respectivas comunicagdes — Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de
Julho.

5.2 — A Avaliagdo Curricular sera efectuada nos termos do artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98,de 11 de Julho.

5.2.1 — A Classificagdo de Servigo/Avaliagao de Desempenho, sera
considerada como factor de apreciagdo na avaliagdo curricular, sendo
a ponderacdo feita através da expressdo quantitativa, sem arredonda-
mento, por aplicagao conjugada do n.° 4, do artigo 22.° com o n.° 4, do
artigo 53.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliag@o curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides de juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Sistema de Classificagdo Final — a classificacao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples da
classificagdo obtida nos métodos de selecgdo, considerando-se ndo apro-
vados os candidatos que na classificag@o final obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentagdo das Candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicaggo do pre-
sente Aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser dirigidos a Presi-
dente da Camara Municipal de Odivelas, podendo ser entregues pesso-
almente na Divisdo de Recursos Humanos — Secg¢do de Recrutamento e
Selecgdo, sita na Alameda do Poder Local, n.° 3-B, Odivelas, das 09h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepgao, expedidos até ao tlltimo dia do prazo de entrega de candidatu-
ras, para Camara Municipal de Odivelas, Rua Vasco Santana, n.° 21 A,
2620-364 Ramada, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, nimero e
data do Bilhete de Identidade;

b) Habilitagdes Literarias;

¢) Habilitagdes Profissionais;

d) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence e natureza
do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, nomeadamente o
nimero do Aviso e a referéncia;

/) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais e especiais para o provimento em fungdes publicas,
constantes do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada pelo
servigo de origem, da qual constem a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria detida, o tempo de permanéncia em lugar do Mapa de Pessoal
em que se encontra provido, a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como a Classificagdo de Servigo/Avaliagdo de
Desempenho, na sua expressdo quantitativa, reportada aos anos rele-
vantes para promogao;

b) Curriculum vitae, detalhado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das Habilitagdes Literarias;

d) Documentos comprovativos da Formagao Profissional;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade actualizado;

f) Documento comprovativo dos elementos que os candidatos conside-
rem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Odivelas estdo dispensados da apresentacdo da decla-
ragdo a que se refere a alinea @) do n.° 8.3 sendo ainda dispensada a
apresentagdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus
processos de candidatura.

8.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem, jun-
tamente com o requerimento, os documentos de admissdo exigidos no
presente aviso.

9 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas nas instala¢cdes da Cdmara Municipal de Odivelas,
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na Divisdo de Recursos Humanos, Alameda do Poder Local, n.° 3
B Odivelas.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica, enquanto Entidade Empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.” (Despacho conjunto n.® 373/2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 31 de Margo).

18 de Setembro de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Sérgio Paiva.
300791568

Aviso n.° 24926/2008

Concursos Internos de Acesso Geral

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 28.°, ambos do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de Junho, que procede 4 aplicagdo a Administragéo
Local do Decreto-Lei n.° 204/98, faz-se publico que, por meu despacho
de 11 de Julho de 2008, se encontram abertos os Concursos Internos de
Acesso Geral a seguir indicados:

Referéncia 1 — Um lugar na categoria de Desenhador Especialista,
da carreira de Desenhador;

Referéncia 2 — Um lugar na categoria de Desenhador Principal, da
carreira de Desenhador;

Referéncia 3 — Dois lugares na categoria de Desenhador de 1.% classe,
da carreira de Desenhador;

Referéncia 4 — Um lugar na categoria de Técnico Profissional de
Biblioteca e Documentagdo de 1.* classe, da carreira de Técnico Pro-
fissional de Biblioteca e Documentago.

2 — Servigo ¢ Local de Presta¢ao de Trabalho — Diversos Servigos
da Camara Municipal de Odivelas.

3 — Prazo de Validade — os concursos visam exclusivamente o
preenchimento das respectivas vagas, caducando com o preenchimento
das mesmas.

4 — Composigdo do Juri dos Concursos:

Referéncia 1 — Um lugar na categoria de Desenhador Especialista,
da carreira de Desenhador;

Presidente: Arquitecto Anténio Henrique Moreira de Sousa — Direc-
tor do Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico.
Vogais efectivos:

Arquitecta Lizete da Conceic¢do Brito Coelho Cunha — Chefe da
Divisdo de Reabilitacdo Urbana, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

Arquitecta Ana Paula Figueiredo Viegas Murgeiro — Chefe da Di-
visdo de Licenciamento de Obras Particulares.

Vogais suplentes:

Engenheira Margarida Maria Amaral Isaac Barata Esteves Perdigo-
to — Chefe da Divisao de Fiscalizagao Urbanistica;

Dr.* Piedade da Conceigao Gageiro Lopes, Técnica Superior de So-
ciologia de 1.* Classe.

Referéncia 2 — Um lugar na categoria de Desenhador Principal, da
carreira de Desenhador

Presidente: Engenheiro Luis Manuel da Conceigdo Jorge — Director
do Departamento de Obras Municipais e Transportes.
Vogais efectivos:

Arquitecto Orlando Manuel Gomes da Silva — Chefe da Divisdo de
Estudos e Projectos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos;

Engenheiro Anténio Gomes Mendes Lopes — Chefe da Divisdo de
Instalagdes e Equipamentos Municipais.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Manuel Cabral Mateus da Fonseca — Chefe da
Divisdo de Infra-estruturas e Espagos Urbanos;

Dr. José Antonio dos Remédios Janeiro — Chefe da Divisdo de For-
magao e Satde Ocupacional.

Referéncia 3 — Dois lugares na categoria de Desenhador de 1.% classe,
da carreira de Desenhador;

Presidente: Arquitecto Antonio Henrique Moreira de Sousa — Direc-
tor do Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico.
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Vogais efectivos:

Arquitecto José Pedro da Silva Pereira Moura de Mesquita — Director
do Departamento de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Eco-
noémico, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos;

Arquitecta Ana Paula Figueiredo Viegas Murgeiro — Chefe da Di-
visdo de Licenciamento de Obras Particulares.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Teresa Fonseca Reis — Chefe da Divisdo de Pro-
jectos Estruturantes e Mobilidade;

Dr.? Piedade da Concei¢do Gageiro Lopes, Técnica Superior de So-
ciologia de 1.% classe.

Referéncia 4 — Um lugar na categoria de Técnico Profissional de
Biblioteca e Documentacdo de 1.% classe, da carreira de Técnico Pro-
fissional de Biblioteca e Documentagio

Presidente: Dr.* Maria Margarida Santos de Freitas — Directora do
Departamento Sécio Cultural.
Vogais efectivos:

Dr.* Coralia Vigoso da Concei¢do Afonso Rodrigues — Chefe da
Divisdo de Cultura Juventude e Turismo, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.? Lucia Graga Inacio — Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Educativos e Acgao Social Escolar.

Vogais suplentes:

Dr.* Piedade da Conceigdo Gageiro Lopes — Técnica Superior de
Sociologia de 1.* Classe;

Dr.? Patricia Susana da Costa Folgado — Técnica Superior de Psi-
cologia de 1.* Classe.

5 — Meétodos de Selec¢do — A selecgdo dos candidatos sera efectuada
através de Prova Teérica de Conhecimentos Gerais e Avaliagdo Curricu-
lar, que serdo avaliadas, respectivamente, de 0 a 20 valores.

5.1 — A Prova Tedrica de Conhecimentos Gerais destina-se a avaliar
o nivel de conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio das suas fung¢des, tera a forma escrita e a dura¢ao de uma hora
e trinta minutos, versando sobre a seguinte legislagao:

Referéncia 1

a) Constituigdo da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de Agosto; )

b) Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdos dos Municipios
e das Freguesias, assim como as respectivas competéncias — Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro e rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6
de Fevereiro e Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002, de 5 de Margo;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lein.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

d) Regime das Férias, Faltas e Licengas dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Ptablica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes da Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, Decreto-Lei n.° 181/2007,
de 9 de Maio e da Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de Junho;

e) Regime da Duragdo e Horario de Trabalho da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com as altera¢des
do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

/) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administragdo
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2) Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na versdo alterada e republicada pela
Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

h) Regulamento Municipal da Edificagio e da Urbanizagdo, aprovado
na 25.* Reunido Ordinaria da Camara Municipal, de 2 de Dezembro de
2002 e na 5.* Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal, em 19 e 20 de
Dezembro de 2002, disponivel em www.cm-odivelas.pt;

i) Areas Urbanas de Génese Ilegal — Lei n.° 91/95, de 2 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 165/99, de 14 de Se-
tembro, Lei n.° 64/2003, de 23 de Agosto e Lei n.° 10/2008, de 20 de
Fevereiro.

Referéncia 2

a) Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de Agosto;





