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9 — O juri do presente concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente: Dr.* Maria Efigénia Nascimento Mendes Nascimento
Machado Jesus, Assessor Principal de Servigo Social da ARS Algarve,
LP.

Vogais efectivos:

Dr.* Helena Maria Santiago Barreto Silva, Chefe de Divisdo de As-
suntos Culturais e Sociais da Camara Municipal de Olhao

Dr.* Maria Helena Gongalves Boloto, Assessora Principal de Servigo
Social do Centro Distrital de Seguranga Social de Faro

Vogais suplentes:

Dr.* Alexandra Manuela Sousa Alvarez Santos Alexandre, Chefe de
Divisdo de Acgdo Social da Camara Municipal de Faro

Dr.* Ana Cristina Pedrosa Linhares, Assessora Principal do Centro
Distrital de Seguranga Social de Faro
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10 — O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

2 de Outubro de 2008. — A Chefe de Reparti¢do de Recursos Huma-
nos, Maria Noémia S. Santos.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.® 2681/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 18 de Setembro de 2008, foi a Analia Maria Sousa do
Olival, Assistente Administrativo Principal deste Hospital, autorizada a
pratica do regime de trabalho a tempo parcial, de dezassete horas e meia
semanais, com efeitos a 14 de Setembro de 2008.

2 de Outubro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de Car-
valho.

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 24821/2008

Para os devidos efeitos, se faz publico que, através do meu despacho
n.° 52/2008, de 10 de Setembro de 2008, proferido no &mbito das com-
peténcias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro), e considerando
imposicao da Lei n.® 65/2007, de 12/11, relativa a organizagao dos ser-
vigos municipais de protecgdo civil, nomeei, nos termos do artigo 13.°
e seguintes da Lei n.° 65/2007, o Licenciado — Rui Pedro Ribeiro Va-
lente, no cargo de Comandante Operacional Municipal, fixando-lhe o
vencimento equivalente ao de Chefe de Divisdo e iniciando fun¢des em
01 de Outubro de 2008. (Isento de visto do Tribunal de Contas).

1 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
300791908

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 24822/2008

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 2, do artigo
70.° do Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro, da-se conhecimento que, por despacho de 19-05-2008
do Sr. Vereador da Area dos Recursos Humanos, no uso da delegacao
de competéncias, constante do Despacho n.° 474/P/2007, de 20-08-
2007 e publicado no Boletim Municipal n.° 705, de 23-08-2007, foi
aplicada a pena de demissao a cantoneira de limpeza Sandra Sofia
Semedo Almeida.

2 de Outubro de 2008. — O Director Municipal, Luis Centeno Fra-
goso.

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 24823/2008

Efectuado o procedimento de selecgdo para reinicio de fungdes de
pessoal em situagdo de mobilidade especial, nos termos do artigo 34.°,
da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro e ndo tendo sido apresentadas
quaisquer candidaturas, foi 0 mesmo considerado deserto, através do
meu despacho, datado de 26 de Setembro de 2008. Na sequéncia deste
e em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administragdo Local por forga
e com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, concurso externo de ingresso tendo em vista a contratagdo
por tempo indeterminado de 1 Auxiliar Administrativo, do grupo de

pessoal Auxiliar, para exercer fungdes no Pavilhdo Gimnodesportivo
Nery Capucho.

1 — Requisitos gerais para admissdo a concurso — Os enunciados
no n.° 2, do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis para o
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

2 — Requisitos especiais de admissdo: Possuir a escolaridade obri-
gatoria (em fungdo da idade do candidato), de acordo com o artigo do
artigo 10.°,n.° 1, alinea ¢), do D. Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado e republicado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho e aplicavel a
Administragdo Local por for¢a e com as adaptacdes constantes do D.
Lein.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
a que aludem as alineas a), b), d) e) e f) do ponto 1, ¢ dispensada desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, a situagdo em que se encontram relativamente a cada
um dos referidos requisitos, conforme disposto no artigo 31.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O local de trabalho é no concelho da Marinha Grande, sendo
a remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 128 (427,02€) e as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
a funcao publica.

5 — Contetido funcional: O descrito no Despacho n.° 4/88, alinea ;),
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 80, 2.* série, de 6 de Abril de 1989,
nomeadamente assegura o contacto entre os servi¢os; efectua a recepgdo
e entrega de expediente e encomendas; levanta e deposita dinheiro ou
valores; presta informagdes verbais ou telefonicas; assegura a vigilancia
de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; quando
for caso disso procede a venda de senhas para utilizagdo das instala-
¢oes; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagao de
portarias e verifica as condigdes de seguranca antes de se proceder ao
seu encerramento.

6 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho colocado a concurso
e extingue-se com o preenchimento do mesmo.

7 — O juri de seleccdo tem a seguinte composigao:

Presidente: Nuno Miguel Pereira da Silva, Técnico Superior de
1.2 Classe;

Vogais efectivos: Raimundo de Sousa dos Santos, Encarregado de
Parques Desportivos e Recreativos, que substituira o Presidente nas suas
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faltas e impedimentos e Luis Miguel de Sousa Lopes, Encarregado de
Parques Desportivos e Recreativos.

Vogais suplentes: Vitor José Azambuja Pina, Encarregado de Brigada
de Servigos e Limpezas e Maria Judite Brito dos Santos, Assistente
Administrativa Especialista.

8 — Meétodos de selecgao: Prova pratica de conhecimentos, com
caracter eliminatorio de per si, e entrevista profissional de seleccao.

9 — A prova pratica de conhecimentos de caracter eliminatorio, classi-
ficada de 0 a 20 valores, destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos dos
candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das suas fungdes e incide
sobre as tarefas previstas no contetido funcional descrito no ponto 5.

10 — A entrevista profissional de seleccdo sera expressa de 0 a 20
valores e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
ponderados os seguintes factores:

Conhecimentos na area das tarefas a desempenhar e motivagéo para
fungdo — Aferidos pela demonstragdo do interesse em resolver correc-
tamente as suas tarefas, e pela capacidade de integragdo e envolvimento
na equipa de trabalho. — 5 valores

Iniciativa e sentido de responsabilidade — Aferidos pela capacidade
em resolver ou encontrar solugdes para problemas novos e para ponderar,
julgar e agir em fungdo da avaliagdo e assungdo das consequéncias dos
seus actos e decisdes. — 6 valores

Capacidade de interacgéio com os outros — Aferida pela capacidade
de relacionamento com diversos grupos etarios e profissionais (criangas/
utilizadores dos espagos desportivos, colegas de trabalho) — 5 valores

Capacidade de realizagdo de tarefas em equipa — Aferida pela facili-
dade em cooperar e colaborar por iniciativa propria ou/e quando solicitada,
com os outros colegas, na realizacdo de diversas tarefas — 4 valores

11 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos refe-
ridos métodos de seleccao, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado
de acordo com a seguinte formula:

— (2xPPC)+ EPS
CF= 2;;13133 + EPS

em que:

CF = Classificacao final
PPC = Prova pratica de conhecimentos
EPS = Entrevista profissional de selec¢o

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do, o respectivo sistema de classificagdo final e a respectiva formula
classificativa, constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos que as solicitem na Secc¢do de
Recursos Humanos.

13 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que na prova pra-
tica de conhecimentos ou na classificag¢do final obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

15 — Em caso de igualdade de classificag@o aplicar-se-a o previsto
no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — De acordo com o artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada,
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

17 — Os candidatos com deficiéncia devem nos termos do artigo
6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata de documento comprovativo.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 2 do mesmo diploma, os candidatos
devem ainda mencionar no requerimento de admissdo, todos os ele-
mentos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, n.° 1 do
referido diploma, de forma a permitir que o seu processo de selecgao
se adeque, nas suas diferentes vertentes as suas capacidades de comu-
nicagao/expressao.

18 — A relag@o juridica de emprego publico constitui-se por contrato
de trabalho nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (cf. artigo
117.°, n.*® 2, alinea b), 6, 7, alinea a) e 8, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas).

19 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado inicia-se
com o decurso de um periodo experimental destinado a comprovar se
o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho
que vai ocupar.

O periodo experimental ¢ de 90 dias nos termos do artigo 107.° alinea
a) do Codigo do Trabalho, aplicavel por remissdo do artigo 2.°,n.° 1 da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.
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O periodo experimental ¢ considerado concluido com sucesso desde
que o trabalhador obtenha avaliagéo néo inferior a 12 valores.

20 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em folha de papel normalizado,
ou em impresso proprio fornecido pelos servigos, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal da Marinha Grande, podendo ser remetido pelo
correio até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, com aviso de
recepgdo, para a Camara Municipal da Marinha Grande, Praga Stephens,
2430-960 Marinha Grande, ou entregues pessoalmente na Secgdo de
Recursos Humanos, no edificio dos Pagos do Municipio, devendo nele
constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, nimero e data do Bilhete de Identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, numero fiscal de contribuinte e residéncia
completa com o novo codigo postal, contactos telefonicos e e-mail);

b) Habilitagdes literarias exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo
Juri do concurso se devidamente comprovadas;

d) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao nimero e data
do presente aviso.

21 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido (ou documento equiva-
lente) e do cartdo de Identificacdo Fiscal,

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar
por considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

22 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, na redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Margo, ¢ suficiente a fotocopia simples dos documentos au-
ténticos ou autenticados referidos nas alineas anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo e diploma.

23 — Serfo excluidos todos os candidatos que:

a) Nao apresentem o certificado de habilitagdes literarias exigidas no
ponto 1 alinea c) deste aviso, e no caso de habilitagdo académica obtida
no estrangeiro, documento da equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Nao apresentem os documentos comprovativos dos requisitos gerais
previstos nas alineas a), b), d) e) e f) do ponto 1, salvo se declararem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se
encontram relativamente aos mesmos;

¢) Nao possuam as habilita¢des literarias exigidas.

24 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

25 — O presente concurso rege-se, nomeadamente, pelo Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 44/99 de 11 de Junho e aplicavel a Administragdo Local por
for¢a e com as adaptagdes constantes do D. Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, de 10 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
e Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e demais legislagdo, se aplicavel.

26 — As listas de candidatos admitidos a que se refere o artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, ja citado, serdo afixadas na Secgdo de Recursos
Humanos, sita no edificio dos Pagos do Municipio.

27 — As listas de classificagdo final serdo notificadas aos candida-
tos através dos meios definidos no artigo 40.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 204/98.

28 — A Camara Municipal enquanto entidade empregadora e nos ter-
mos do consagrado no artigo 9.°, alinea /), da Constituigdo da Republica
Portuguesa, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens a mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
actuando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

26 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Alberto Filo-
meno Esteves Cascalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO

Aviso n.° 24824/2008

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, se torna piblico que a Assembleia Munici-
pal de Mogadouro, em sua sesso ordinaria de 02 de Setembro de 2008,





