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9 — O juri do presente concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente: Dr.* Maria Efigénia Nascimento Mendes Nascimento
Machado Jesus, Assessor Principal de Servigo Social da ARS Algarve,
LP.

Vogais efectivos:

Dr.* Helena Maria Santiago Barreto Silva, Chefe de Divisdo de As-
suntos Culturais e Sociais da Camara Municipal de Olhao

Dr.* Maria Helena Gongalves Boloto, Assessora Principal de Servigo
Social do Centro Distrital de Seguranga Social de Faro

Vogais suplentes:

Dr.* Alexandra Manuela Sousa Alvarez Santos Alexandre, Chefe de
Divisdo de Acgdo Social da Camara Municipal de Faro

Dr.* Ana Cristina Pedrosa Linhares, Assessora Principal do Centro
Distrital de Seguranga Social de Faro
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10 — O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

2 de Outubro de 2008. — A Chefe de Reparti¢do de Recursos Huma-
nos, Maria Noémia S. Santos.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.® 2681/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 18 de Setembro de 2008, foi a Analia Maria Sousa do
Olival, Assistente Administrativo Principal deste Hospital, autorizada a
pratica do regime de trabalho a tempo parcial, de dezassete horas e meia
semanais, com efeitos a 14 de Setembro de 2008.

2 de Outubro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de Car-
valho.

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 24821/2008

Para os devidos efeitos, se faz publico que, através do meu despacho
n.° 52/2008, de 10 de Setembro de 2008, proferido no &mbito das com-
peténcias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro), e considerando
imposicao da Lei n.® 65/2007, de 12/11, relativa a organizagao dos ser-
vigos municipais de protecgdo civil, nomeei, nos termos do artigo 13.°
e seguintes da Lei n.° 65/2007, o Licenciado — Rui Pedro Ribeiro Va-
lente, no cargo de Comandante Operacional Municipal, fixando-lhe o
vencimento equivalente ao de Chefe de Divisdo e iniciando fun¢des em
01 de Outubro de 2008. (Isento de visto do Tribunal de Contas).

1 de Outubro de 2008. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 24822/2008

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 2, do artigo
70.° do Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro, da-se conhecimento que, por despacho de 19-05-2008
do Sr. Vereador da Area dos Recursos Humanos, no uso da delegacao
de competéncias, constante do Despacho n.° 474/P/2007, de 20-08-
2007 e publicado no Boletim Municipal n.° 705, de 23-08-2007, foi
aplicada a pena de demissao a cantoneira de limpeza Sandra Sofia
Semedo Almeida.

2 de Outubro de 2008. — O Director Municipal, Luis Centeno Fra-
goso.

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 24823/2008

Efectuado o procedimento de selecgdo para reinicio de fungdes de
pessoal em situagdo de mobilidade especial, nos termos do artigo 34.°,
da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro e ndo tendo sido apresentadas
quaisquer candidaturas, foi 0 mesmo considerado deserto, através do
meu despacho, datado de 26 de Setembro de 2008. Na sequéncia deste
e em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administragdo Local por forga
e com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, concurso externo de ingresso tendo em vista a contratagdo
por tempo indeterminado de 1 Auxiliar Administrativo, do grupo de

pessoal Auxiliar, para exercer fungdes no Pavilhdo Gimnodesportivo
Nery Capucho.

1 — Requisitos gerais para admissdo a concurso — Os enunciados
no n.° 2, do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis para o
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

2 — Requisitos especiais de admissdo: Possuir a escolaridade obri-
gatoria (em fungdo da idade do candidato), de acordo com o artigo do
artigo 10.°,n.° 1, alinea ¢), do D. Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado e republicado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho e aplicavel a
Administragdo Local por for¢a e com as adaptacdes constantes do D.
Lein.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
a que aludem as alineas a), b), d) e) e f) do ponto 1, ¢ dispensada desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, a situagdo em que se encontram relativamente a cada
um dos referidos requisitos, conforme disposto no artigo 31.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O local de trabalho é no concelho da Marinha Grande, sendo
a remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 128 (427,02€) e as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
a funcao publica.

5 — Contetido funcional: O descrito no Despacho n.° 4/88, alinea ;),
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 80, 2.* série, de 6 de Abril de 1989,
nomeadamente assegura o contacto entre os servi¢os; efectua a recepgdo
e entrega de expediente e encomendas; levanta e deposita dinheiro ou
valores; presta informagdes verbais ou telefonicas; assegura a vigilancia
de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; quando
for caso disso procede a venda de senhas para utilizagdo das instala-
¢oes; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagao de
portarias e verifica as condigdes de seguranca antes de se proceder ao
seu encerramento.

6 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho colocado a concurso
e extingue-se com o preenchimento do mesmo.

7 — O juri de seleccdo tem a seguinte composigao:

Presidente: Nuno Miguel Pereira da Silva, Técnico Superior de
1.2 Classe;

Vogais efectivos: Raimundo de Sousa dos Santos, Encarregado de
Parques Desportivos e Recreativos, que substituira o Presidente nas suas





